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Informacije o instituciji i odgovornim licima za izradu i provodenje plana

integriteta

Institucija: Kancelarija za pravnu pomo¢ Brcko distrikta BiH

Adresa institucije: Trg Pravde 10, Br¢ko, 76100 Bre¢ko distrikt BiH

E-mail institucije: kppbd@kppbd.ba

Broj telefona institucije: 049/219-075

Rukovodilac institucije: Pizovi¢ Safet, direktor Kancelarije za pravnu pomo¢ Bréko

distrikta BiH

Koordinator i ¢lanovi radne grupe za izradu plana integriteta:

1.

2.

Krndelj Vanja, advokat Kancelarije za pravnu pomo¢ Br¢ko distrikta BiH,
koordinator

Dragana Vukovi¢, advokat Kancelarije za pravnu pomo¢ Br¢ko distrikta BiH,
¢lan radne grupe

Svetozar Vasiljevi¢, advokat Kancelarije za pravnu pomo¢ Bréko distrikta BiH,
¢lan radne grupe

Mirsada Fazli¢, operater-asistent u Kancelariji za pravnu pomo¢ Br¢ko distrikta
BiH, ¢lan radne grupe

Datum usvajanja plana integriteta: 23.06.2023. godine.

Ime i prezime lica zaduZenog za nadzor nad prac¢enjem provodenja plana integriteta:

Vanja Krndelj, advokat Kancelarije za pravnu pomo¢ Bréko distrikta BiH.

Broj telefona lica zaduZenog za nadzor nad pra¢enjem provodenja plana integriteta: /
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Broj:Ku-24/23
Datum:27.01.2023. godine

Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije 2022. — 2024. (,,SluZbeni glasnik Bréko distrikta
BiH*, broj: 43/22) usvojene od strane Skupstine Bréko distrikta BiH, s ciljem realizacije
specifiénih mjera predvidenih Akcionim planom za sprovodenje Strategije za borbu protiv
korupcije, direktor Kancelarije za pravnu pomo¢ Bréko distrikta BiH, donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
(Formiranje radne grupe)

Ovom odlukom se izraZava opredjeljenost Kancelarije za pravnu pomo¢ Bréko distrikta BiH za
izradu plana integriteta, te se formira radna grupa koja ée saéiniti prijedlog plana integriteta.

Clan 2.
(Imenovanje koordinatora i ¢lanova radne grupe)

(1) Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Kancelariji za pravnu
pomo¢ Brcko distrikta BiH imenuje se Vanja Krndelj, advokat Kancelarije za pravnu pomoc.

(2) Za Clanove radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Kancelariji za pravnu
pomo¢ Bréko distrikta BiH imenuju se:

1. Dragana Vukovi¢, advokat Kancelarije za pravnu pomo¢, ¢lan
2. Svetozar Vasiljevi¢, advokat Kancelarije za pravnu pomo¢, ¢lan
3. Mirsada Fazli¢, operater-asistent, ¢lan

Clan 3.
(DuzZnost i mandat radne grupe)

(1) Radna grupa za izradu plana integriteta duZna je da, u roku od 30 dana od dana
imenovanja dostavi direktoru Kancelarije za pravnu pomo¢ program rada za izradu plana
integriteta.

(2) Radna grupa je duzna da salini prijedlog plana integriteta i dostavi isti direktoru
Kancelarije za pravnu pomo¢ u roku od 3 mjeseca od dana dono3enja ove odluke.

(3) Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do dono$enja
Odluke o usvajanju i sprovodenju plana integriteta.



Clan 4.
(Zapisnici)

Radna grupa je duzna da o preduzetim aktivnostima vodi zapisnike koji &ine sastavni dio
[zvjestaja o stanju integriteta.

Clan 5.
(Saradnja sa radnom grupom)

Zaposleni u Kancelariji za pravnu pomo¢ Breko distrikta BiH duZni su da pruZe radnoj grupi za
izradu plana integriteta svu pomo¢ i informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

,D1rektor
fi praynu pomoc¢

Brél‘:%vl stri kt BiH,
P 12’[\\»’10[%‘2&61

Dostavljeno:
- Koordinatoru radne grupe;
- Clanovima radne grupe;
- Agenciji za prevenciju korupcije i kooordinaciju borbe protiv korupcije;
- Kancelariji za prevenciju korupcije i kooordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu
BiH;
- U spis
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Datum: 01.02.2023. godine

PREDMET: Obavjestenje zaposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta u Kancelariji za pravnu pomo¢ Br¢ko distrikta BiH, dostavlja se

Postovane kolegice 1 kolege,

Kancelarija za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Brcko
distriktu BiH izradila je i usvojila Jedinstvenu metodologiju i smjernice za izradu i sprovodenje
planova integriteta u organima javne uprave i institucijama u Brcko distriktu BiH (decembar
2022. godine), (u daljem tekstu: Smjernice). U skladu s navedenim Smjernicama obaveza naSe
institucije je da izradi i usvoji plan integriteta.

S tim u vezi, informiSem Vas da sam dana 27.01.2023. godine donio Odluku o izradi plana
integriteta 1 imenovanju clanova radne grupe za izradu plana integriteta (broj:Ku-24/23 od
27.01.2023. godine). Ovom odlukom za koordinatora radne grupe imenovana je Vanja Krndelj, a
za ¢lanove radne grupe imenovani su: Dragana Vukovié, Svetozar Vasiljevi¢ i Mirsada Fazli¢.
Kako bismo na §to sveobuhvatniji nacin prikupili informacije 1 podatke koji su radnoj grupi
potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podrSska, pomo¢, te aktivno ucede svih
imenovanih i1 zaposlenih lica u naSoj instituciji. NaglaSavam obavezu da su svi zaposleni u
Kancelariji za pravnu pomo¢ Brcko distrikta BiH duzni da pruZe svu pomo¢ 1 informacije
potrebne za proces izrade i sprovodenje plana integriteta, te da saraduju s radnom grupom.

S postovanjem! & )
Dir e' ktor
Kancelargf: ga ravnu pomo¢
Brckt) gl‘ist kta BiH,

J] ff}
I!'B;'zowc § fet

Dostavljeno: i_
- Zaposlenim putem e-maila;
- Oglasna tabla;
- Uspis



Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta

Institucija: Kancelarija za pravnu pomo¢ Br¢ko distrikta BiH
Rukovodilac institucije: Safet Pizovi¢, dipl.pravnik - direktor
Koordinator radne grupe: Vanja Krndelj, advokat
Clanovi radne grupe: Dragana Vukovi¢, advokat

Svetozar Vasiljevi¢, advokat

Mirsada Fazli¢, operater-asistent
Pocetak izrade plana integriteta: 24.02.2023. godine

Ocekivani zavrSetak: 27.04.2023. godine



FAZA I - Pripremna faza
REDNI | KLJUCNI ZADACI/AKTIVNOSTI | ODGOVORNA | VREMENSKI
BROJ OSOBA ROK
Donosenje Odluke o izradi Plana i 27.01.2023.
1. imenovanju koordinatora i ¢lanova | direktor
radne grupe
Obavjestavanje zaposlenih 01.02.2023.
Kancelarije za pravnu pomo¢ Br¢ko
2. distrikta Bil o aktivnostima na | direktor
izradi Plana integriteta
FAZA1I - Faza igentiﬁkacije, analize i procjene rizika
REDNI | KLJUCNI ZADACI/AKTIVNOSTI | ODGOVORNA | VREMENSKI
BROJ OSOBA ROK
1 Pocetna procjena stanja integriteta radna grupa i 10.03.2023.
koordinator
Prikupljanje i analiza neophodne od 10.03.2023.
9. dokumentacije za izradu plana | Fadna grupai do 24.03.2023.
integriteta koordinator
Izrada - osmisljavanje upitnika za 24.03.2023.
3. samoprocjenu rizika na pojavu koordinator i
radna grupa
korupcije unutar Kancelarije
Provodenje ankete putem | koordinator, od 27.03.2023.
: anonimnog upitnika radna grupa, do 31.03.2023.
zaposleni
Kancelarije
5 Pregled popunjenih upitnika koordinator i od 27.03.2023.
radna grupa do 31.03.2023.
Analiza rezultata upitnika (na od 27.03.2023.
6. osnovu dobijenih odgovora na koordinator i do 31.03.2023.
pitanja iz upitnika) i identifikacija i radna grupa
analiza rizika i faktora rizika
o Procjena i rangiranje rizika koordinator i od 27.03.2023.

radna grupa

do 31.03.2023.




FAZA III - Izrada mjera i preporuka za unapredenje integriteta institucije

REDNI | KLJUCNI ZADACI/AKTIVNOSTI | ODGOVORNA | VREMENSKI
BROJ OSOBA ROK
Odabir  prijedloga  mjera za od 03.04.2023.
1. unapredenje integriteta i odredivanje | koordinator do 13.04.2023.
prioriteta predloZenih mjera
Izrada i podnoSenje IzvjeStaja o . od 13.04.2023.
2 o ] ] koordinator
stanju integriteta u instituciji do 17.04.2023.
FAZA 1V - Usvajanje Plana integriteta
REDNI | KLJUCNI ZADACI/AKTIVNOSTI | ODGOVORNA | VREMENSKI
BROJ OSOBA ROK
Priprema i dostavljanje Direktoru april 2023.
1, Nacrta Plana integriteta koordinator
Pregled predloZenog Nacrta Plana mayj 2023.
integriteta i dostavljanje na misljenje
2. Kancelariji za prevenciju korupcije i | direktor
koordinaciju aktivnosti na suzbijanju
korupcije
Donosenje  odluke direktora o mayj 2023.
usvajanju i prac¢enju Plana integriteta,
3. te imenovanju osobe zaduZene za | direktor
pracenje i nadzor nad provodenjem
Plana integriteta
Dostavljanje odluke o usvajanju maj 2023.
i plana integriteta Kancelariji za direktor
prevenciju korupcije i koordinaciju
aktivnosti na suzbijanju korupcije
Program rada radne grupe odobrio:
Direktor

Kancela’rl%e\lza pravnu pomoc

M

Bréko (Qﬂistrik;a BiH
L :

/




Identifikacija, analiza, procjena i rangiranja rizika

Specifi¢ne oblasti:

Procjena osnovanosti zahtjeva stranaka za ostvarivanje prava na pravnu pomo¢
u upravnom postupku, na osnovu vaZeéih zakonskih propisa

Postupanje advokata u konkretnim odnosima sa strankama (zastupanje, davanje
pravnih savjeta)

AngaZovanje i placanje vjeStaka iz razli¢itih oblasti, a za potrebe konkretnih

postupanja u pojedinim pravnim stvarima

Zajednicke oblasti:
1. Upravljanje i rukovodenje institucijom
2. Upravljanje sredstvima institucije i upravljanje dokumentacijom
3. Etika ili¢ni integritet
4. Antikoruptivno djelovanje



Specifi¢ne oblasti:

1. Procjena osnovanosti zahtjeva stranaka za ostvarivanje prava na pravnu pomo¢

u upravnom postupku, na osnovu vaZec¢ih zakonskih propisa

Rizik:

1. Pogodovanje pojedincima koji ne ispunjavaju uslove;

2R SR Anali
Faktori/izvori rizika: pa.lllza
Sistemski (S) o Ocjena
s Postojeée mjere/ |7ontrolisan Ocjena - .. | Intenzitet
Organizacijski (O ; .___.|-Djelimi&no . . oshjedice |~ ..
BanIZgpUse kontrolni mehanizmi|; 35 vjerovatnoce POsY rizika
Individualni (I) . . .. _...|kontrolisan .. | nastanka
Radno- 2. | na snazi u 1nstitucij i nastanka korupcije K o
adno-procesnt 1 Nekontroli orupcije
proceduralni (P) ¥ 01:1 2
X Korupcija se nije XNizak
1.Nedostatak li¢nog -Postojeca zakonska pojavila u odredenom 1| pgg] jedice
integriteta rukOVOdIOC.Z‘l.I regula_tiva iz razli¢itih vremenskom peri({du |po instituciju 1Umjeren
zaposlenih u Kancelariji |oblasti prava (2016.-2022.) u proslosti |5y neznatne
(1) . _ ili se pojavljivala vrlo (1) OVisok
-Zakon o sluzbenicima i rijetko, pa je mala
namjestenicima u vjerovatnoca da cese  [x Posljedice

Pravosudu Bréko

desiti u istom su znacajne
distrikta BiHl

vremenskom periodu u po instituciju
buduénoesti (1) )

-Zakon o Kancelariji za
pravnu pomoc¢ Br¢ko
distrikta BiH,

[Korupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u odredenom
ivremenskom periodu
(2016.-2022.) u
proslosti, pa je
umjerena vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducénosti (2)

OPosljedice su
vrlo znacajne
po instituciju

3)

IX Kontrolisan

-Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i poslovanju
Kancelarije za pravnu
pomo¢ Br¢ko distrikta | \Nekontrolis
BiH an

'Djelimiéno
kontrolisan

2.Rukovodilac i
zaposleni posjeduju
velika diskreciona
ovlastenja prilikom
obavljanja svojih
duznosti unutar
Kancelarije (S) i (O)

- Pravilnik o radu u
Pravosudu Brcko
distrikta BiH

- Pravilnik o disciplinskoj
i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih
u Pravosudu Br¢ko
distrikta BiH

- Eticki kodeks za
postupanje sluzbenika i
namjeStenika u

“Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u proslosti
i velika je vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

pravosudnim
3.Nedostatak institucijama Bréko
odgovornosti distrikta BiH

-Pravilnik o internom

rukovodioca i e .
prijavljivanju korupcije i

zaposlenih u Kancelariji

(O)

zastiti lica koja prijavljuju
korupciju u Kancelariji za

ravnu pomo¢ BDBIH




Rizik:

2. Pogodovanje pojedincima ukoliko postoji sukob interesa;

2.Rukovodilac i
zaposleni posjeduju
velika diskreciona
ovlastenja prilikom
obavljanja svojih
duZnosti unutar
Kancelarije (S) i (O)

3.Nedostatak
odgovornosti
rukovodioca i
zaposlenih u Kancelariji
(©)

-Zakon o sluzbenicima i
namjestenicima u
Pravosudu Bréko
distrikta BiH

-Zakon o Kancelariji za
pravnu pomo¢ Br¢ko
distrikta BiH,

-Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i poslovanju
Kancelarije za pravnu
pomoc¢ Brcko distrikta
BiH

- Pravilnik o radu u
Pravosudu Brcko
distrikta Bit

- Pravilnik o disciplinskoj
i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih
u Pravosudu Brcko
distrikta BiH

- Eticki kodeks za
postupanje sluzbenika i
namjestenika u
pravosudnim
institucijama Brcko
distrikta BiH

-Pravilnik o internom
prijavljivanju korupcije i
zastiti lica koja prijavljuju
korupciju u Kancelariji za

ravnu pomo¢ BDBIH

X Kontrolisan

ODjelimi¢no
kontrolisan

[INekontrolis
an

rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (1)

OKorupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u
proslosti, pa je
umjerena vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

OKorupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u proslosti
i velika je vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

1)

X Posljedice
su znacajne
po instituciju

@)

UPosljedice su
vrlo znacajne
po instituciju

)

o R, Anali
Faktori/izvori rizika: f‘%]liza
Sistemski (S) e Ocjena
3 T R Postojeée mjere/ |Kontrolisan Ocjena J~.. |Intenzitet
Organizacijski (O) : .___.|-Djelimi&no ] . posljedice A
z . kontrolni mehanizmi i vjerovatnoce rizika
Individualni (I) . . .. .| kontrolisan .. | nastanka
.. |nasnazi u instituciji = nastanka korupcije =
Radno-procesni i 4 korupcije
I Nekontrolisa
proceduralni (P) n
X Korupcija se nije XNizak
1.Nedostatak licnog -Postojeca zakonska pojavila u odredenom |1 Posljedice
integriteta rukovodioca i jregulativa iz razli¢itih vremenskom periodu po instituciju OUmjeren
zaposlenih u Kancelariji |oblasti prava (2016.-2022.) u proslosti sy neznatne
(1) ili se pojavljivala vrlo OVisok




2.

pravnih savjeta)

Rizik:

Postupanje advokata u konkretnim odnosima sa strankama (zastupanje, davanje

1. Zloupotreba ovlastenja advokata - pogodovanje suprotnoj stranci s ciljem
ostvarivanja li¢ne koristi

Faktori/izvori rizika:

Postojeée mjere/

Analiza rizika

obavljanja svojih
duznosti unutar
Kancelarije (O) i ()

-Advokati posjeduju
siroka ovlastenja

prilikom zastupanja
stranaka, u komunikaciji
sa strankama koje
zastupaju, kao i sa

pravnu pomo¢
Brcko distrikta BiH

- Pravilnik o radu u
Pravosudu Bréko
distrikta BiH

- Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti
zaposlenih u
Pravosudu Brcko
distrikta BiH

- Eticki kodeks za
Eostupa nje
luzbenika i
namjestenika u
pravosudnim
institucijama Brcko
distrikta BiH

CKorupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u proslosti
i velika je vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducénosti (3)

Sistemski (S : : . Ocjena -
i s (. ) kontrolni -Kontrolisan Ocjena I ntenzitet
Organizacijski (O) Al U : . posljedice i
N . mehanizmi na | -Djelimiéno vjerovatnoce rizika
Individualni (I) . n .. | nastanka
X snazi u kontrolisan |nastanka korupcije b
Radno-procesni i Tyt : korupcije
1 instituciji  |-Nekontrolisan
proceduralni (P)
X Korupcija se nije X Nizak
-Nedostatak licnog -Postojeca zakonska pojavila u odredenom | pogljedice
integriteta advokata regulativa iz vremenskom periodu |, instituciju |1 Umjeren
zaposlenih unutar razlicitih oblasti (2016.-2022.) u proslosti|sy neznatne
Kancelarije (I) prava ili se pojavljivala vrlo |1y Visok
rijetko, pa je mala
-Zakon o vjerovatnoda da ¢ese | x Posljedice
sluzbenicima i desiti u istom u znacajne
namjestenicima u vremenskom periodu u \;0 instituciju
Pravosudu Brcko buduénosti (1) )
distrikta Bitd
“Korupcija se "IPosljedice su
-Zakon o Kancelariji pojavljivala u vise vrlo znacajne
za pravnu pomoc slucajeva u odredenom po instituciju
Brcko distrikta BiH, vremenskom periodu (3)
X Kontrolisan (2dE6.-2022) u
-Pravilnik o proslosti, pa je
unutrasnjoj [\ Dielimic umjerena vjerovatnoda
-Advokati posjeduju organizaciji i I_u:u 1] :r:lrilsl(a:i:o da ce se desiti u istom
velika diskreciona poslovanju vremenskom periodu u
ovlastenja prilikom Kancelarije za Nekontrolisan _|Puducnosti 2




suprotnim strankama
©)i(P)

-Pravilnik o
internom
prijavljivanju
korupcije i zastiti
lica koja prijavljuju
korupciju u
Kancelariji za
pravnu pomo¢
Bréko distrikta BiH

Rizik:

2.Zloupotreba ovlastenja advokata - nanoSenje Stete strankama u postupku s ciljem
ostvarivanja li¢ne koristi

Faktorifizvori rizika:

-Advokati posjeduju
velika diskreciona
ovlastenja prilikom
obavljanja svojih
duznosti unutar
Kancelarije (O) i (P)

sluzbenicima 1
namjeStenicima u
Pravosudu Br¢ko
distrikta BiH

-Zakon o Kancelariji
za pravnu pomoc¢
Bréko distrikta BiH,

-Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
poslovanju
Kancelarije za
pravnu pomo¢
Bréko distrikta BiH

- Pravilnik o radu u
Pravosudu Bréko

distrikta BiH

- Pravilnik o

X Kontrolisan

ODjelimi¢no
kontrolisan

“INekontrolisan

desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

UOKorupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u
proslosti, pa je
umjerena vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

(IKorupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u proslosti
i velika je vjerovatnoca
da ce se desiti u istom

su znacajne
po instituciju

2

OPosljedice su
vrlo znacajne
po instituciju

3)

! : Postojec¢e mjere/| Analiza rizika n
Sistemski (S) : ; . Ocjena ’
e R kontrolni -Kontrolisan Ocjena . .. |Intenzitet
Organizacijski (0) L5 LI ; ; posljedice | © ..
_, : mehanizmi na | -Djelimiéno vjerovatnoce rizika
Individualni () . ] .. | nastanka
<& snazi u kontrolisan |nastanka korupcije 8
Radno-procesni i o I e ; korupcije
; instituciji  |-Nekontrolisan
proceduralni (P)
X Korupcija se nije X Nizak
-Nedostatak licnog -Postojeca zakonska pojavila u odredenom | jposliedice
integriteta advokata regulativa iz vremenskom periodu po instituciju |~ Umjeren
zaposlenih unutar razli¢itih oblasti (2016.-2022.) u proslosti o, neznatne
Kancelarije (I) prava ili se pojavljivala vrlo (1) OVisok
rijetko, pa je mala
-Zakon o vjerovatnoca da ¢ese |[x Posljedice




-Advokati posjeduju
Siroka ovlastenja
prilikom zastupanja

stranaka, u komunikaciji

sa strankama koje
zastupaju, kao i sa
suprotnim strankama

©)i(P)

disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti
zaposlenih u
Pravosudu Bréko
distrikta Bitl

- Eti¢ki kodeks za
postupanje
sluzbenika i
namje3tenika u
pravosudnim
institucijama Br¢ko
distrikta BiH

-Pravilnik o
internom
prijavljivanju
korupcije i za3titi
lica koja prijavljuju
korupciju u
Kancelariji za
pravnu pomo¢
IBréko distrikta BiH

vremenskom periodu u
buduénosti (3)




prilikom obavljanja
svojih duznosti unutar
Kancelarije (O) i (P)

-Advokati posjeduju
siroka ovlastenja
prilikom zastupanja
stranaka, u komunikaciji
sa strankama, kaoiu
komunikaciji sa
vjestacima (O) i (P)

- Pravilnik o radu u
Pravosudu Brcko
distrikta BiH

- Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti
zaposlenih u
Pravosudu Bréko
distrikta BiH

- Eticki kodeks za
postupanje sluzbenika i
namjestenika u
pravosudnim
institucijama Breko
distrikta BiH

n

da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducénosti (2)

[Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u proslosti
i velika je vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

3. AngaZzovanje i placanje vjeStaka iz razli¢itih oblasti, a za potrebe konkretnih
postupanja u pojedinim pravnim stvarima (predmetima)
Rizik:
1. Pogodovanje pojedinim vjeStacima na nacin da se konstantno angaZuju, a u cilju
ostvarivanja imovinske koristi
Analiza
A ! rizika
Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S Postojece mjere/ o . Ocjena !
Tl (. ) ) J Kontrolisan Ocjena 2 htenzitet
Organizacijski (O) kontrolni Sy ! : posljedice s
TR r o [-Djelimi¢no|  vjerovatnoée rizika
Individualni (I) |mehanizmi na snazi . .. | nastanka
o T kontrolisan | nastanka korupcije s
Radno-procesni i u 1nstitucij1 korupcije
eI () Nekontrolis
an
Postojeca zakonska X Korupcija se nije X Nizak
- Nedostatak li¢nog regulativa iz razli¢itih pojavila u odredenom [Posljedice po
integriteta direktorai  |oblasti prava vremenskom periodu finstituciju su |- Umjeren
advokata zaposlenih (2016.-2022.) u proglosti|neznatne (1)
unutar Kancelarije (I)  |Zakon o sluzbenicima ili se pojavljivala vrlo {JVisok
i namjeStenicima u rijetko, pa je mala X Posljedice
Pravosudu Br¢ko vjerovatnoca da e se gy znacajne po
distrikta BiH desiti u istom instituciju (2)
vremenskom periodu u
-Zakon o Kancelariji za buducnosti (1) OPosljedice su
pravnu pomoc¢ Brc¢ko vrlo znacajne
distrikta BiH, OKorupcija se po instituciju
o _ X Kontrolisan pojzviv‘ljivala u vise (3)
-Pravilnik o unutrasnjoj sluc¢ajeva u odredenom
organizaciji i FiDielimi¢no vremenskom periodu
-Direktor i advokati poslovanju Kancelarije Jen (2016.-2022.) u
. g ] - 27 lkontrolisan " . .
posjeduju velika za pravnu pomoc¢ Bréko proslosti, pa je
diskreciona ovladtenja  |distrikta BiH ““Nekontrolisa [\™jerena vjerovatnoca




Rizik:

2. Pogodovanje pojedinim vjeStacima - izrada ,odgovarajuceg” nalaza i misljenja

vjestaka, uz odredenu imovinsku korist

prilikom obavljanja
svojih duznosti unutar
Kancelarije (O) i (P)

-Advokati posjeduju
siroka ovlastenja
prilikom zastupanja
stranaka, u komunikaciji
sa strankama, kaoiu
komunikaciji sa
vjedtacima (O) i (P)

- Pravilnik o radu u
Pravosudu Br¢ko
distrikta BiH

- Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti
zaposlenih u
Pravosudu Bréko
distrikta BiH

- Eticki kodeks za
postupanje sluzbenika i
namjestenika u
pravosudnim
institucijama Bréko
distrikta BiH

n

da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

UOKorupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u proslosti
i velika je vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

Analiza
o Ay, rizika
Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S Postojece mjere/ Tat : Ocjena :
SEed) ) ) Kontrolisan Ocjena J€08 M ntenzitet
Organizacijski (O) kontrolni MRy ; . posljedice s
0% ! RS .-Djelimi¢no| vjerovatnoce rizika
Individualni (I) mehanizmi na snazi : .. | mnastanka
= LT oy Es kontrolisan | nastanka korupcije i
Radno-procesni i u instituciji korupcije
proceduralni (P) Nekonirolis
an
Postojeca zakonska X Korupcija se nije X Nizak
- Nedostatak licnog regulativa iz razlicitih pojavila u odredenom OPosljedice po
integriteta direktorai  |oblasti prava vremenskom periodu lingtituciju su [ Umjeren
advokata zaposlenih (2016.-2022.) u proslosti jneznatne (1)
unutar Kancelarije (I)  |-Zakon o sluzbenicima ili se pojavljivala vrlo DOVisok
I namjetenicima u rijetko, pa je mala X Posljedice
Pravosudu Brcko vjerovatnoca da e se |, znacajne po
distrikta BiH desiti u istom instituciju (2)
vremenskom periodu u
-Zakon o Kancelariji za buduénosti (1) [Posljedice su
pravnu pomo¢ Brcko vrlo znacajne
distrikta BiH, UKorupcija se po instituciju
o X Kontrolisan po]?\{ljlvala u vise ?3)
-Pravilnik o unutrasnjoj slu¢ajeva u odredenom
organizaciji i IDielimiéno vremenskom periodu
-Direktor i advokati poslovanju Kancelarije Je (2016.-2022.) u
S . - .o |kontrolisan o Epp—
posjeduju velika za pravnu pomo¢ Brcko proslosti, pa je
diskreciona ovlastenja  |distrikta BiHl “ . _lumjerena vijerovatnoca
UNekontrolisa




Zajednicke oblasti:

1. Upravljanje i rukovodenje institucijom

Rizik:

1. Zloupotreba ovlastenja prilikom donoSenja odluka

Faktori/izvori rizika:

2.Rukovodilac i
zaposleni posjeduju
velika diskreciona
ovlastenja prilikom
obavljanja svojih
duZnosti unutar
Kancelarije (S) i (O)

3.Nedostatak
odgovornosti
rukovodioca i
zaposlenih u Kancelariji
©)

-Zakon o Pravosudnoj
komisiji Br¢ko distrikta
BiH

-Zakon o sluzbenicima i
namjeStenicima u
Pravosudu Brcko
distrikta BiH

X Kontrolisan
-Zakon o Kancelariji za

pravnu pomo¢ Br¢ko  [NiDjelimigno
distrikta BiH, kontrolisan
-Pravilnik o unutradnjoj|INekontrolisa

organizaciji i
poslovanju Kancelarije
za pravnu pomo¢ Br¢ko
distrikta BiH

n

- Pravilnik o radu u
Pravosudu Br¢ko
distrikta BiH

- Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti
zaposlenih u
Pravosudu Bréko
distrikta BiH

- Eticki kodeks za
postupanje sluzbenika i
namjestenika u
pravosudnim
institucijama Br¢ko
distrikta BiH

pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da de se
desiti u istom
vremenskom periodu
u buduénosti (1)

OKorupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u
proslosti, pa je
umjerena vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu
u buduénosti (2)

JKorupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu
u buduénosti (3)

(1)

X Posljedice
su znacajne
po instituciju

@

OPosljedice su
vrlo znacajne
po instituciju
3)

Sistemski (S) Postojeée mjere/ |Analizarizika 1 Ocjena A
AR . _Kontrolisan Ocjena SR Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni S ' ) posljedice =
3, X NiTl .| -Djelimi¢no vjerovatnoce rizika
Individualni (I) |mehanizmi na snazi| |, o .. | nastanka
e, . T e ontrolisan | nastanka korupcije x
Radno-procesm 1 u 1nstitucyji ~Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
X Korupcija se nije XNizak
1.Nedostatak li¢nog -Postojeca zakonska pojavila u odredenom | Posljedice
integriteta rukovodioca i [regulativa iz razli¢itih vremenskom periodu po instituciju | IUmjeren
zaposlenih u Kancelariji |oblasti prava (2016.-2022.) u e fezrEtae
4)) proglosti ili se MVisok




Rizik:

2.Nanosenje $tete za instituciju i omogucavanje pribavljanja protivpravne imovinske

koristi

Faktori/izvori rizika:

2. Rukovodilac i
zaposleni posjeduju
velika diskreciona
ovlastenja prilikom
obavljanja svojih
duZnosti unutar
Kancelarije (5) i (O)

3.Nedostatak
odgovornosti
rukovodioca i
izaposlenih u Kancelariji
©)

organizaciji i
poslovanju Kancelarije
za pravnu pomoc¢ Bréko
distrikta BiH

- Pravilnik o radu u
Pravosudu Bréko
distrikta BiH

- Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti
zaposlenih u
Pravosudu Brcko
distrikta BiH

- Eticki kodeks za
postupanje sluzbenika i
namjetenika u
pravosudnim
institucijama Brcko
distrikta BiH

n

da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu
u buduénosti (2)

UKorupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu
u buduénosti (3)

Sistemski (S) Postojeée mjere/ |Analizarizika ) Ocjena :
e : -Kontrolisan Ocjena : 5. |Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni o 1 ; posljedice .
T : e .| -Djelimi¢no vjerovatnoce rizika
Individualni (I) |mehanizmi na snazi . .. | nastanka
i oy kontrolisan - |nastanka korupcije .
Radno-procesni i u mstituciji _Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
X Korupcija se nije XNizak
1.Nedostatak licnog -Postojeca zakonska pojavila u odredenom | Posljedice
integriteta rukovodioca i [regulativa iz razlicitih vremenskom periodu po instituciju IUmjeren
zaposlenih u Kancelariji |oblasti prava (2016.-2022.) u su neznatne
D proslosti ili se 1) 1Visok
-Zakon o Pravosudnoj pojavljivala vrlo
komisiji Bréko distrikta rijetko, pa je mala X Posljedice
BiH vjerovatnoca da ¢e se  |sy znadajne
desiti u istom po instituciju
-Zakon o sluZzbenicima i vremenskom periodu ()
namjestenicima u u buduénosti (1)
Pravosudu Brcko Posljedice su
distrikta BiH (SKorupcija se vrlo znacajne
X Kontrolisan |pojavljivala u vise po instituciju
-Zakon o Kancelariji za slucajeva u odredenom 3)
pravnu pomoc¢ Brcko ODjelimi¢no vremenskom periodu
distrikta BiH, kontrolisan (2016-2022) u
proslosti, pa je
-Pravilnik o unutrasnjoj|JNekontrolisa [umjerena vjerovatnoda




2. Upravljanje sredstvima institucije i upravljanje dokumentacijom

Rizik:

1. Prouzrokovanje Stete po budZet institucije nesavjesnim postupanjem ili

zloupotrebom - zloupotreba poloZaja

2.Rukovodilac i
zaposleni posjeduju
ivelika diskreciona
ovlastenja prilikom
obavljanja svojih
duZnosti unutar
Kancelarije (S) i (O)

3.Nedostatak
odgovornosti
rukovodioca i
zaposlenih u Kancelariji

(0)

-Zakon o Pravosudnoj
komisiji Br¢ko
distrikta BiH

-Zakon o
Isluzbenicima i
namjestenicima u
Pravosudu Brcko
distrikta BiH

-Zakon o Kancelariji
za pravnu pomoc
Bréko distrikta BiH,

-Pravilnik o
unutradnjoj
organizaciji i
poslovanju
Kancelarije za pravnu
pomo¢ Bréko distrikta
BiH

- Pravilnik o radu u
Pravosudu Breko
distrikta BiH

- Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti
zaposlenih u
Pravosudu Br¢ko
distrikta BiH

- Eticki kodeks za
postupanje
sluzbenika i
namjestenika u
pravosudnim
institucijama Br¢ko
distrikta BiH

X Kontrolisan

ODjelimi¢no
kontrolisan

ONekontrolisan

rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

UKorupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u
proslosti, pa je
umjerena vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducénosti (2)

UKorupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u proslosti
i velika je vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

Faktori/izvori Analiza

rizika: Postojece rizika
Sistemski (S) mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena Ppass ey
Organizacijski kontrolni  |-Djelimi¢no| vjerovatnoce |posljedice rizika
(O) mehanizmi na | kontrolisan nastanka nastanka
Individualni (I) snazi u - korupcije korupcije
Radno-procesni instituciji ~ |Nekontrolis

i proceduralni (P) an

X Korupcija se nije XNizak

1.Nedostatak licnog -Postojeca zakonska pojavila u odredenom |5 Posljedice

integriteta rukovodioca i [regulativa iz razlicitih vremenskom periodu po instituciju OUmjeren

zaposlenih u Kancelariji [oblasti prava (2016.-2022.) u proslosti g, neznatne

(D ili se pojavljivala vrlo OVisok

ey

X Posljedice
su znacajne
po instituciju

)

JPosljedice su
vrlo znacajne
po instituciju

)




Rizik:

2 Nezakonito postupanje u okviru kancelarijskog poslovanja - nesavjesno, nestru¢no

i neblagovremeno obavljanje povjerenih poslova (oStecenje ili gubitak poste,

nepostupanje u rokovima, a s ciljem pribavljanja li¢ne koristi ili nano3enja Stete)

Faktori/izvori e
il Postojece
 TE S5 mjere/ Analiza rizika Ocjena Ocjena :
Sistemski (S) ! -Kontrolisan . y 77 |Intenzitet
ke paey kontrolni TR vjerovatnoée |posljedice| ..
Organizacijski (O) Fiariste: -Djelimi¢no " s rizika
Radno-procesnii | ... o R CkonuoRe Py pey
proceduralni (P) ]
X Korupcija se nije XNizak
.1.Nedf)statak Iiénog | —Postoje;c’a ;akons.k.a. pojavila u odredenom 0 Posljedice
integriteta rukovodioca i [regulativa iz razlicitih vremenskom periodu po instituciju SUmjeren
zaposlenih u Kancelariji |oblasti prava (2016.-2022.) u proslosti 5, neznatne
(D ili se pojavljivala vrlo JVisok
pojavy

2.Rukovodilac i
zaposleni posjeduju
velika diskreciona
ovlastenja prilikom
obavljanja svojih
duZnosti unutar
Kancelarije (5) i (O)

3.Nedostatak
odgovornosti
rukovodioca i
zaposlenih u Kancelariji

©)

-Zakon o Pravosudnoj
komisiji Br¢ko
distrikta Bill

-Zakon o
sluzbenicima i
namjestenicima u
Pravosudu Bréko
distrikta BiH

-Zakon o Kancelariji
za pravnu pomo¢
Brcéko distrikta BiH,

-Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
poslovanju
Kancelarije za pravnu
pomo¢ Breko distrikta
BiH

- Pravilnik o radu u
Pravosudu Brcko
distrikta BiH

- Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti
zaposlenih u
Pravosudu Bréko
distrikta BiH

- Eticki kodeks za
postupanje
sluzbenika i
namjestenika u
pravosudnim
institucijama Brcko
distrikta BiH

X Kontrolisan

UDjelimi¢no
kontrolisan

[ONekontrolisan

rijetko, pa je mala
vjerovatmoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

DKorupcija se
pojavljivala u vise
slutajeva u odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u
proslosti, pa je
umjerena vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

OKorupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u proslosti
i velika je vjerovatnoca
da ée se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

(1)

X Posljedice
lsu znacajne
po instituciju

(2)

OPosljedice su
vrlo znacajne
po instituciju

(3)




3. Etikaili¢ni integritet

Rizik:
1. NanoSenje Stete instituciji ili pojedinim zaposlenicima unutar institucije
2. Sukob interesa
3. Neadekvatna komunikacija izmedu zaposlenih
4. Mobing
5. Nezakonito postupanje radi sticanja protivpravne imovinske koristi - prijem

poklona

Rizik:
1.NanoSenje Stete instituciji ili pojedinim zaposlenicima unutar institucije
Faktori/izvori =
) Postojece !

rizika: ) Analiza rizika Ociena Oment
Sistemski (S) J . | -Kontrolisan e b 108 Imtenzitet

S kontrolni A vjerovatnoce |posljedice| ..

Organizacijski (O) .. | -Djelimi¢no rizika
B . mehanizmi : nastanka nastanka
Individualni (T) j kontrolisan = i
.. | nasnaziu . korupcije korupcije
Radno-procesnii | . . .. [-Nekontrolisan
- Instituciji
proceduralni (P)

X Korupcija se nije XNizak
1.Nedostatak licnog -Postojeca pojavila u odredenom | Posljedice
integriteta rukovodioca i [zakonska vremenskom periodu po instituciju OUmjeren
zaposlenih u Kancelariji [regulativa iz (2016.-2022.) u proglosti gy neznatne
(D razlicitih oblasti ili se pojavljivala vrlo  |q) [Visok

prava rijetko, pa je mala

vjerovatnoca da dese |x Posljedice

-Zakon o desiti u istom su znadajne
Pravosudnoj vremenskom periodu u po instituciju
komisiji Br¢ko . buduénosti (1) @)
distrikta BiH X Kontrolisan

R DKorupcija se DPosljedice su
-Zakon o LDjelimicno pojavljivala u vige irrlo zila(:ajne
sluzbenicimai  [Kontrolisan slutajeva u odredenom |, instituciju
namje$tenicima u ] vremenskom periodu 3)
Pravosudu Breko [~ Nekontrolisan o016 2022) u
distrikta BiH proslosti, pa je

umjerena vjerovatnoca

-Zakon o da ¢e se desiti u istom

2.Rukovodilac i
zaposleni posjeduju
velika diskreciona
ovlastenja prilikom
obavljanja svojih
duZnosti unutar
Kancelarije (S) i (O)

Kancelariji za
pravnu pomod
Brcko distrikta
BiH,

-Pravilnik o
unutradnjoj
organizaciji i
poslovanju
Kancelarije za
pravnu pomo¢
Brcko distrikta
Bid

vremenskom periodu u
buduénosti (2)

UKorupcija se
pojavljivala cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u proslosti
i velika je vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (3)




13.Nedostatak
odgovornosti
rukovodioca i
zaposlenih u Kancelariji

©)

- Pravilnik o radu
u Pravosudu
Bré¢ko distrikta
BiH

- Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti
zaposlenih u
Pravosudu Bréko
distrikta BiH

- Eticki kodeks za
postupanje
sluzbenika i
namjestenika u
pravosudnim
institucijama
Bréko distrikta
BiH

Rizik:
2. Sukob interesa
Faktori/izvori 3
4 ./ Postojece o
rizika: STy Analiza rizika Ociena Ociena
Sistemski (S) ) . | -Kontrolisan e N2 T tenzitet
L e kontrolni SR vjerovatnoc¢e |posljedice| ..
Organizacijski (O) .. | -Djelimi¢no rizika
. : mehanizmi " nastanka nastanka
Individualni (I) i kontrolisan ' "
.. | masnaziu i korupcije korupcije
Radno-procesnii| . . .. [-Nekontrolisan
g Instituciji
proceduralni (P)
X Korupcija se nije XNizak
1.Nedostatak licnog -Postojeca pojavila u odredenom | Posljedice
integriteta rukovodioca i [zakonska vremenskom periodu po instituciju OUmjeren
zaposlenih u Kancelariji [regulativa iz (2016.-2022.) u proslosti s, neznatne
() razli¢itih oblasti ili se pojavljivala vrlo ) OVisok
prava X Kontrolisan rijetko, pa je mala
[vjerovatnoca da cese |y Posljedice
~Zakon o i CDjelimi¢no desiti u istom su znalajne
Pravosudnoj kontrolisan vremenskom periodu u po instituciju
komisiji Bréko buducnosti (1) )
distrikta BiH [ONekontrolisan | .
UKorupcija se UPosljedice su
-Zakon o pojavljivala u vise

2.Rukovodilac i
zaposleni posjeduju

sluzbenicima i
namjeStenicima u
Pravosudu Brc¢ko
Idistrikta BiH

-Zakon o
Kancelariji za
pravnu pomo¢
Br¢ko distrikta
BiH,

sluc¢ajeva u odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u
proslosti, pa je
umjerena vjerovatnoca
da e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (2)

“JKorupcija se

pojavljivala ¢esto u

vrlo znacajne
po instituciju

()




velika diskreciona
ovlastenja prilikom
obavljanja svojih
duZnosti unutar
Kancelarije (S) i (O)

3.Nedostatak
odgovornosti
rukovodioca i
zaposlenih u Kancelariji

©)

-Pravilnik o
unutrasdnjoj
organizaciji i
poslovanju
Kancelarije za
pravnu pomoc¢
Brcko distrikta
BiH

- Pravilnik o radu
u Pravosudu
Brcko distrikta
BiH

- Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti
zaposlenih u
Pravosudu Bréko
distrikta BiH

- Eti¢ki kodeks za
postupanje
sluZzbenika i
namjestenika u
pravosudnim
institucijama
Br¢ko distrikta
BiH

odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u prolosti
i velika je vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (3)

Rizik:

3. Neadekvatna komunikacija izmedu zaposlenih koja obuhvata nedovoljno
poznavanje znacenja pojma rizi¢ne aktivnosti podloZzne koruptivnom djelovanju i

nedovoljno izgradena svijest o znacaju integriteta Kancelarije

vrlo znacajne

Faktori/izvori d
; ./ Postojece g )
rizika: ey Analiza rizika Ociena Ociena
Sistemski (S) J . | -Kontrolisan -~ =9 , IS8 ntenzitet
SR AT kontrolni n vjerovatnoc¢e |posljedice| ..
Organizacijski (O) .. | -Djelimi¢no rizika
o ; mehanizmi ; nastanka nastanka
Individualni (I) : kontrolisan 1 3
.. | masnaziu : korupcije korupcije
Radno-procesnii | .~ . . |Nekontrolisan
; instituciji
proceduralni (P)
X Korupcija se nije XNizak
1.Nepoznavanje pravila -Postojeca pojavila u odredenom | Posljedice
ponaSanja i postupanja u|zakonska vremenskom periodu po instituciju CUmjeren
'vezi sa rizi¢nim regulativa iz (2016.-2022.) u proslosti sy neznatne
aktivnostima (O) i (I) razli¢itih oblasti ili se pojavljivala vrlo (1) NVisok
prava X Kontrolisan rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da e se  |x Posljedice
-Zakon o ODjelimi¢no desiti u istom su znacajne
. Pravosudnoj kontrolisan vremenskom periodu u |q instituciiu
?.Nedgstatak hcnog _[komisiji Breko buduénosti (1) Fz) J
1ntegr11tet.ah YUIIZOVOdion.I distrikta BiH ONekontrolisan
zIapos enih u Kancelariji “IKorupcija se Posljedice su
(D -Zakon o pojavljivala u vide




3.Rukovodilac i
zaposleni posjeduju
velika diskreciona
ovlastenja prilikom
obavljanja svojih
duznosti unutar
Kancelarije (S) i (O)

4. Nedostatak
odgovornosti
rukovodioca i
zaposlenih u Kancelariji
©)

[sluzbenicima i
namjestenicima u
Pravosudu Brcko
distrikta Bild

-Zakon o
Kancelariji za
pravnu pomoc
Brcko distrikta
BiH,

-Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
poslovanju
Kancelarije za
pravnu pomo¢
Bréko distrikta
BiH

- Pravilnik o radu
u Pravosudu
Bréko distrikta
BiH

- Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti
zaposlenih u
Pravosudu Br¢ko
distrikta BiH

- Eticki kodeks za
postupanje
sluZbenika i
namje$tenika u
pravosudnim
institucijama
Br¢ko distrikta
BiH

slucajeva u odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u
proslosti, pa je
umjerena vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (2)

OKorupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u proslosti
i velika je vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

po instituciju

3)




Rizik:

4. Mobing
Faktori/izvori oL
T Postojece t T A
rizika: - Analiza rizika Ociena Ociena
Sistemski (S) J . -Kontrolisan . ] ] . _|[Intenzitet|
e kontrolni T vjerovatnoée |posljedice| .~
Organizacijski (O) .. | -Djelimi¢no rizika
o) ] mehanizmi , nastanka nastanka
Individualni (I) ; kontrolisan e "
.. | nmasnaziu . korupcije korupcije
Radno-procesnii | . .. .. |-Nekontrolisan
. Instituciji
proceduralni (P)

X Korupcija se nije XNizak
1.Nepoznavanje pravila i|-Postojeca pojavila u odredenom | Posljedice
postupanja u vezi sa zakonska vremenskom periodu ipo instituciju OUmjeren
situacijama koje bi mogle|regulativa iz (2016.-2022.) u pro3losti sy neznatne
predstavljati mobing (O) |razli¢itih oblasti ili se pojavljivala vrlo (1) OVisok
i) prava rijetko, pa je mala

vjerovatnoca da cese Posljedice

-Zakon o desiti u istom su znacajne

Pravosudnoj vremenskom periodu u Ipo instituciju

komisiji Bréko buduénosti (1) )
2.Nedostatak licnog distrikia Bi
integritet.a rukovodiocla“i OKorupcija se NPosliedice su
zaposlenih u Kancelariji | 7,y 0n o pojavljivala u vise vrlo znatajne
@ sluzbenicima i slucajeva u odredenom po instituciju

namjeStenicima u vremenskom periodu 3)

Pravosudu Brcko (2016.-2022.) u

distrikta BiH proslosti, pa je

umjerena vjerovatnoca

-Zakon o da ce se desiti u istom

Kancelariji za X Kontrolisan vremenskom periodu u

pravnu pomo¢ o buduénosti (2)

Breko distrikta  |-/Djelimi¢no

BiH, kontrolisan [Korupcija se

. pojavljivala ¢esto u

-Pravilnik o UNekontrolisan  |odredenom

unutrasnjoj vremenskom periodu

organizaciji i (2016.-2022.) u proslosti

[poslovanju i velika je vjerovatnoca

3.Rukovodilac i
zaposleni posjeduju
velika diskreciona
ovlastenja prilikom
obavljanja svojih
duznosti unutar
Kancelarije (S) i (O)

4. Nedostatak
odgovornosti
rukovodioca i

zaposlenih u Kancelariji
©)

Kancelarije za
pravnu pomoc
Brcko distrikta
BiH

- Pravilnik o radu
u Pravosudu
Bréko distrikta
BiH

- Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti
zaposlenih u
Pravosudu Bréko
distrikta BiH

- Eticki kodeks za
postupanje
sluzbenika i
namjestenika u
pravosudnim
institucijama
Brcko distriktaBiH

da e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)




Rizik:

5. Nezakonito postupanje radi sticanja protivpravne imovinske koristi - prijem

~ poklona
Faktori/izvori rizika:| Postojece -
; . i Analiza rizika ;
Sistemski (S) mjere/ : ! Ocjena -
Sl ST ATE, - -Kontrolisan Ocjena .. | Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni iy X ] posljedice =
e ; Rl -Djelimi¢no vjerovatnoce rizika
Individualni (I) | mehanizmi na . .. | nastanka
ol : kontrolisan | nastanka korupcije =7
Radno-procesni i snazi u ; korupcije
? .. . ... |-Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
-Postojeca X Korupcija se nije XNizak
1.Nedostatak licnog zakonska pojavila u odredenom | Posljedice
integriteta rukovodioca i [regulativa iz vremenskom periodu | instituciju |/Umjeren
zaposlenih u Kancelariji |razli¢itih oblasti (2016.-2022.) u proslosti s, neznatne
) prava ili se pojavljivala vrlo (1) OVisok
rijetko, pa je mala
-Zakon o vjerovatnoca da dese |x Posljedice
Pravosudnoj desiti u istom su znacajne
komisiji Bréko vremenskom periodu u po instituciju
distrikta BiH buduénosti (1) (2)
-Zakon o JKorupcija se

2.Rukovodilac i
zaposleni posjeduju
velika diskreciona
ovlastenja prilikom
obavljanja svojih
duzZnosti unutar
Kancelarije (S) i (O)

3.Nedostatak
odgovornosti
rukovodioca i
zaposlenih u Kancelariji
0)

sluZbenicima i
namjestenicima u
Pravosudu Bréko
distrikta BiH

-Zakon o
Kancelariji za
pravnu pomo¢
Bréko distrikta
BiH,

-Pravilnik o
unutra3njoj
organizaciji i
poslovanju
Kancelarije za
pravnu pomo¢
Bréko distrikta
BiH

- Pravilnik o radu
u Pravosudu
Bréko distrikta
BiH

- Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti
zaposlenih u
Pravosudu Brcko
distrikta BiH

- Eticki kodeks za
postupanje
sluzbenika i
namjestenika u
pravosudnim
institucijama

Br&ko distriktaBiH

X Kontrolisan

ODjelimi¢no
kontrolisan

ONekontrolisan

pojavljivala u vise
slucajeva u odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u
proslosti, pa je
umjerena vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

OKorupcija se
pojavljivala cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u proslosti
i velika je vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (3)

OPosljedice su
vrlo znacajne
po instituciju

)




4. Antikoruptivno djelovanje

Rizik:

1. Neprepoznavanje korupcije i neprijavljivanje korupcije, te netransparentnost
antikoruptivnih mjera i postu

paka unutar Kancelarije

Faktori/izvori rizika:

2.Nedostatak licnog
integriteta rukovodioca i
zaposlenih u Kancelariji

)

2.Rukovodilac i
zaposleni posjeduju
velika diskreciona
ovlastenja prilikom
obavljanja svojih
duZnosti unutar
Kancelarije (S) i (O)

3. Nedostatak
odgovornosti
rukovodioca i zaposlenih
u Kancelariji (O)

komisiji Breko distrikta
BiH

-Zakon o sluzbenicima i
namjestenicima u
Pravosudu Br¢ko
distrikta BiH

-Zakon o Kancelariji za
pravnu pomo¢ Brcko
distrikta BiH,

-Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i
poslovanju Kancelarije
za pravnu pomo¢ Bréko
distrikta BiH

- Pravilnik o radu u
Pravosudu Bréko
distrikta BiH

- Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti
zaposlenih u
Pravosudu Bréko
distrikta BiH

- Eticki kodeks za
postupanje sluZbenika i
namjestenika u
pravosudnim
institucijama Brcko
distrikta BiH
-Pravilnik o internom
prijavljivanju korupcije
i zatiti lica koja
prijavljuju korupciju u
Kancelariji za pravnu
pomod¢ BDBiH

X Kontrolisan

(1Djelimi¢no
kontrolisan

Nekontrolisa
n

rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

[Korupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u proslosti,
pa je umjerena
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

CUKorupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u proslosti
i velika je vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (3)

(1)

X Posljedice
su znacajne
po instituciju

2

JPosljedice su
vrlo znacajne
po instituciju
(3)

Sistemski (S v i 2 analizainziks 3 Ocjena >
Sesys) Postojeée mjere/ | -Kontrolisan Ocjena I | Intenzitet
Organizacijski (O) ; A 2 o 3 ; posljedice !
= . kontrolni mehanizmi| -Djelimi¢no vjerovatnoce rizika
Individualni (I) VIS & : .. | nastanka
2. | nasnazi u instituciji | kontrolisan | nastanka korupcije -
Radno-proce.sm i LNt e korupcije
proceduralni (P)
-Postojeca zakonska X Korupcija se nije XNizak
1.Nepoznavanje pravila ijregulativa iz razli¢itih pojavila u odredenom |- Posljedice
postupaka u vezi sa oblasti prava vremenskom periodu po instituciju JUmjeren
riziénim aktivnostima u (2016.-2022.) u proslosti s\, neznatne
Kancelariji -Zakon o Pravosudnoj ili se pojavljivala vrlo OVisok




Rizik:

2. Nepostupanje po prijavama korupcije

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Analiza rizika

Ocjena

2.Nedostatak li¢nog
integriteta rukovodioca i
zaposlenih u Kancelariji

)

2.Rukovodilac i
zaposleni posjeduju
velika diskreciona
ovlastenja prilikom
obavljanja svojih
duznosti unutar
Kancelarije (S) i (O)

3.Nedostatak
odgovornosti
rukovodioca i zaposlenih
u Kancelariji (O)

komisiji Br¢ko distrikta
BiH

-Zakon o sluZbenicima i
namjestenicima u
Pravosudu Br¢ko
distrikta BiH

-Zakon o Kancelariji za
pravnu pomo¢ Bréko
distrikta BiH,

-Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i
poslovanju Kancelarije
za pravnu pomo¢ Bréko
distrikta BiH

- Pravilnik o radu u
Pravosudu Br¢ko
distrikta BiH

- Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti
zaposlenih u
Pravosudu Brcko
distrikta BiH

- Eticki kodeks za
postupanje sluzbenika i
namjestenika u
pravosudnim
institucijama Brc¢ko
distrikta BiH
-Pravilnik o internom
prijavljivanju korupcije
i za$titi lica koja
prijavljuju korupciju u
Kancelariji za pravnu

pomo¢ BDBiH

X Kontrolisan
ODjelimi¢no
kontrolisan

TNekontrolisa
n

rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

OKorupcija se
pojavljivala u vise
slu¢ajeva u odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u proslosti,
pa je umjerena
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

OKorupcija se
pojavljivala cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(2016.-2022.) u proslosti
i velika je vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

(1)

X Posljedice
su znacajne
po instituciju

(2)

JPosljedice su
vrlo znacajne
po instituciju
(3)

Sl I Postojeée mjere/ | - i Ocjena : .. _ |Intenzitet
Organizacijski (O) Jaspape ||| SSunmlE) o posljedice | ..
— : kontrolni mehanizmi| -Djelimi¢no vjerovatnoce rizika
Individualni (X) ok e | R Ic .. | nastanka
7. | nasnazi u instituciji | kontrolisan | nastanka korupcije e
Radno-procesni i -Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
-Postojeca zakonska X Korupcija se nije XNizak
1.Nepoznavanje pravila ijregulativa iz razli¢itih pojavila u odredenom | Posljedice
postupaka u vezi sa oblasti prava vremenskom periodu po instituciju JUmjeren
rizi¢nim aktivnostima u (2016.-2022.) u proslosti |s; peznatne
Kancelariji -Zakon o Pravosudnoj ili se pojavljivala vrlo [Visok
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. . BbocHa m XepueropuHa
Bosna i Hercegovina

Bréko distrikt Bosne i i Do IACHpHIcE hogke &
. XepueropuHe
Hercegovine
KANCELARIJA ZA PRAVNU POMOC KAHHEHAggg{%?‘T‘? B

Tpr npasze 10, 76100 Bpuko auctpukt Bocke u Xepuerosune; Ten: 049/219-075; pax: 049/219-070; e-nowra: kppbdizkpphd.ba
Broj: Ku-158/23
Datum: 23.06.2023. godine

U skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije Bréko distrikta BiH 2022.
godine-2024. godine (,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH” broj 43/22) usvojene od
strane Skupstine Bréko distrikta BiH, sa ciljem realizacije specifi¢nih mjera iz Akcionog
plana za provedbu Strategije za borbu protiv korupcije, Kancelarija za pravnu pomo¢
Bréko distrikta BiH, dana 23.06.2023. godine, donijela je sljedecu,

ODLUKA
O USVAJANJU I PROVODEN]JU PLANA INTEGRITETA
U KANCELARIJI ZA PRAVNU POMOC
BRCKO DISTRIKTA BIH

Clan 1.

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta u Kancelariji za pravnu pomo¢ Brcko
distrikta BiH koji je pripremila radna grupa za izradu plana integriteta.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duZnosti koordinator i ¢lanovi
radne grupe za izradu plana integriteta, imenovani Odlukom Kancelarije za pravnu
pomo¢ Bréko distrikta BiH broj Ku-24/23 od 27.01.2023. godine.

Clan 3.

i Za lice zaduZeno za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se:
Vanja Krndelj, advokat Kancelarije za pravnu pomo¢ Bréko distrikta BiH.

2. Lice zaduZeno za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da
prati provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za



poboljganje integriteta Kancelarije za pravnu pomoé¢ Br¢ko distrikta BiH, te
davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

3. Svi zaposleni u Kancelariji za pravnu pomo¢ Bréko distrikta BiH duZni su
obavijestiti lice zaduZeno za nadzor nad provodenjem plana integriteta o
situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do
narusavanja integriteta Kancelarije za pravnu pomo¢ Br¢ko distrikta BiH.

4. Zaposleni u Kancelariji za pravnu pomo¢ Br¢ko distrikta BiH treba da, na zahtjev
lica zaduZenog za nadzor nad provodenjem plana integriteta dostave potrebne
podatke i informacije od znadaja za provodenje plana integriteta, a koje nisu u
suprotnosti sa vaZzeéim propisima.

5 Najmanje jednom godidnje, a po potrebi i de¥c¢e, lice zaduZeno za nadzor nad
provodenjem plana integriteta je duzno da podnese izvje$taj o provodenju plana
integriteta direktoru Kancelarije za pravnu pomo¢ Br¢ko distrikta BiH.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

7o S g " Direktor
. Kancelm:ge 73 pravnu pomoé
| Brekd-distrikta BiH
£ £ Safbt Pizovic

Dostavljeno:

a. Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH

b. Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju
korupcije u Br¢ko distriktu BiH

c. Licu zaduZenom za nadzor nad provodenjem Plana integriteta (Vanji
Krndelj)

d. Koordinatoru radne grupe (Vanji Krndelj)

e. Clanovima radne grupe (Dragani Vukovié, Svetozaru Vasiljevi¢ i Mirsadi
Fazli¢)

f. U spis



Prilozi uz plan integriteta:
Prilog 1: Izvjetaj radne grupe o stanju integriteta u instituciji,

Prilog 2: Upitnik za procjenu integriteta institucije koristen od strane radne grupe,
sa rezultatima upitnika za procjenu integriteta,

Prilog 3: Zapisnici sa sastanaka radne grupe za izradu Plana integriteta



IZVJESTA]
RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA
U KANCELARIJI ZA PRAVNU POMOC BRCKO DISTRIKTA BIH

Analiza postojeceg stanja odnosno rizi¢nih aktivnosti na korupciju u odnosu na
unutrasnje i spoljne aktivnosti Kancelarije za pravnu pomoé¢ Brcko distrikta BiH
salinjena je na osnovu analize zakonskih i podzakonskih akata koja reguliSu rad
Kancelarije, Izvjestaja o reviziji finansijskog poslovanja Pravosuda Brcko distrikta Bil,
kao i analize odgovora iz Upitnika za samoprocjenu rizika na korupciju u Kancelariji,

koje su davali zaposleni prilikom popunjavanja upitnika.

U analizi stanja odnosno rizi¢nih aktivnosti u odnosu na unutra$nje aktivnosti i
zadatke Kancelarije, utvrdeno je da unutar Kancelarije postoje brojne aktivnosti koje
spadaju u zajedni¢ke oblasti, a ti¢u se radnopravnih odnosa, upravljanje
korespondencijom unutar i izvan Kancelarije, zakonitost rada Kancelarije, komunikacija
sa strankama i institucijama u Br¢ko distriktu BiH, kao i aktivnosti koje spadaju u
specifi¢ne oblasti i koje se ti¢u upravo nadleZnosti Kancelarije, a to su rad sa strankama,
odnosno zastupanje i davanje pravnih savjeta, saradnja sa vjeStacima, tacnije
angaZovanje i placanje vje$taka za potrebe pojedinih predmeta, a u interesu stranaka
zastupanih od strane Kancelarije.

Izvr8en je uvid u Izvjestaje o izvr8enoj reviziji financijskog poslovanja Pravosuda
Br¢ko distrikta BiH (unutar kojih je revidirano i stanje i aktivnosti Kancelarije), pa je
utvrdeno da Kancelarija u obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti nije imala
nepravilnosti na koje bi eventualno ukazali revizorski izvjedtaji (period od 2016. godine
do 2021. godine).

Nadalje je utvrdeno da se svi poslovi i zadaci u Kancelariji odvijaju u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima te da u prethodnom periodu nije bilo utvrdenih bilo

kakvih nepravilnosti u radu zaposlenih u instituciji.
Sve navedeno ukazuje na zakljutak da su rizici na koruptivne radnje u

Kancelariji veoma niski, a $to je u kona¢nom i misljenje radne grupe.

Sto se ti¢e samih mjera i aktivnosti u svrhu preventivnog djelovanja protiv

korupcije, donesen je Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastite lica koja



prijavljuju korupciju u Kancelariji za pravnu pomo¢ Bréko distrikta BiH, a postoje i
brojni propisi kojima se regulide postupanje zaposlenih u Kancelariji i izvr3avanje
njihovih zadataka, kako na nivou Pravosuda u cjelosti, tako i propisi koji se odnose

samo na Kancelariju.

Ve¢ina zaposlenih je upoznata sa normativnim aktima na osnovu kojih
Kancelarija vr$i poslove iz svoje nadleZnosti, kao i propisima na nivou Pravosuda, ali u
pogledu akata i odredbi koje se odnose na rizi¢ne aktivnosti, tu se, kroz analizu

upitnika uo¢ava slabije poznavanje postojanja propisa ili sadrZine tih propisa.

Shodno tome, uoceno je da eventualno postoji potreba za edukacijom zaposlenih
iz oblasti etike, sukoba interesa, mobinga, prepoznavanja i prijave neadekvatnih
ponaganja, kao i koruptivnih postupanja, a sve s ciljem prevencije nastanka bilo kakvih

nezakonitih postupanja.

Radna grupa:

R

Krndelj Vanja, koordinator \5§L o RN o
Dragana Vukovié, ¢lan VL(‘ (L ot Vs / )L @ { F{LL‘q
= !f \

Svetozar Vasiljevi¢, ¢lan X )
- e i,
Mirsada Fazlié, élan A e

| v



UPITNIK ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA
U KANCELARIJI ZA PRAVNU POMOC BRCKO DISTRIKTA BIH

SA REZULTATIMA UPITNIKA ANONIMNO POPUNJENIH OD STRANE SVIH
ZAPOSLENIH
KANCELARIJE ZA PRAVNU POMOC BRCKO DISTRIKTA BIH

1. Da li su prema VaSem miSljenju nadleznosti i djelokrug rada zaposlenih
Kancelarije za pravnu pomo¢ Breko distrikta BiH jasno definisane zakonom i
podzakonskim aktima institucije?

[J DA -9 ispitanika je dalo potvrdan odgovor
U NE -2 ispitanika su negirala

Vas$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

2. Da li zaposlenici Kancelarije za pravu pomoé¢ Br¢ko distrikta BiH imaju jasan
opis poslova?

U DA -8 ispitanika je dalo potvrdan odgovor
U0 NE - 3ispitanika su negirala

Va$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

3. Da li, prema VaSem misljenju, u radu u Kancelariji za pravnu pomoé¢ Brcko
distrikta BiH postoje aktivnosti koje su rizi¢ne, ta¢nije koje su podloZne
koruptivnom djelovanju?

U DA -4 ispitanika su dala potvrdan odgovor
[J NE -7 ispitanika je negiralo

Vas$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:




4. Da li Vi obavljate neke od rizi¢nih aktivnosti, odnosno aktivnosti podloZne
nepravilnostima, korupciji i koruptivnom djelovanju?

U DA - 3ispitanika su dala potvrdan odgovor
U NE - 8 ispitanika je negiralo

Va3 odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

5. Ukoliko postoje takve aktivnosti ili ih Vi obavljate, navedite po nekoliko primjera
za takve aktivnosti!?

- 8 ispitanika nije dalo odgovor na ovo pitanje
- 2ispitanika su se izjasnila da je to kontakt sa strankama
- 1ispitanik je naveo kao odgovor ucestvovanje u komisijama za zaposljavanje

6. Da li postoje posebni propisi ili pravila za izvrSavanje rizi¢nih aktivnosti?
U DA - 6 ispitanika je dalo potvrdan odgovor
U NE -4 ispitanika su negirala

Vas$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:
- 1od odgovora je glasio NE ZNAM

7. Dali ste upoznati sa tim propisima ili pravilima?

[J DA -5 ispitanika je dalo potvrdan odgovor
U NE -4 ispitanika je negiralo
- 2ispitanika nisu odgovorila na ovo pitanje

Va3 odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

8. Postoje li zajednitke konsultacije o poslu sa Va$im nadredenim i bliskim
saradnicima?

[J DA -9 ispitanika je dalo potvrdan odgovor
[J NE - 2 ispitanika su negirala



Vas$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

9. Da li, prema Vasem misljenju, imate veéa ovlaStenja od onih koja su Vam
formalno dodijeljena?

U DA -1 ispitanik je dao potvrdan.odgovor
[J NE -10 ispitanika je negiralo

Va$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

10. Ukoliko imate takva ovladtenja, da li u tom dijelu Vasih aktivnosti moZe do¢i do
rizi¢nog postupanja?

U DA -1 ispitanik je dao potvrdan odgovor
U NE -5 ispitanika je negiralo
- 5 ispitanika nije dalo odgovor

Va$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

11. Da li o svom radu izvjeStavate svog nadredenog?

[J DA -10 ispitanika je dalo potvrdan odgovor
[J NE -1 ispitanik je negirao

Vas$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

12. Koliko ¢esto o svom radu izvjestavate svog nadredenog?

[ jednom mjese¢no

[J manje od jednom mjese¢no - 2 ispitanika su se opredijelila za ovaj odgovor
0 vie od jednom mjese¢no - 8 ispitanika se opredijelilo za ovaj odgovor
-1 ispitanik se nije izjasnio

Va$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:




13. Da li sa svojim nadredenim moZete da razgovarate o rizi¢nim aktivnostima i da

dobijete odredene smjernice za postupanje?

U DA -9 ispitanika je dalo potvrdan odgovor
U NE - 2ispitanika su negirala

Va$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

14.

Da li se deSavalo da ste svoja ovlastenja koristili u privatne svrhe?

U DA -1 ispitanik je dao potvrdan odgovor
[J NE -10 ispitanika je negiralo

Vas odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

15.

Da li se de3avalo da je neko uticao ili poku$ao da uti¢e na Va$ profesionalizam
radi li¢nih interesa?

Ll DA -2 ispitanika su dala potvrdan odgovor
[0 NE -9 ispitanika je negiralo

Va$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

16.

Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima u kojima bi Vase profesionalne odluke
mogle ostaviti posljedice po Va$ privatni Zivot?

U DA -2 ispitanika su dala potvrdan odgovor
U NE -9 ispitanika je negiralo

Va$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

17.

Da li ste ikada bili suo¢eni sa problemima u privatnom Zivotu koji bi mogli
uticati na Va$ profesionalizam?

U DA - nije bilo potvrdnih odgovora



[J NE - svi ispitanici su negirali (njih 11 ukupno)

Vas odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

18.

Smatrate li da je veoma vazna medusobna komunikacija izmedu saradnika o
svim bitnim pitanjima kako iz poslovnog tako i iz privatnog Zivota, a koja bi
mogla imati uticaja na Vae poslovne aktivnosti?

[J DA -10 ispitanika je dalo potvrdan odgovor
U NE -1 ispitanik je negirao

Vasg odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

19.

Da li u Va3oj instituciji postoji i da li je mogucéa takva komunikacija?

[J DA -9 ispitanika je dalo potvrdan odgovor
U NE -2ispitanika su negirala

Va$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

20.

U slu¢aju da postoji sukob izmedu nekog Vaseg privatnog pitanja i funkcije koju
obavljate, da li biste to prijavili?

[J DA -10 ispitanika je dalo potvrdan odgovor
U NE -1 ispitanik je negirao

Vas odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

21.

Da li bi za takav sukob prijavili nekoga od saradnika?

[J DA -10 ispitanika je dalo potvrdan odgovor
U NE -1 ispitanik je negirao

Vas odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:




22. Da li ste ikada ¢uli za poku3aje osoba izvan Va$e institucije da nepropisno uti¢u

na profesionalne odluke nekog od Vasih saradnika?

[J DA -2 ispitanika su dala potvrdan odgovor
U NE -9 ispitanika je negiralo

Va$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

23.

Da li ste se Vi nekada nasli u takvoj situaciji?

[J DA -2ispitanika su dala potvrdan odgovor
U NE -9 ispitanika je negiralo

Va3$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

24.

Da li Vam je poznato da li i kome ovakvi postupci moraju biti prijavljeni?

U DA -8 ispitanika je dalo potvrdan odgovor
U NE -2 ispitanika su negirala

Va3$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

25.

Da li u Va3oj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje poklona?

U DA -10 ispitanika je dalo potvrdan odgovor
[l NE -1 ispitanik je negirao ali dao i potvrdan odgovor

Va$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

26.

Da li ste upoznati sa tim propisima, ukoliko postoje?

[J DA -10 ispitanika je dalo potvrdan odgovor
U NE -1 ispitanik je negirao ali dao i potvrdan odgovor



Va3 odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

27.

Da li postupate u skladu sa tim propisima?

[J DA -10 ispitanika je dalo potvrdan odgovor
[J NE -1 ispitanik je negirao

Vas odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

28.

Da li se oni primjenjuju u praksi u Va3oj instituciji?

[l DA -10 ispitanika je dalo potvrdan odgovor
[J NE -1 ispitanik je negirao

Va$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

29.

Da li ste unutar Vase institucije ¢uli za slu¢ajeve prevare, krade ili drugih
aktivnosti koje predstavljaju krSenje integriteta?

[J DA -2ispitanika su dala potvrdan odgovor
U NE -9 ispitanika je negiralo

Va$ odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:

30.

Da 1i ste Vi ikada li¢no bili u situaciji da Vam je neko nudio nesto protivpravno

ili Vas navodio na nezakonito postupanje?

[0 DA - 3ispitanika su dali potvrdan odgovor
0 NE - 8 ispitanika je negiralo

Vas odgovor ukoliko se razlikuje od ponudenih:




ZAPISNIK
SA UVODNOG SASTANKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA KANCELARIJE ZA PRAVNU POMOC BRCKO
DISTRIKTA BIH
odrZanog dana 10.03.2023. godine

Prisutni:

Krndelj Vanja, advokat Kancelarije za pravnu pomo¢ Br¢ko distrikta BiH, koordinator
radne grupe,

Dragana Vukovié¢, advokat Kancelarije za pravnu pomo¢ Br¢ko distrikta BiH, ¢lan radne
grupe

Svetozar Vasiljevi¢, advokat Kancelarije za pravnu pomo¢ Bréko distrikta BiH, ¢lan
radne grupe,

Mirsada Fazli¢, operater-asistent u Kancelariji za pravnu pomo¢ Br¢ko distrikta BiH,
¢lan radne grupe

Dnevni red

5

Predstavljanje zadataka radne grupe za izradu Plana integriteta

Priprema programa rada radne grupe

3. Pocetna analiza postojeceg stanja integriteta unutar institucije kao i postoje¢ih
preventivnih mehanizama

4. Analiza propisa institucije i propisa koji se primjenjuju u radu institucije

5. Priprema upitnika za samoprocjenu integriteta unutar institucije

N

Tacka 1. i tacka 2. dnevnog reda.

Koordinator je iznio sve informacije u vezi sa radom radne grupe, te informisao ¢lanove
o tome da je donesena odluka o izradi plana integriteta u Kancelariji za pravnu pomo¢
Breko distrikta Bil.

Nadalje su dogovoreni zadaci koje ¢e radna grupa imati i aktivnosti koje ¢e se provoditi,
te da ¢e koordinator na osnovu ovoga safiniti program rada radne grupe koji ée
sadrZati sve aktivnosti na izradi plana integriteta.



Koordinator je informisao ¢lanove radne grupe o svim etapama u izradi plana
integriteta, a izvrSen je i uvid u smjernice za izradu plana integriteta.

Tacka 3. dnevnog reda.

Nakon medusobnih konsultacija, koordinator i ¢lanovi radne grupe su saglasni u tome
da je stanje integriteta u Kancelariji na zadovoljavajuéem nivou, da nema rizi¢nih
aktivnosti koje bi ukazivale na eventualne zloupotrebe ili korupciju, te da postoji veoma
dobra uredenost ove oblasti postoje¢im zakonskim i podzakonskim aktima.

Radna grupa je konstatovala da je donesen i Pravilnik o internom prijavljivanju
korupcije i za$titi lica koja prijavljuju korupciju u Kancelariji za pravnu pomo¢ Brcko
distrikta BiH, dana 30.01.2023. godine, te da je i na taj na¢in donesena jedna od mjera za
prevenciju korupcije te s ciljem jacanja integriteta unutar institucije.

Tacka 4. dnevnog reda.

Dogovoreno je da koordinator analizira sve propise koji se primjenjuju u radu
Kancelarije, a sve s ciljem utvrdivanja postojanja rizika te koje su to postojece mjere, te
da o svemu informise ¢lanove radne grupe kako bi zajednicki izveli odredene zakljucke.

Tac¢ka 5. dnevnog reda.
Na sastanku je dogovoreno da ¢e koordinator pripremiti upitnike, te ih mailom

proslijediti svim zaposlenima u instituciji, a nakon popunjavanja upitnika, radna grupa
¢e izvriti analizu odgovora zaposlenih, §to ¢e pomo¢i prilikom izrade plana integriteta.

Clanovi radne grupe:

Krndelj Vanja, koordinator \

Dragana Vukovi¢, ¢lan V l,{ [\&,JL Ly, (Cl 1INV .9 AN
Svetozar Vasiljevié, ¢clan-_ 2 ‘i
Mirsada Fazlié, ¢lan ?UQ_\(\ (R \Y\




ZAPISNIK
SA RADNOG I ZAVRSNOG SASTANKA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA KANCELARIJE ZA PRAVNU POMOC BRCKO
DISTRIKTA BIH
odrZzanog dana 25.04.2023. godine

Prisutni;

Krndelj Vanja, advokat Kancelarije za pravnu pomo¢ Br¢ko distrikta BiH, koordinator
radne grupe,

Dragana Vukovi¢, advokat Kancelarije za pravnu pomo¢ Breko distrikta BiH, ¢lan radne
grupe

Svetozar Vasiljevi¢, advokat Kancelarije za pravnu pomo¢ Br¢ko distrikta BiH, ¢lan
radne grupe,

Mirsada Fazli¢, operater-asistent u Kancelariji za pravnu pomo¢ Br¢ko distrikta BiH,
¢lan radne grupe

Dnevni red

-

Analiza popunjenih upitnika za samoprocjenu integriteta unutar institucije

2. Analiza postojeceg stanja integriteta unutar institucije i postoje¢ih preventivnih
mehanizama

3. Safinjavanje i popunjavanje analiti¢kog obrasca za uno3enje podataka iz procesa
identifikacije, analize, procjene, rangiranje rizika i utvrdivanje mjera

4. Satinjavanje izvjeStaja radne grupe

Utvrdivanje prijedloga Plana integriteta Kancelarije za pravnu pomo¢ Br¢ko

distrikta Bil

o

Tac¢ka 1. dnevnog reda

Popunjeni upitnici su pregledani i na osnovu njih je utvrdeno da je nizak stepen rizika i
rizi¢nih aktivnosti, imajuéi u vidu odgovore iz upitnika.

Takode je utvrdeno da je neophodna edukacija zaposlenih kao jedna od mjera
prevencije, o postojeéim propisima koji se ti¢u prevencije korupcije, prijavljivanju
korupcije i zastiti lica koja prijavljuju korupciju.



Ta¢ka 2. dnevnog reda.

Nakon medusobnih konsultacija, koordinator i ¢lanovi radne grupe su saglasni u tome
da je stanje integriteta u Kancelariji na zadovoljavajuéem nivou, da nema rizi¢nih
aktivnosti koje bi ukazivale na eventualne zloupotrebe ili korupciju, te da postoji veoma
dobra uredenost ove oblasti postoje¢im zakonskim i podzakonskim aktima.

Ono $to bi eventualno trebalo preduzeti je dodatna edukacija zaposlenih o samim
mehanizmima i borbi protiv korupcije, te propisima kojima je uredena ova oblast, kao i
o nadleZnostima i aktivnostima antikoruptivnih tijela u Br¢ko distriktu BiH.

Tacka 3. dnevnog reda.

Koordinator je uz asistenciju ¢lanova radne grupe pripremio i popunio obrasce, te je
radna grupa zajednicki dosla do ¢injenica navedenih u tabelarnim prikazima i utvrdila
odredene mjere za unapredenje integriteta.

Tacka 4. dnevnog reda.

Sacinjen je izvje$taj radne grupe koji ¢e biti sastavni dio prijedloga plana integriteta, kao
prilog planu integriteta, a koji sadrZi saZet pregled o stanju integriteta u Kancelariji za
pravnu pomoc¢ Brcko distrikta BiH.

Tac¢ka 5. dnevnog reda.

Usvaja se prijedlog Plana integriteta od strane radne grupe, te se ima proslijediti
direktoru Kancelarije na usvajanje.

Clanovi radne grupe: o
Krndelj Vanja, koordmavr \)Q’¥ / Pl 1 "
Dragana Vukovi¢, ¢lan (L L,}er)?, 1) ~§:‘ [ Z\‘ R :é \k,, A

Svetozar Vasiljevié, élan /=
Mirsada Fazli¢, ¢lan N (, \R




