
B o s n a  i  H e r c e g o v i n a  

Brčko di s t r ikt  Bosne  i  Hercegovine  

P R A VO S UD N A K O M I S I J A   

Б о с н а  и  Х е р ц е г о в и н а  

Брчко дистрикт Босне и Херцеговине 

П Р АВ О СУ Д Н А К О М И СИ Ј А  

Trg pravde 10, 76100 Brčko distrikt Bosne i Hercegovine; tel: 049/217-955; fax: 049/235-070; mail: pkbd@pkbd.ba 

Трг правде 10, 76100 Брчко дистрикт Босне и Херцеговине; тел: 049/217-955; факс: 049/235-070; е-пошта: pkbd@pkbd.ba 
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На основу члана 71. Статута Брчко дистрикта Босне и Херцеговине – пречишћени 

текст („Службени гласник Брчко дистрикта Босне и Херцеговине“, број 2/10) и одредбе 

члана 14. став (1) тачка н) Закона о Правосудној комисији Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине („Службени гласник Брчко дистрикта Босне и Херцеговине“, бр.: 19/07, 

20/07, 02/08, 04/21 и 06/21), а у складу с чланом 13б Закона о платама и другим накнадама 

судија и тужилаца у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине („Сл. гласник Брчко дистрикта 

БиХ", бр.: 17/22 – пречишћен текст, 21/22, 45/22, 17/23 и 23/24), на 260. редовној сједници 

одржаној дана 16.08.2024. године, донијела је сљедећи 

 

ПРАВИЛНИК 

О КРИТЕРИЈИМА, ВИСИНИ И НАЧИНУ ОБРАЧУНА НАКНАДЕ ТРОШКОВА 

ПРЕВОЗА НА ПОСАО И ПРЕВОЗА С ПОСЛА ЗА СУДИЈЕ И ТУЖИОЦЕ У БРЧКО 

ДИСТРИКТУ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

 

Члан 1. 

(Предмет) 

Правилником о критеријима, висини и начину обрачуна накнаде трошкова превоза на 

посао и превоза с посла за судије и тужиоце у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине (у 

даљњем тексту: Правилник) утврђују се критерији и начин обрачуна накнаде трошкова за 

превоз на посао и превоз с посла судија и тужилаца у Брчко дистрикту Босне и 

Херцеговине. 

 

Члан 2. 

(Дефиниције) 

Поједини изрази употријебљени у овом Правилнику имају сљедеће значење: 

а) Запосленик у смислу овог Правилника је судија и тужилац у Брчко дистрикту БиХ. 

б) Мјесто становања је адреса наведена у потврди о пребивалишту, коју издаје надлежни 

орган; 

ц) Мјесто рада је адреса сједишта правосудне институције Брчко дистрикта БиХ; 

д) Удаљеност мјеста рада од мјеста становања запосленика је удаљеност од адресе мјеста 

рада до адресе мјеста становања запосленика; 

е) Долазак на посао и одлазак с посла је долазак на адресу мјеста рада из мјеста становања 

и одлазак с адресе мјеста рада у мјесто становања. 
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Члан 3. 

(Критерији за накнаду трошкова) 

(1) Запосленик има право на мјесечну накнаду трошкова превоза на посао и превоза с 

посла обрачунатих по основу сљедећих критеријума: 

а) просјечне удаљености мјеста рада од мјеста становања запосленог за стварни број 

долазака на посао и одлазака с посла, под условом да дневно путује на релацији мјесто 

рада – мјесто становања, 

б) просјечне удаљености мјеста рада од мјеста становања запосленог када је рад 

организован у смјенама на начин да за завршавање послова није потребан свакодневни 

долазак на посао и одлазак с посла, за стварни број долазака на посао и одлазака с посла, 

ц) броја радних дана у мјесецу, за ефективно радно вријеме проведено на раду у том 

мјесецу, 

д) износа од 9% од малопродајне цијене литре дизел горива на подручју Брчко дистрикта 

БиХ, а која се утврђује на дан 31. аугуста текуће фискалне године за наредну фискалну 

годину,  

е) амортизације трошкова превоза и 

ф) просјечног броја путника. 

(2) Број долазака на посао и одлазака с посла у мјесецу за који се врши обрачун накнаде 

трошкова превоза на посао и превоза с посла не може бити већи од броја радних дана у 

истом мјесецу, утврђених на основу радног времена од 40 сати седмично. 

(3) Висина мјесечне накнаде трошкова превоза на посао и превоза с посла исплаћује се 

само за ефективно радно вријеме које је запосленик провео на послу. 

 

Члан 4. 

(Удаљеност мјеста рада од мјеста становања) 

(1) Удаљеност мјеста рада од мјеста становања запосленог исказује се у километрима (км), 

пређених у оба смјера. 

(2) Удаљеност мјеста рада од мјеста становања одређује се према просјечној удаљености и 

разврстава се у сљедеће категорије: 

1. 0 (нулта) категорија = удаљеност мјеста рада од мјеста становања од 0 до 4 км - 

просјечна удаљеност 2 км; 

2. I. категорија = удаљеност мјеста рада од мјеста становања од 4 до 10 км -             

просјечна удаљеност 7 км; 

3. II. категорија = удаљеност мјеста рада од мјеста становања од 10 до 20 км -  

просјечна удаљеност 15 км; 

4. III. категорија = удаљеност мјеста рада од мјеста становања од 20 до 30 км - 

просјечна удаљеност 25 км; 

5. IV. категорија = удаљеност мјеста рада од мјеста становања од 30 до 40 км - 

просјечна удаљеност 35 км; 

6. V. категорија = удаљеност мјеста рада од мјеста становања од 40 до 50 км - 

просјечна удаљеност 45 км; 

7. VI. категорија = удаљеност мјеста рада од мјеста становања од 50 до 60 км - 

просјечна удаљеност 55 км; 

8. VII. категорија = удаљеност мјеста рада од мјеста становања више од 60 км -       

просјечна удаљеност 60,5 км. 
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(3) Удаљеност мјеста рада од мјеста становања, исказану у километрима (км), запослени 

наводи у изјави из члана 6. став (3) овог правилника. 

(4) За утврђивање удаљености мјеста рада од мјеста становања запослени користи 

најкраћу саобраћајну путну комуникацију у оба смјера. 

(5) У случају када запосленик обавља послове на више мјеста рада, за утврђивање 

удаљености мјеста рада од мјеста становања узима се мјесто рада које је најудаљеније од 

мјеста становања. 

Члан 5. 

(Начин обрачуна накнаде) 

(1) Накнада трошкова превоза на посао и превоза с посла обрачунава се према критеријима 

из члана 3. овог правилника, по формули: Ц={[(а x б)+ц] ÷ д}x е, при чему је: 

Ц – износ мјесечне накнаде трошкова на посао и превоза с посла, 

а – износ од 9% од малопродајне цијене литре дизел горива на подручју Брчко 

дистрикта БиХ,  

б – просјечна удаљеност према категоријама удаљености мјеста рада од мјеста 

становања, 

ц – износ од 4 КМ за амортизацију трошкова (константа), 

д – просјечан број путника – два (константа), 

е – број радних дана у мјесецу. 

(2) Обрачун и исплата накнаде трошкова превоза на посао и превоза с посла врши се уз 

мјесечни обрачун и исплату плата и накнада запослених на основу рјешења из члана 

6. став (5) овог правилника и евиденције о присуству на раду. 

(3) Износ од 9% од малопродајне цијене литре дизел горива на подручју Брчко дистрикта 

БиХ утврђује Дирекција за финансије Брчко дистрикта БиХ. 

Члан 6. 

(Поступак остваривања права на накнаду и истинитост података) 

(1) Запосленик подноси захтјев руководиоцу правосудне институције, за остваривање 

права на накнаду трошкова превоза на посао и превоза с посла на обрасцу (Анекс I) 

који чини саставни дио овог правилника. 

(2) Уз захтјев, запосленик је дужан приложити увјерење о кретању, као доказ о мјесту 

пребивалишта у посљедње двије године. 

(3) Запосленик је дужан, уз захтјев из става (1) овог члана, доставити изјаву (Анекс II) која 

чини саставни дио овог Правилника, овјерену од стране надлежног органа, да ли 

дневно путује на релацији мјесто рада – мјесто становања или не. 

(4) Основаност захтјева за остваривање права на накнаду трошкова превоза на посао и 

превоза с посла утврђује се на основу података запосленика наведених у захтјеву, 

изјави и података наведених у пријави мјеста становања, односно потврди о 

пребивалишту издатој од надлежног органа. 

(5) Право запосленог на накнаду трошкова превоза на посао и превоза с посла утврђује 

руководилац правосудне институције рјешењем. 
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(6) Запосленик је дужан руководиоцу правосудне институције пријавити сваку промјену 

података од којих зависи остваривање права на накнаду трошкова превоза на посао и 

превоза с посла, најкасније у року од три радна дана од дана настале промјене. 

(7) Достављање неистинитих података релевантних за остваривање права на накнаду 

трошкова превоза на посао и превоза с посла или непријављивање промјене података у 

року из става (6) овог члана, подлијеже дисциплинској и материјалној одговорности. 

(8) Запосленик је дужан да за сваку календарску годину, најкасније до 31. децембра, 

достави руководиоцу правосудне институције пријаву надлежног органа о мјесту 

становања, односно адреси пребивалишта, у сврху ревизије поступка остваривања 

права на накнаду трошкова. 

(9) Правосудна комисија може, с циљем отклањања могућих злоупотреба остваривања 

права на предметну накнаду, рјешењем формирати посебну комисију за утврђивање 

чињеничног стања у сваком појединачном случају. 

(10) У случају да се утврди да је запосленик доставио неистините податке или да не 

пријави промјену података у року из става (6) овог члана, дужан је да на јединствени 

рачун Дистрикта врати пуни износ накнада трошкова које је остварио по основу 

превоза на посао и превоза с посла. 

Члан 7. 

(Надзор над примјеном правилника) 

Надзор над примјеном овог правилника врши Правосудна комисија, свако из своје 

надлежности. 

Члан 8. 

(Прелазне одредбе) 

Обрачун накнаде трошкова превоза на посао и превоза с посла, за фискалну 2024. годину, 

вршит ће се према износу малопродајне цијене литре дизел горива на подручју Дистрикта, 

утврђене на дан почетка примјене овог правилника. 

Члан 9. 

(Ступање на снагу) 

Овај правилник ступа на снагу првог наредног дана од дана објављивања у „Службеном 

гласнику Брчко дистрикта Босне и Херцеговине“, а примјењује се од 25.07. 2024. године. 

 

                                                                                                                                               

                                                                                          ПРЕДСЈЕДНИК 

ПРАВОСУДНЕ КОМИСИЈЕ 

 

                                                                         Сафет Пизовић 

Доставити: 

1.Апелациони суд Брчко дистрикта БиХ; 

2. Основни Брчко дистрикта БиХ; 

3. Тужилаштво Брчко дистрикта БиХ; 

4. а.а 
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Анекс I     

_____________________________________ 

    (име и презиме подносиоца захтјева) 

_____________________________________ 

(назив правосудне институције којој се захтјев подноси) 

ЗАХТЈЕВ ЗА НАКНАДУ ТРОШКОВА ПРЕВОЗА НА ПОСАО И ПРЕВОЗА С 

ПОСЛА У ПРАВОСУЂУ БРЧКО ДИСТРИКТА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

Ја,_________________________, запослен на радном мјесту _______________________ 

 (име и презиме подносиоца захтјева)                          (назив радног мјеста) 

у _____________________________, 

   (назив органа јавне управе/институције)    

обраћам вам се са захтјевом за накнаду трошкова превоза на посао и превоза с посла 

сходно правилнику о критеријима, висини и начину обрачуна накнаде трошкова за превоз 

на посао и превоз с посла за судије и тужиоце у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине. 

С тим у вези достављам вам сљедеће податке: 

1. Матични број _________________________ 

2. Лична карта __________________________ 

(број и мјесто издавања) 

3. Мјесто становања/адреса пребивалишта_____________________________________ 

(назив мјеста, улица и број) 

4. Удаљеност мјеста рада од мјеста становања у оба смјера _________ (км) 

5. Право на накнаду трошкова превоза на посао и превоза с посла остварујем по основу: 

а) просјечне удаљености мјеста рада од мјеста становања запосленог за стварни број 

долазака на посао и одлазака с посла, под условом да дневно путује на релацији мјесто 

рада – мјесто становања 

б) просјечне удаљености мјеста рада од мјеста становања запосленог када је рад 

организован у смјенама на начин да за извршавање послова није потребан свакодневни 

долазак на посао и одлазак с посла, за стварни број долазака на посао и одлазака с посла. 

Напомена: У тачки 5. овог захтјева потребно је означити једну од понуђених опција.  

Под пуном дисциплинском и материјалном одговорношћу изјављујем да су наведени 

подаци тачни и истинити. 

ПОДНОСИЛАЦ ЗАХТЈЕВА 

 

_________________________ 
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 Анекс II 

_____________________________________ 

            (име и презиме запосленог) 

_____________________________________ 

   (адреса и мјесто становања/пребивалишта) 

___________________________________ 

                           (ЈМБ) 

_______________________________ 

         (број ЛК, мјесто издавања) 

 

ИЗЈАВА 

којом ја, ____________________________________, запосленик у ___________________,  

под пуном кривичном, дисциплинском, материјалном и моралном одговорношћу 

изјављујем: 

- да је моје мјесто рада на адреси __________________ у _________________,  

- да је моје мјесто становања на адреси ___________________ у мјесту 

_____________________, а коју доказујем потврдом надлежног органа, 

- да удаљеност мјеста рада од мјеста становања у оба смјера износи _____________ 

КМ и  

- и да (означити): 

 

      дневно путујем на релацији мјесто рада – мјесто становања; 

  

      да је мој рад организован у смјенама и није потребан свакодневни долазак на 

посао и   одлазак с посла. 

 

Датум: ____________ 

 

У ________        ИЗЈАВУ ДАО 

                 ________________ 

 

 


