NACRT

Pravosudna komisija Brcko distrikta BiH, na osnovu clana 14. stav (1) tacka n)
Zakona o Pravosudnoj komisiji Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH*,
br.: 19/07, 20/07 i 02/08) i odredbe ¢lana 116. Zakona o Sudskoj policiji Brcko distrikta BiH
(,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH, broj: 03/21) , na _ redovnoj sjednici odrzanoj
dana godine donosi sljedeci

PRAVILNIK O PREKOBROJNOSTI SLUZBENIKA SUDSKE POLICIJE
BRCKO DISTRIKTA BIH

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE

Clan 1
(Predmet)

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriterijumi, nacin i postupak utvrdivanja prekobrojnih
sluzbenika Sudske policije za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u
Sudskoj policiji Br¢ko distrikta BiH (u daljem tekstu: Sudska policija), a na osnovu posljedica
reorganizacije, smanjenog obima poslova ili ukidanja pojedinih radnih mjesta.

Clan 2
(Cily)

Do smanjenja broja potrebnih sluzbenika Sudske policije, odnosno do proglasenja
prekobrojnim dolazi zbog reformskih procesa, reorganizacije, smanjenja obima poslova ili
zbog ukidanja pojedinih radnih mjesta.

Clan 3
(Prekobrojnost)

Prekobrojnim bice proglaSen onaj sluzbenik Sudske policije koji, na osnovu bodovanja

elemenata svih pojedinacnih kriterijuma utvrdenih ovim Pravilnikom, ostvari najmanji broj
bodova.

DIO DRUGI - KRITERIJUMI ZA UTVRDIVANJE PREKOBROJNOSTI



Clan 4
(Kriterijumi prekobrojnosti)

Prekobrojni sluzbenik odnosno namjeStenik se utvrduje na osnovu sljedecih
kriterijuma:

a) godina radnog staza;

b) stepena strucne spreme;

¢) ranijeg proglasenja prekobrojnim (tehnoloskim viskom);

d) socijalnog statusa;

e) pravosnazno izreene kazne za krivi¢na djela izvrSena sa umisljajem;

f) pravosnazno izrecene disciplinske mjere za povrede sluzbene duznost;

g) ocjene rada u profesionalnoj karijeri;

Clan 5
(Radni staz)

Po osnovu radnog staza sluzbeniku Sudske policije pripada sljedeci broj bodova:

a) za jednu godinu radnog staza u policijskim agencijama - Sest bodova;
b) za jednu godinu radnog staza ostvarenog na drugim poslovima, van policijskih
agencija - dva boda.

Clan 6
(Stepen stru¢ne spreme)

(1) Po osnovu stru¢ne spreme koja je utvrdena Pravilnikom o sistematizaciji radnih
mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden pripada mu slijedeci broj
bodova:

a) za visoku stru¢nu spremu - VII stepen (240 ECTS bodova) - 12 bodova;
b) za visu stru¢nu spremu - VI stepen (180 ECTS bodova) - deset bodova;
¢) za srednju stru¢nu spremu - IV stepen - Sest bodova;

(2) Ako sluzbenik odnosno namjestenik koji se boduje ima visi stepen strucne spreme
od one koja je predvidena Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta u Sudskoj policiji,
priznaje mu se i boduje strucna sprema za radno mjesto na koje je rasporeden.

Clan 7
(Ranija prekobrojnost)

Sluzbenik Sudske policije koji je ranije proglasen prekobrojnim (tehnoloskim viskom)
po tom osnovu, ostvaruje bodove i to:

a) kao sluzbenik u policijskim agencijama - Sest bodova;
b) kao sluzbenika izvan policijskih agencija - tri boda.
Clan 8



(Socijalni status)
Po osnovu socijalnog statusa sluzbenik Sudske policije ostvaruje slijedeci broj bodova:

a) ako izdrzava lice sa smetnjama u psiho-fizickom razvoju - 12 bodova;
b) ako je samohrani roditelj ili staratelj - deset bodova;
¢) ako sam izdrzava ¢lanove uze porodice (uza porodica na osnovu Porodi¢nog zakona
Brc¢ko distrikta BiH):
1. porodica sa 2 ¢lana - dva boda;
2. porodica sa 3 ¢lana - tri boda;
3. porodica sa 4 ¢lana - Cetiri boda;
4. porodica sa 5 ¢lanova - pet bodova;
5. porodica sa 6 ¢lanova - Sest bodova.

Clan 9
(Pravosnazno izreCene kazne za krivi¢na djela izvrSena sa umisljajem)

Sluzbeniku Sudske policije koji u evidenciji ima pravosnazno izre¢enu kaznu za
krivi¢na djela izvrSena sa umisljajem — 15 negativnih bodova.

Clan 10
(Pravosnazno izreCene disciplinske mjere za povrede sluzbene duznost)

Sluzbeniku Sudske policije kojem su u personalnoj evidenciji evidentirane
pravosnazno izrecene disciplinske mjere za povrede sluzbene duznosti i to:

a) lak3a povreda sluzbene duznosti — Sest negativnih bodova;
b) teza povreda sluzbene duznosti — osam negativnih bodova.

Clan 11
(Ocjene rada u profesionalnoj karijeri)

Sluzbeniku Sudske policije kao ocjena rada u profesionalnoj karijeri uzima se
prosjeCna ocjena rada u trogodiSnjem periodu koji prethodi postupku utvrdivanja
prekobrojnosti i to na sljedec¢i nacin:

a) ako je prosjecna ocjena rada do 3,0 — Cetiri boda;
b) ako je prosjecna ocjena rada od 3,1 do 4,0 — osam bodova;
c¢) ako je prosjecna ocjena rada od 4,1 do 5,0 — 12 bodova.



DIO TRECI - NACIN ODREBIVANJA PREKOBROJNOSTI

Clan 12
(Odbor za odredivanje prekobrojnosti)

(1) Bodovanje sluzbenika Sudske policije na osnovu kriterijuma utvrdenih ovim
Pravilnikom vrsi Odbor za odredivanje prekobrojnosti (u daljem tekstu: Odbor).

(2) Odbor iz stava (1) ovog ¢lana ima tri ¢lana i imenuje ga Pravosudna komisija iz
reda sluzbenika pravosudnih institucija koji imaju polozen pravosudni ispit.

Clan 13
(Obaveze Odbora)

(1) Odbor vrsi prikupljanje podataka po kriterijumima koji se boduju.

(2) Rezultate bodovanja - Listu sa redoslijedom sluzbenika odnosno namjestenika
(pregledom broja bodova po osnovu svakog kriterijuma pojedina¢no i zbirni broj bodova za
svakog radnika) Odbor objavljuje na oglasnoj tabli Pravosudne komisije u roku od 15 dana od
dana utvrdivanja liste.

Clan 14
(Proglasenje prekobrojnim)

(1) Prekobrojnim se proglasava sluzbenik odnosno namjestenik koji nakon bodovanja
od strane Odbora ima najmanje bodova.

(2) Ako dva ili viSe sluzbenika odnosno namjestenika imaju isti broj bodova,
prekobrojnim bice proglasen onaj koji je ostvario manji broj bodova po osnovu radnog staza u
Sudskoj policiji.

DIO CETVRTI - ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 15
(Zalba)

Sluzbenik Sudske policije koji smatra da nije pravilno bodovan ima pravo podnijeti
zalbu Pravosudnoj komisiji u roku od osam dana od dana dostavljanja rjeSenja o

prekobrojnosti.

Clan 16
(Odluka po Zalbi)

Odluka Pravosudne komisije je kona¢na i izvr$na.



Clan 17
(Trajanje prekobrojnosti)

(1) Prekobrojnost moze trajati najduZe tri mjeseca uz otkazni rok od 15 dana.

(2) Otkazni rok pocinje te¢i istekom posljednjeg dana prekobrojnosti iz stava (1) ovog
¢lana.

Clan 18
(Otpremnina)

Sluzbeniku Sudske policije koji je proglasen prekobrojnim u cijelosti, a kome nije
moglo da se obezbijedi adekvatno radno mjesto u skladu sa Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u pravosudu Brcko distrikta BiH, prestaje radni odnos uz obavezu poslodavca
da mu isplati otpremninu u skladu sa odredbama Zakona o platama i naknadama zaposlenih u
pravosudu Brc¢ko distrikta BiH.

Clan 19
(Zabrana proglasenja prekobrojnim)

Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu sluzbeniku Sudske policije za Cijim je
radom prestala potreba usljed ekonomskih, organizacionih i1 tehnoloskih razloga za vrijeme
trudnoce, porodiljskog odsustva, roditeljskog odsustva i1 skracenog rada radi njege djeteta.

DIO PETI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20
(Primjena propisa)

Na pitanja vezana za prava sluzbenika i namjeStenika, koja nisu regulisana ovim
Pravilnikom, primjenjuju se odredbe Zakona o Sudskoj policiji Br¢ko distrikta BiH, Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u pravosudu Brcko distritka BiH i Zakona o radu Brcko
distrikta BiH.

Clan 21
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavice se u ,,Sluzbenom glasniku
Brcko distrikta BiH*.
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