NACRT

Pravosudna komisija Brcko distrikta BiH, na osnovu clana 14. stav (1) tacka n)
Zakona o Pravosudnoj komisiji Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH*,
br.: 19/07, 20/07 i 02/08) i odredbe ¢lana 116. Zakona o Sudskoj policiji Brcko distrikta BiH
(,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH, broj: 03/21) , na _ redovnoj sjednici odrzanoj
dana godine donosi sljedeci

PRAVILNIK O TESTIRANJU PRILIKOM ZAPOSLJAVANJA U
SUDSKOJ POLICIJI BRCKO DISTRIKTA BIH

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE

Clan 1
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom utvrduju se plan testiranja, nacin testiranja i bodovanja, tijela koja
vrSe testiranje kao 1 druga pitanja koja su od znacaja za provjeru stru¢ne, radne i druge
sposobnosti kandidata u procesu odabira za prijem u Sudsku policiju Brcko distrikta BiH (u
daljem tekstu: Sudska policija).

Clan 2
(Pravo na testiranje)

Samo kandidati koji ispunjavaju opSte i posebne uslove imaju pravo pristupa
testiranju.

Clan 3
(Nivoi pristupanja)

(1) Testiranje kandidata vrsi se u zavisnosti od nivoa pristupa u Sudsku policiju.
(2) Nivoi pristupa u Sudskoj policiji su:

a) u ¢inu sudskog policajca - kao prvi nivo pristupanja za kandidata koji se prima u
Sudsku policiju na radno mjesto za koje je propisana zavrSena SSS - IV stepena;

b) u ¢inu mladeg inspektora Sudske policije - kao drugi nivo pristupa za kandidata koji
se prima u Sudsku policiju na radno mjesto za koje je propisan zavrSeni prvi ciklus
visokog obrazovanja s ostvarenih 180 ECTS bodova ili VSS - VI stepen struéne
spreme;

¢) u ¢inu viseg inspektora Sudske policije — kao treci nivo pristupa za kandidata koji se



prima u Sudsku policiju na radno mjesto za koje je propisan zavrSeni prvi ciklus
visokog obrazovanja s ostvarenih 240 ECTS bodova ili VSS - VII stepen struc¢ne
spreme;

d) u ¢inu samostalnog inspektora Sudske policije — kao cCetvrti nivo pristupa za
kandidata koji se prima u Sudsku policiju na radno mjesto komandira Sudske policije.

DIO DRUGI - PROCEDURA TESTIRANJA

Clan 4
(Vrijeme odrzavanja testiranja)

Testiranje se obavlja najkasnije 90 radnih dana poslije isteka roka za prijavljivanje.

Clan 5
(Raspored testiranja)

(1) Kandidati se testiraju po sljede¢em rasporedu:

a) pismeni test stru¢nog znanja;

b) usmeni intervju;

c) test fizicke sposobnosti;

d) provjera poznavanja rada na raCunarima;

e) drugi test koji Sudska policija smatra potrebnim ili opravdanim.

(2) Kandidat koji ne zadovolji na jednom od testova iz stava (1) ovog ¢lana iskljucuje
se iz daljnjeg postupka odabira.

Clan 6
(Plan testiranja)

Plan testiranja utvrduje komisija za zaposljavanje koju formira Pravosudna komisija
Brcko distrikta BiH za svaki oglas prije isteka roka za prijavljivanje kandidata.

Clan 7
(Komisija za zaposljavanje)

(1) Izbor kandidata vrsi komisija za zaposljavanje formirana u skladu sa Zakonom o
sluzbenicima i namjestenicima u pravosudu Brcko distrikta BiH.

(2) Komisija za zaposljavanje:

a) utvrduje sadrzaj testova iz ¢lana 5. ovog Pravilnika;

b) utvrduje konacni rezultat za svakog kandidata na osnovu ukupnog broja rezultata
svakog testa;

c) sastavlja i objavljuje listu kanidata koji su pristupili testiranju;

d) predlaze kandidate koji imaju najveci broj bodova sa liste iz tacke ¢) ovog

stava, radi uposljavanja u skladu sa oglasenim brojem slobodnih radnih mjesta;



e) obavjestava kandidate o rezulatima koje su postigli;

f) objavljuje sva pitanja putem web stranice Pravosudne komisije Bréko distrikta BiH,
od kojih ¢e biti sacinjeni pojedinacni testovi u procesu pismenog testiranja kandidata,
najkasnije 24 sata prije testiranja.

Clan 8
(Provjera zdravstvene sposobnosti)

Provjeru ispunjenosti zdravstvene sposobnosti kao posebnog uslova za zasnivanje
radnog odnosa vr$i komisija za zaposljavanje u skladu sa Pravilnikom o kriterijumima i
nac¢inu utvrdivanja posebne zdravstvene sposobnosti sluzbenika Sudske policije Brcko
distrikta BiH.

Clan 9
(Izrada pismenog testa)

(1) Pitanja za pismeni test stru¢nog znanja utvrduje komandir Sudske policije zajedno
sa Stru¢nom sluzbom Pravosudne komisije Brcko distrikta BiH.

(2) Komisija za zapoSljavanje utvrduje sadrzaj pismenog testa stru¢nog znanja u
skladu sa Pravilnikom za zaposljavanje u pravosudu Brc¢ko distrikta BiH.

Clan 10
(Trajanje testa)

(1) Pismeni test stru¢nog znanja kandidat radi najduze 60 minuta.

(2) Prilikom rjeSavanja testa, kandidatu nije dozvoljeno koriStenje bilo kakve
literature, mobilnog telefona i drugih tehnickih pomagala, kao ni vrSenje ispravki izbora
tatnog odgovora.

Clan 11
(Usmeni intervju)

Pitanja za usmeni intervju utvrduje komisija za zapoSljavanje u skladu sa pravilima
propisanim Pravilnikom o zaposljavanju u pravosudu Brc¢ko distrikta BiH.

Clan 12
(Test fizicke sposobnosti)

(1) Test fizicke sposobnosti sprovodi komisija za zaposljavanje.
(2) O vremenu i mjestu sprovodenja testa fizicke sposobnosti komisija za

zaposljavanje kandidate obavjeStava putem internet stranice Pravosudne komisije Brcko
distrikta BiH.



Clan 13
(Provjera poznavanja rada na raunaru)

Provjera poznavanja rada na racunaru kao posebnog uslova za zasnivanje radnog
odnosa vrsice se u skladu sa pravilima propisanim Pravilnikom o zapoSljavanju u pravosudu
Brcko distrikta BiH.

DIO TRECI - METOD, NACIN I SISTEM BODOVANJA

Clan 14
(Pismeni test stru¢nog znanja)

(1) Pismeni test stru¢nog znanja sastoji se od 25 pitanja i:

a) svako pitanje ima vise ponudenih odgovora a tac¢an je samo jedan,

b) kandidat ¢e na listi¢u za odgovore oznaciti tac¢an odgovor u kvadraticu,
¢) svaki ta¢an odgovor se boduje sa jednim bodom,

d) maksimalan broj bodova na testu je 25,

e) vrijeme trajanja pismenog testa je 60 minuta,

f) pismeni test strunog znanja se vrednuje na sljede¢i nacin:

1)-do 16 bodova ......cccvvvevvveeieennenn. ocjena 1 - nezadovoljava
2)-o0d 17 do 18 bodova. ..........cc.uc........ ocjena 2 - zadovoljava
3)-o0d 19 do 20 bodova ..................... ocjena 3 - dobar

4)-o0d 21 do 22 bodova. ..................... ocjena 4 - vrlodobar
5)-o0d 23 do 25 bodova ..................... ocjena 5 — odlican

(2) Nakon sprovedenog pismenog testiranja komisija za zapoSljavnje sacinjava
zapisnik o obavljenom pismenom testiranju koji sadrzi rang listu kandidata koji su na
pismenom testu ocijenjeni ocjenom 2 — zadovoljava ili ve€om ocjenom.

(3) Pravo pristupa usmenom testu ima kandidat koji je na pismenom testu ocijenjen
ocjenom 2 — zadovoljava ili ve€om ocjenom.

Clan 15
(Usmeni intervju)

(1) Usmeni test — intervju provodi se na sljedeci nacin:

a) svaki Clan komisije za izbor ucestvuje u usmenom intervju postavljajuci po jedno
pitanje (ukupno tri pitanja) i ocjenjuje kandidata ocjenom od 1- nezadovoljava do 5-
odli¢an uz obrazlozenje;

b) na sadrzaj pitanja na usmenom testu shodno se primjenjuju pravila Pravilnika o
zaposljavanju u pravosudu Brcko distrikta BiH.

¢) ocjena usmenog testa predstavlja zbir ocjena koje su dali ¢lanovi Komisije za
zaposljavanje podijeljen sa brojem ¢lanova Komisije.

d) kandidat je zadovoljio na usmenom testu ako je ocijenjen ocjenom 2 - zadovoljava
ili ve¢om ocjenom.



(2) Nakon sprovedenog usmenog intervjua komisija za zaposljavnje safinjava zapisnik
o obavljenom usmenom testu koji sadrzi rang listu kandidata koji su na usmenom testu
ocijenjeni ocjenom 2 — zadovoljava ili ve¢om ocjenom.

Clan 16
(Testiranje fizickih sposobnosti)

(1) Test utvrdivanja fizicke sposobnosti sastoji se iz provjere morfoloske i motoricke
sposobnosti.

(2) Prije stupanja na provjeru motori¢ke sposobnosti, svaki kandidat ¢e potpisati izjavu
da je dobrovoljno pristupio provjerama i da u sluCaju eventualne povrede Pravosudna
komisija ne snosi bilo kakvu odgovornost.

(3) Kriterij za ocjenu morfoloskog statusa:

a) morfoloski status:

Muskarci

Tjelesna visina : 170 cm 1 viSe

Tjelesna tezina: +10 1 —10 kg u odnosu na visinu u cm -
100

Zene

Tjelesna visina :160 cm 1 vise

Tjelesna tezina : +10 1 —10 kg u odnosu na visinu u cm -
100

b) Kriteriji morfoloskog statusa su eliminatorni.
(4) Testiranje motorickih sposobnosti vrsi se primjenom cetiri testa i to:

a) muskarci:

R. br. Naziv testa Kriterij testa
1. Broj sklekova za 20 sekundi | 9 1 vise
2. Broj pretklona za 30 sekundi | 16 1 vise
3. Skok udalj iz mjesta 210 cm i vise
4. Kuper test (test tréanja 12 | 2400 m i vise
minuta) 2400 m i vise

b) zene:

R. br. Naziv testa Kriterij testa

1. Broj sklekova za 20 sekundi 6 1 vise




2. Broj pretklona za 30 sekundi | 12 i viSe

(98]

Skok udalj iz mjesta 150 cm i vise

4. Kuper test (test tr¢anja 12 | 1700 m i viSe
minuta) 2400 m i vise

(5) Opis testova motorickih sposobnosti:

a) Sklekovi za 20 sekundi:

1) Instrumenti: Stoperica sa 1/10 sek.

2) Zadatak: Kandidat zauzme polozaj na rukama tako da prstima nogu i dlanovima
dodiruje podlogu, tijelo i1 ruke zauzimaju polozaj pravog ugla, iz te pozicije kandidat se spusta
naprezuc¢i misSi¢e sve dok grudima ne dodirne pod, a zatim se ponovo podigne u prvobitni
polozaj, zene rade test sa koljena.

3) Ocjenjivanje: Ocjenjuje se broj pravilnih izvedenih 1 dovrsenih sklekova u intervalu
od 20 sekundi.

4) Napomena: Kandidat sve vrijeme drzi opruZeno tijelo, tijelo se ne smije njihati
naprijed i nazad pri spustanju, laktovi pri spustanju i podizanju moraju prolaziti iznad tijela.

b) Pretklon za 30 sekundi:

1) Instrumenti: Stoperica sa 1/10 sek.

2) Zadatak: Kandidat lezi na ledima, na tlu (strunjaca) sa nogama zgréenim pod uglom
od 90 stepeni, dlanovi su ukrsteni na potiljku sa laktovima razmaknutim u stranu, partner mu
fiksira stopala, kandidat izvodi podizanje trupa sa zasukom, naizmjeni¢no u lijevu i desnu
stranu Sto brZze moze, u intervalu od 30 sekundi, pritom mora dotaci laktom suprotno koljeno.

3) Ocjenjivanje: Ocjenjuje se broj pravilno izvedenih i dovrSenih dizanja u vremenu
od 30 sekundi.

¢) Skok u dalj iz mjesta se izvodi u dva pokusaja i ocjenjuje se bolji rezultat:

1) Instrumenti: Tatami strunjace, Celi¢na traka za mjerenje.

2) Zadatak: Kandidat se odrazi sunozno sa linije obiljeZene na parketu i1 doskoci na
strunjacu Sto moze dalje, obavezan je sunozan doskok, izvode se dva pokuSaja, nepravilno
izvedeni skokovi se ponavljaju.

3) Ocjenjivanje: Mjeri se duzina skoka normalno na odraznu liniju, boduje se bolji
rezultat izmjeren u centimetrima, tacnost mjerenja je jedan centimetar.

4) Napomena: Prije svakog skoka kandidat namaze pete magnezijem, kandidat skace
bos, dupli odraz nije dozvoljen, skok se izvodi iz sunoznog polozaja stopala, dozvoljeno je
podizanje na prste prije skoka.

d) Kuperov test trcanja 12 minuta:

1) Instrumenti: Stoperica, staza od 400 metara, pistaljka.

2) Zadatak: Kandidati sa cilja iz visokog starta kre¢u na znak pistaljke, trée ili hodaju
12 minuta.

3) Ocjenjivanje: Mjeri se predena duzina.




(6) Testovi motorickih sposobnosti ocjenjuju se na osnovu postignutih rezultata,
ocjenom od jedan (1) do pet (5) za svaki test.

(7) Kandidat nije zadovoljio ukoliko je na bilo kojem testu motorickih sposobnosti
ocijenjen sa ocjenom jedan (1) i elimiSe se iz daljeg testiranja i procesa odabira.

(8) Kandidatima koji su zadovoljili na testovima motoric¢kih sposobnosti, odreduje se
ocjena koja predstavlja zbir ocjena svih testova podijeljen sa Cetiri.

(9)Normativi procjene motorickih sposobnosti:

a) Sklekova
OCJENA
POL 1 2 3 4 5
MUSKARCI | 8 imanje 9 10 11 12 i vise
ZENE 5 i manje 6 7 8 9 i vise
b) Pretklona
OCJENA
POL 1 2 3 4 5
MUSKARCI | 15 i manje 16-17 18-19 20-21 22 i vise
ZENE 11 i manje 12-13 14-15 16-17 18 i vise
¢) skok u dalj iz mjesta
OCJENA
POL 1 2 3 4 5
MUSKARCI | 209 i manje 210-219 220-229 230-239 240 i vise
ZENE 149 i manje 150-159 160-169 170-179 180 i vise
d) kuper test
OCJENA MUSKARCI ZENE
1 2399 i manje 1699 i manje
2 2400-2600 1700-1800
3 2601-2800 1801-1900
4 2801-3000 1901-2000




5 | 3001 i vise 2001 i vise

(10) Nakon sprovedenog fizickog testiranja komisija za zapoSljavnje sacinjava
zapisnik o obavljenom fizi€¢kom testiranju koji sadrzi rang listu kandidata koji su na fiziCkom
testiranju ocijenjeni ocjenom 2 — zadovoljava ili ve¢om ocjenom.

(11) Testiranju fizickih sposobnosti ne podlijezu kandidati koji u Sudsku policiju

pristupaju u ¢inu viseg 1 samostalnog inspektora.

DIO CETVRTI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja a objavice se u ,,Sluzbenom glasniku
Brcko distrikta BiH.

PREDSJEDNIK
PRAVOSUDNE KOMISIJE

Safet Pizovié¢

Broj: SuPK-03- /21
Datum:



