Broj: SuPK-03-2193/19
Brcko, 20.12.2019. godine

PLAN INTEGRITETA

PRAVOSUDNE KOMISIJE BRCKO DISTRIKTA BOSNE I
HERCEGOVINE

Mijesto i datum: Brcko, decembar 2019. godine



Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provodenje Plana
integriteta

Naziv institucije: Pravosudna komisija Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine
Adresa: Trg pravde 10, Br¢ko, 76100 Brcko distrikt BiH

E-mail institucije: pkbd@pkbd.ba

Broj telefona institucije: 049/235-070

Ime i prezime rukovodioca institucije: Safet Pizovi¢

Imena 1 prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta:
1. Vuk Luci¢, sekretar Pravosudne komisije Brcko distrikta BiH, koordinator,

2. Zeljko Lozi¢, Sef finansija pravosuda

3. Miso Gale, Sef sluzbe za IT, ¢lan,
4. lvica Juri¢, komandir Sudske policije, Clan,

5. Merima Mujki¢, strucni saradnik, ¢lan.

Datum usvajanja Plana integriteta: 20.12.2019. godine

Ime 1 prezime osobe zaduzene za nadzor nad pra¢enjem provodenja Plana integriteta:

Merima Mujkié, struéni saradnik u Pravosudnoj komisiji Bréko distrikta BiH

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta:
049/235-072, m.mujkic@pkbd.ba




Bosna i Hercegovina Bocna m XepuerosuHna
Bréko distrikt Bosne i Hercegovine % Bbpuxko nucTpukT bocHe n Xepueropune

PRAVOSUDNA KOMISIJA INPABOCYJHA KOMUCHJA

Trg pravde 10, 76100 Brcko distrikt Bosne i Hercegovine; tel: 049/217-955; fax: 049/235-070; mail: pkbd@pkbd.ba
Tpr npasae 10, 76100 bpuko auctpukt bocue u Xeprierosune; tei: 049/217-955; daxc: 049/235-070; e-momrra: pkbd@pkbd.ba

Broj: SuPK- 1761/18
Brcko, 26.11.2018. godine

U skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije Brc¢ko distrikta BiH 2018-2019.
(,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj:15/18) usvojene od strane SkupsStine Brcko
distrikta BiH, sa ciljem realizacije specifi¢nih mjera iz Akcionog plana za provedbu Strategije
za borbu protiv korupcije, Pravosudna komisija Brc¢ko distrikta BiH, na 200. sjednici,
odrzanoj dana 26.11.2018. godine, donijela je slijedec¢u

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1
(Formiranje radne grupe)

Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost Pravosudne komisije Br¢ko distrikta BiH za
izradu Plana integriteta, te se formira Radna grupa koja ¢e saciniti prijedlog Plana integriteta.

Clan 2
(Imenovanje koordinatora i ¢lanova radne grupe)

(1) Za koordinatora Radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta u
Pravosudnoj komisiji Brcko distrikta BiH imenuje se Vuk Luci¢, sekretar Pravosudne
komisije.

(2) Za c¢lanove Radne grupe zaduzene za izradu Plana integriteta u Pravosudnoj
komisiji Br¢ko distrikta BiH, imenuje se:

1. Zeljko Lozié, $ef finansija, ¢lan,
Miso Gale, Sef sluzbe za IT, Clan,

Ivica Juri¢, komandir Sudske policije, ¢lan,

ol

Merima Mujkié, stru¢ni saradnik, ¢lan.



Clan 3
(Duznost i mandat radne grupe)

(1) Radna grupa za izradu Plana integriteta duzna je da, u roku od 30 dana od
imenovanja, dostavi predsjedniku Pravosudne komisije Program rada za izradu Plana
integriteta.

(2) Radna grupa je duzna da sacini prijedlog Plana integriteta i dostavi ga
Pravosudnoj komisiji u roku od pet mjeseci od dana donoSenje ove odluke.

(3) Mandat Koordinatora i ¢lanova Radne grupe za izradu plana integriteta traje do
donosenja Odluke o usvajanju Plana integriteta.

Clan 4
(Zapisnici)

Radna grupa je duzna da o preduzetim aktivnostima vodi zapisnike koji ¢ine
sastavni dio IzvjeStaja o stanju integriteta u Pravosudnoj komisiji Brcko distrikta BiH.

Clan 5
(Saradnja sa radnom grupom)

Zaposleni u Pravosudnoj komisiji Brc¢ko distrikta BiH duZzni su da pruze
Radnoj grupi za izradu Plana integriteta svu potrebnu pomo¢ i informacije potrebne u procesu
izrade 1 provodenja Plana integiteta.

Clan 6
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Predsjednik
Pravosudne komisije

Safet Pizovi¢

Dostaviti:
- Koordinatoru;
- Clanovima radne grupe x 4;
- uspis.



Radna grupa za izradu Plana integriteta

u Pravosudnoj komisiji Bréko distrikta BiH
Broj: SuPK-1761/18

Brcko, 01.10.2019. godine

PREDMET: Obavijest zaposlenim o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta u Pravosudnoj komisiji Brcko distrikta BiH, dostavlja se

Postovani,

Obavjestavamo Vas da je Pravosudna komisija Brcko distrikta BiH na 200. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 28.11.2018. godine imenovala radnu grupu za izradu Plana integriteta,
broj: SuPK-1761/18 od 26.11.2018. godine. Predmetnom odlukom za koordinatora radne
grupe imenovan je Vuk Luci¢, sekretar Pravosudne komisije, a za Clanove radne grupe
imenovani su: Zeljko Lozi¢, sef finansija, MiSo Gale, Sef sluzbe za informacione tehnologije,
Ivica Juri¢, komandir Sudske policije i Merima Mujki¢, strucni saradnik.

Dana 31.05.2019. godine wusvojen je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Stru¢noj sluzbi Pravosudne komisije Brcko distrikta BiH 1
objavljen je u ,,Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH*, br. 20/19 od 19.08.2019. godine.
Navedenim pravilnikom su izvrSene odredene izmjene i dopune sistematizacije radnih mjesta
u odnosu na ranije vazeci pravilnik.

Zadatak radne grupe je da, u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje Plana
integriteta te ostalim propisima koje reguliSu oblast borbe protiv korupcije, sacini prijedlog
Plana integriteta 1 dostavi Pravosudnoj komisiji, na usvajanje.

Kako bi na $to sveobuhvatniji nacin prikupili neophodne informacije na izradi Plana
integriteta, radnoj grupi je neophodna podrska i pomo¢ svih zaposlenih unutar Komisije. Na
osnovu navedenog proizilazi obaveza svih zaposlenih da ¢lanovima radne grupe pruze
neophodnu pomoc¢ i informacije koje ¢e ¢lanovima radne grupe omoguciti rad na izradi Plana
integriteta Komisije.

S postovanjem,
Koordinator radne grupe
Vuk Luci¢
Dostaviti:
- Zaposlenim putem e-maila;

- oglasna tabla;
- uspis.



Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta

Naziv institucije: Pravosudna komisija Brcko distrikta Bosne i Hercegovine

Rukovodilac institucije: Safet Pizovi¢

Koordinator radne grupe: Vuk Luci¢

Clanovi radne grupe: Zeljko Lozi¢, MiSo Gale, Ivica Juri¢ i Merima Mujkié¢

Datum odobravanja programa rada: IV kvartal 2019. godine
Pocetak izrade Plana integriteta: IV kvartal 2019. godine
Ocekivani zavrSetak: april 2019. godine

Zavrsetak: IV kvartal 2019. godine



Donosenje Odluke/Rjesenja o
imenovanju radne grupe

Pravosudna komisija

Novembar 2018

planiranim aktivnostima na izradi Plana
integriteta

Pocetna procjena stanja integriteta

Radna grupa

Radna grupa IV-kvartal 2019
Priprema Programa rada radne grupe

Rukovodilac IV-kvartal 2019
Odobravanje Programa rada radne grupe | institucije
Obavjestavanje uposlenih institucije o | Radna grupa IV-kvartal 2019

IV-kvartal 2019

Prikupljanje neophodne dokumentacije

IV-kvartal 2019

za izradu plana integriteta Radna grupa

Pregled 1 analiza prikupljene IV-kvartal 2019
dokumentacije u vezi sa procjenom | Radna grupa

izlozenosti 1 otpornosti  institucije

rizicima

Provodenje ankete putem anonimnog | Radna grupa IV-kvartal 2019

upitnika

Uposleni institucije

Identifikacija 1 analiza rizika i1 faktora
rizika

Radna grupa

IV-kvartal 2019

Procjena 1 rangiranje rizika

Odabir prijedloga mjera za unapredenje
integriteta 1  odredivanje  prioriteta
predlozenih mjera

Radna grupa

IV-kvartal 2019

IV-kvartal 2019

Izrada i podnosenje IzvjeStaja o stanju
integriteta u instituciji

Priprema i dostavljanje prijedloga Plana
integriteta Pravosudne komisije

Radna grupa

Radna grupa

IV-kvartal 2019

IV-kvartal 2019

Pregled predlozenog Plana integriteta i
dostavljanje istog na misljenje Agenciji
za prevenciju i koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije

Radna grupa

IV-kvartal 2019

Usvajanje Plana integriteta/ Imenovanje
osobe zaduzene za nadzor nad
provodenjem Plana integriteta

Pravosudna komisija

IV-kvartal 2019




Prilog 1

Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera

Specifi¢na oblast: 1. Priprema i dostavljanje zakona koji se odnose na organizaciju i rad pravosudnih institucija Brcko distrikta BiH

Rizik S 1.1- ,,Nepridriavanje procedure postupka izrade i usvajanja zakona*“

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni (P)

Zakon o Pravosudnoj
komisiji Br¢ko
distrikta BiH'
Odluka o postupku
izrade propisa iz
nadleznosti
Pravosudne komisije
Br¢ko distrikta BiH?

Kontrolisan

Vjerovatnoca
nastanka rizika: mala
vjerovatnoca
nastanka rizika (1)

Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

Nizak

! Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH*, br.:19/07, 20/07 i 02/08
2 Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH*, broj: 49/14




Prilog 2
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Specifi¢na oblast: 1. Priprema i dostavljanje zakona koji se odnose na organizaciju i rad pravosudnih institucija Brcko distrikta BiH

Rizik S.1.2 - ,,Neprovodenje postupka konsultacija u izradi zakona sa zainteresovanim subjektima*

1 Organizacijski (O) Zakon o Kontrolisan Vjerovatnoca Posljedice su Nizak
Pravosudnoj nastanka rizika: znacajne po
komisiji Br¢ko mala vjerovatno¢a | instituciju (2)
distrikta BiH nastanka rizika (1)
Odluka o postupku
izrade propisa iz
nadleznosti
Pravosudne
komisije

Godisnji plan rada
Pravosudne
komisije Brcko
distrikta BiH

Napomena: U skladu sa Odlukom o izradi propisa iz nadleznosti Pravosudne komisije propisan je postupak izrade prijedloga zakona iz
nadleZznosti Pravosudne komisije. Pravosudna komisija prilikom postupka izrade prijedloga zakona formira radnu grupu, daje jasne smjernice i
utvrduje obaveze za ¢lanove radne grupe. Nakon $to radna grupa utvrdi tekst nacrta propisa, isti se dostavlja u postupak konsultacija. Poslije
zavrSenog postupka konsultacija, radna grupa razmatra prijedloge, komentare, sugestije i saCinjava tekst prijedloga zakona, koji se dostavlja
Komisiji na usvajanje.

U prethodnom periodu, nije bilo utvrdenih nepravilnosti u postupku procedure izrade prijedloga zakona. Radna grupa je intezitet ovog rizika
ocijenila kao: ,,Nizak®.



Prilog 3

Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera

Specifi¢na oblast- 2. ZapoSljavanje sluzbenika i namjeStenika u pravosudu Brcko distrikta BiH

Rizik S.2.1- ,,Neadekvatna procedura kojim se detaljnije ureduje postupak zaposljavanja*“

1. Sistemski (S)

Zakon o
Pravosudnoj
komisiji Br¢ko
distrikta BiH
Zakon o
sluzbenicima i
namjestenicima u
pravosudu Brcko
distrikta BiH?
Pravilnik o
zaposljavanju u
pravosudu Brcko
distrikta BiH*

Kontrolisan

Vjerovatnoca
nastanka rizika:
mala vjerovatnoca
nastanka rizika (1)

Posljedice su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Srednji

3 Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH*, br.: 48/1811/19
4 ,.Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH*, br.:1/19
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Prilog 4
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera

Specifi¢na oblast-2. Zaposljavanje sluZzbenika i namjesStenika u pravosudu Brcko distrikta BiH

Rizik S.2.2 —,,Neadekvatan izbor kriterija za ocjenu kandidata u postupku zaposljavanja*

1. Sistemski (S) Pravilnik o Djelimi¢no kontrolisan Vjerovatnoca Posljedice su vrlo | Srednji
zapo§ljavanju u nastanka rizika: znacajne po
pravosudu Brcko mala vjerovatno¢a | instituciju (3)
distrikta BiH nastanka rizika (1)

Napomena:

Zakonima i podzakonskim aktima (Zakon o Pravosudnoj komisiji Br¢ko distrikta BiH, Zakonom o sluZbenicima i namjestenicima u pravosudu
Brcko distrikta BiH, Pravilnik o zaposljavanju u pravosudu Brcko distrikta BiH), detaljno je regulisan postupak zaposljavanja sluzbenika i
namjestenika u pravosudu Distrikta. Pravilnikom o zaposljavanju regulisana je kompletna procedura zaposljavanja, na nacin da se prilikom
zaposljavanja raspisuje javni konkurs, formira komisija za zapoSljavanje, utvrduju kriteriji za intervju, provodi pismeno testiranje kandidata,
obavlja intervju, safinjava rang lista najuspjesnijih kandidata, pri ¢emu je izabrani kandidat koji je prvi na listi najuspjesnijih kandidata, na
osnovu ostvarenih bodova na pismenom testiranju i obavljenom intervjuu. Na odluku o izboru kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka
zaposljavanja ima pravo uloziti zalbu Pravosudnoj komisiji. Odluka Pravosudne komisije po zalbi je konac¢na.

Intezitet rizika, zbog posljedica nastanka korupcije za intituciju je ocijenjen kao:,,Srednji.
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Prilog 5
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera

Specifi¢na oblast- 3. Imenovanje notara i regulisanje rada notara

Rizik S 3.1.- ,,Neprovodenje nadzora nad radom notara*

1. Organizacijski (O) Zakon o Kontrolisan Vjerovatnoca Posljedice su vrlo | Srednji
Pravosudnoj nastanka rizika: znacajne po
komisiji Br¢ko mala vjerovatnoca | instituciju (3)
distrikta BiH, nastanka rizika (1)
Zakon o notarima u
Brcko distriktu
BiH®

5 ,.Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH, br.:09/03 i 17/06
12



Prilog 6

Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera

Specifi¢na oblast-3. Imenovanje notara i regulisanje rada notara

Rizik S 3.2- ,,Nepokretanje postupaka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti u sluc¢aju utvrdivanja nepravilnosti rada“

1. Organizacijski (O) Zakon o Kontrolisan Vjerovatnoca Posljedice su vrlo | Srednji
Pravosudnoj nastanka rizika: znacajne po
komisiji Br¢ko mala vjerovatnoca | instituciju (3)
distrikta BiH, nastanka rizika (1)
Zakon o notarima u
Brcko distriktu BiH

Napomena: Pravosudna komisija putem Stalne komisije za vrSenje nadzora nad radom notara u Brcko distrikti BiH vrsi kontrolu propisnog rada
notara. U prethodnom periodu, vrSene su kontrole, date preporuke za postupanje i sl. Imajuéi u vidu da je ocjena posljedice nastanka korupcije
vrlo znacajna za instituciju, intenzitet rizika radna grupa je ocijenila kao: ,,Sredn;ji‘
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Prilog 7
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Specifi¢na oblast- 4. Priprema i predlaganje Skupstini Brcko distrikta BiH budZeta pravosudnih institucija

Rizik S 4.1- ,,Nedostatak podataka i informacija potrebnih za izradu prijedloga budZeta pravosudnih institucija*

1. Zakon o Djelimi¢no kontrolisan Vjerovatnoca Posljedice su Nizak
Organizacijski (O) Pravosudnoj nastanka rizika: znacajne po
komisiji Br¢ko mala vjerovatno¢a | instituciju (2)
distrikta BiH, nastanka rizika (1)
Zakon o budzetu
Brcko distrikta
BiH® i Zakon o
izvrSenju budZeta
Brcko distrikta BiH

6 Sluzbeni glasnik Breko distrikta BiH*, br.:34/08, 40/15 i 39/17
14



Prilog 8
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Specifi¢na oblast- 4. Priprema i predlaganje Skupstini Brcko distrikta BiH budZeta pravosudnih institucija

Rizik S 4.2- ,,Nesacinjavanje Planova operativnih rashoda odobrenog budZeta i praéenje izvrSenja u skladu sa Zakonom o budZzetu i
Zakonom o izvrSenju budZeta“

1. Organizacijski (O) Zakon o Kontrolisan Vjerovatnoca Posljedice su vrlo | Srednji
Pravosudnoj nastanka rizika: znacajne po
komisiji Br¢ko mala vjerovatno¢a | instituciju (2)
distrikta BiH, nastanka rizika (1)
Zakon o budzetu
Brcko distrikta
BiH’ i Zakon o
izvrSenju budzZeta
Brcko distrikta BiH
Instrukcija I
Instrukcija 11

Napomena: Zakonom o budzetu Brcko distrikta BiH, kao 1 Zakonom o izvrSenju budZeta Brcko distrikta BiH regulisan je postupak pripreme i
izvrSenja budzeta. Direkcija za finansije Brcko distrikta BiH donosi Instrukciju 1-koja se odnosi na izradu DOB-a 1 Instrukciju 2- koja se odnosi
na prijedlog budzeta za fiskalnu godinu i po kojoj postupa Pravosudna komisija. Medutim, analizom revizorskih izvjestaja, utvrdeno je da se
nesacinjavaju Planovi operativnih rashoda odobrenog budzeta i pracenje izvrSenja u skladu sa Zakonom o budzetu i Zakonom o izvrSenju
budZeta. Obzirom da u prethodnom periodu nije bilo nepravilnosti, radna grupa je ocijenila da je rizik za nastanak korupcije ,,Srednji, jer su
posljedice vrlo znacajne za instituciju.

7 ,.Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH*, br.:34/08, 40/15 i 39/17
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Prilog 9
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera

Zajednicke oblasti- 5. ,,Upravljanje ljudskim resursima*

Rizik Z.5.1 ,,Nedosljedna primjena propisa o postupku ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika“

1 Sistemski (S) Zakon o Kontrolisan Vjerovatnoca Posljedice su Nizak
Individualni (I) sluzbenicima i nastanka rizika: znacajne po
Radno-procesni (P) namjestenicima u mala vjerovatno¢a | instituciju (2)

pravosudu Brcko nastanka rizika (1)
distrikta BiH

Pravilnik o
ocjenjivanju rada
sluzbenika i
namjestenika u
pravosudu Brcko
distrikta BiH®

Napomena: Pravilnik o ocjenjivanja rada sluzbenika i namjestenika u pravosudu Brcko distrikta BiH postoji, ali se izuzev 2017. godine kada su
ocjenjeni svi sluzbenici 1 namjeStenici u Pravosudnoj komisiji, nije primjenjivao. Prijedlog radne grupe ¢e biti dosljedna primjena navedenog
pravilnika, kao mjere za unapredenje integriteta.

8 Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH*, br.13/19
16



Prilog 10
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera

Zajednicke oblasti-5. ,,Upravljanje ljudskim resursima*

Rizik Z.5.2 ,,Zloupotreba li¢nih podataka“

1. Individualni (I) Zakon o zastiti Kontrolisan Vjerovatnoca Posljedice su vrlo | Srednji
Radno-procesni (P) liénih podataka’, nastanka rizika: znacajne po
Pravilnik o mala vjerovatno¢a | instituciju (3)
provodenju Zakona nastanka rizika (1)
o zastiti licnih
podataka,

Pravilnik o sadrzaju
i nacinu vodenja
personalne
evidencije u
pravosudu Brcko
distrikta BiH!°

Napomena: Radna grupa je prilikom analize zakonskih i1 podzakonskih akata, utvrdila da postoje propisi kojim se regulise zastita li¢nih podataka
u pogledu upravljanja ljudskim resursima. Naime, u skladu sa sistematizacijom radnih mjesta u Stru¢noj sluzbi Pravosudne komisije, predvideno
je radno mjesto strucni saradnik za personalne poslove i zaposljavanje i radno mjesto operater-referent na poslovima perosnalne evidencije. Samo
navedene osobe imaju pristup personalnim dosijeima i podacima iz navedenih dosijea. Radna grupa je stavila ocjenu intenziteta rizika ,,Srednji®,
zbog posljedica koje nastaju za instituciju u slucaju nastanka korupcije.

9 ,,Sluzbeni glasnik BiH*, br.: 49/06, 46/11 i 89/11)
10 Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH, broj:12/19
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Prilog 11
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Zajednicke oblasti-6. Etika i integritet

Rizik Z.6.1 ,,Sukob interesa“

Kontrolisan

Individualni (I)

1. Organizacijski (O) Zakon o

sluzbenicima i
namjestenicima u
pravosudu Bréko
distrikta BiH,
Eticki kodeks
zaposlenih u
pravosudu Bréko
distrikta BiH

Vjerovatnoca
nastanka rizika:
mala vjerovatnoc¢a
nastanka rizika (1)

Posljedice su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Srednji




Prilog 12
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Zajednicke oblasti- 6. Etika i integritet

Rizik: 7..6.2 ,,Mobing*“

1. Organizacijski (O) Zakon o Djelimi¢no kontrolisan Vjerovatnoca Posljedice su vrlo | Srednji
Individualni (T) sluzbenicima i nastanka rizika: znacajne po
namjestenicima u mala vjerovatno¢a | instituciju (3)
pravosudu Brcko nastanka rizika (1)
distrikta BiH,
Eticki kodeks
zaposlenih u
pravosudu Brcko
distrikta BiH

Napomena: Zakonom o sluzbenicima i namjesStenicima i Etickim kodeksom zaposlenih u pravosudu Brcko distrikta BiH detaljno je regulisan
sukob interesa, kao i mobing. U prethodnom periodu nije bilo evidentiranih alu¢ajeva, ali radna grupa je stava da na osnovu analize provedenog
upitnika, sve zaposlenike unutar Pravosudne komisije treba detaljno educirati sa pravima i obavezama koje proizilaze iz Etickog kodeksa, ali 1
posljedicama krSenja istog, narocito u dijelu koji se odnosi na standarde ponaSanja.
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Prilog 13
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Zajednicke oblasti-6. Etika i integritet

Rizik: Z..6.3 ,,Neadekvatna komunikacija i kordinacija rada izmedu zaposlenika*

1. Individualni (I) Zakon o Djelimi¢no kontrolisan Vjerovatnoca Posljedice su vrlo | Srednji
sluzbenicima i nastanka rizika: znacajne po
namjestenicima u mala vjerovatnocéa instituciju (3)
pravosudu Brcko nastanka rizika (1)
distrikta BiH,
Eticki kodeks
zaposlenih u
pravosudu Brcko
distrikta BiH

Napomena: Na osnovu analize prikupljenih odgovora iz upitnika, potrebno je dodatno raditi na komunikaciji izmedu zaposlenih, meduljudskim
odnosima, a sve u cilju blagovremenog i efikasnog obavljanja poslova iz nadleznosti institucije.
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Prilog 14
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Zajednicke oblasti: 7. Javne nabavke

Rizik: Z..7.1 ,,Realizacija ugovora o javnoj nabavci suprotno tenderskoj dokumentaciji“

1. Sistemski (S) Zakon o javnim Djelimi¢no kontrolisan Vjerovatnoca Posljedice su vrlo | Srednji
Organizacijski (O) nabavkama BiH nastanka rizika: znacajne po
Radno-procesni (P) Zakon o mala vjerovatnoca | instituciju (3)
Individualni (I) Pravobranilastvu nastanka rizika (1)
Brcko distrikta BiH
Uputstvo za
pripremu modela
tenderske
dokumentacije i
ponuda

Pravilnik o
uspostavljanju i
radu Komisije za
javne nabavke
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Prilog 15
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera

Zajednicke oblasti: 8. Javne nabavke

Rizik: Z.8.1 ,,Neadekvatno vrienje prijema roba i usluga i nadzora nad izvrSenjem zakljucenih ugovora“

1. Sistemski (S) Djelimi¢no kontrolisan Vjerovatnoca Posljedice su vrlo | Srednji
Organizacijski (O) nastanka rizika: znacajne po
Radno-procesni (P) mala vjerovatnocéa instituciju (3)

Individualni (I) nastanka rizika (1)

Napomena: Pravosudna komisija je imenovala Stalne Komisije za vrSenje nadzora nad prijemom roba i usluga. Prijem radova vr$i nadzorni
organ Kancelarije za upravljanje javnom imovinom Vlade Brcko distrikta BiH, na osnovu odluke koju donosi predsjednik Pravosudne komisije

Brcko distrikta BiH.
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Prilog 16
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Zajednicke oblasti: 9. Upravljanje arhivom i kancelarijsko poslovanje

Rizik Z.9.1: ,, Nedosljedna primjena propisa upravljanja arhivskom gradom i propisa o kancelarijskom poslovanju‘“

1. Radno-procesni (P) Pravilnik o Djelimi¢no kontrolisan Vjerovatnoca Posljedice su vrlo | Sredn;ji
Individualni (T) arhivskom nastanka rizika: znacajne po
poslovanju mala vjerovatno¢a | instituciju (3)
Pravosudne nastanka rizika (1)
komisije Brcko
distrikta BiH!!
Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju
Pravosudne
komisije Brcko
distrikta BiH

1" Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH, broj:24/19
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Prilog 17
Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranje rizika i prijedloga mjera
Zajednicke oblasti: 9. Upravljanje arhivom i kancelarijsko poslovanje

Rizik: Z-9.2 ,,Gubitak i oStecenje dokumentacije*

1. Radno-procesni (P) Pravilnik o Djelimi¢no kontrolisan Vjerovatnoca Posljedice su vrlo Srednji
Individualni (I) arhivskom nastanka rizika: znacajne po
poslovanju mala vjerovatnoca instituciju (3)
Pravosudne nastanka rizika (1)
komisije Brcko
distrikta BiH
Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju
Pravosudne
komisije Br¢ko
distrikta BiH
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Mjere za unapredenje integriteta

Mjera za upravljanje rizikom,

Prioritet mjere:
oVisoki prioritet

Aktivnosti koje je

Izvrsilac mjere i rok za

Procjena eventualnih troskova za

Rizik odnosno za unaprijedenje eUmjereni prioritet neophodno poduzeti za ovodenie aktivnosti .
integriteta institucije realizaciju mjere P J
eNiski Prioritet
Neadekvatna procedura Analiza uskladenosti Lista

kojim se detaljnije ureduje

Uspostaviti azurirane Liste

pitanja sa propisima

Struc¢na sluzba

postupak zaposljavanja pitanje} za pismeni i usmeni Umjereni prioritet (godisnje) /
mntervju
Neprovodenje nadzora nad Vrsenje redovnih i vanrednih Umjereni prioritet Provodenje redovnih i Stalna komisija za vrSenje /
radom notara kontrola propisnog rada notara vanrednih kontrola nadzora nad radom notara
propisnog rada notara (jednom u dvije godine, po
potrebi cesce)
Nesacinjavanje Plana Sacinjeni Planovi operativnih Umjereni prioritet Saciniti Planove operativnih | Sve pravosudne institucije /
operativnih rashoda rashoda odobrenog budZzeta i rashoda odobrenog budzetai | (kvartalno)
odobrenog budzeta i pracenje izvrSenja u skladu sa praéenje izvrSenja u skladu
pracenje izvrSenja u skladu Zakonom o budZetu i Zakonom sa Zakonom o budzetu i
sa Zakonom o budZetu i o0 izvrSenju budzeta Zakonom o izvrSenju
Zakonom o izvrSenju budzeta
budzeta
Nedosljedna primjena Uspostaviti sistem ocjenjivanja | Visok prioritet Godisnje izvrsiti postupak Predsjednik Pravosudne /

propisa o postupku
ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika

kroz dosljednju primjenu
propisa o ocjenjivanju
sluzbenika i namjestenika

ocjenjivanja sluzbenika i
namjeStenika

komisije

Sekretar Pravosudne
komisije

Sef finansijske sluzbe

Sef sluzbe za informacione
tehnologije

Komandir Sudske policije
(jednom godisnje)
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Zloupotreba li¢nih podataka

Usvojen Plan sigurnosti
podataka kojim se odreduju
tehnicke i organizacione mjere
za sigurnost licnih podataka

Umjeren prioritet

Izraditi i uputiti na usvajanje
Plan sigurnosti podataka
kojim se odreduju tehnicke i
organizacione mjere za
sigurnost liénih podataka i

Strucna sluzba
Pravosudna komisija
(I-kvartal 2020. godine)

Sukob interesa

Edukacija sluzbenika i
namjestenika

Umjereni prioritet

Provesti edukaciju
sluzbenika i namjestenika iz
oblasti sukoba interesa

Stru¢na sluzba
Pravosudna komisija
(I kvartal 2020. godine)

Mobing

Edukacija sluzbenika i
namjeStenika

Umjereni prioritet

Provesti edukaciju
sluzbenika i namjesStenika na
temu zastite mobinga

Strucna sluzba
Pravosudna komisija
(IV kvartal 2020. godine)

Neadekvatna komunikacija i
kordinacija rada izmedu
zaposlenika

Edukacija sluzbenika i
namjeStenika

Umjereni prioritet

Provesti edukaciju
sluzbenika i namjesStenika na
temu komunikacije i
koordinacije rada izmedu
zaposlenika

Promovisati Eticki kodeks
medu zaposlenicima

Strucna sluzba
Pravosudna komisija
(I kvartal 2020. godine)

Neadekvatno vrsenje
prijema roba i usluga i
nadzora nad izvrSenjem
zaklju€enih ugovora

Praéenje realizacije zakljucenih
ugovora u skladu sa tenderskom
dokumentacijom

Visok prioritet

Redovno pratiti realizaciju
zaklju€enih ugovora

Strucna sluzba
Finansijska sluzba
Sluzba za informacione
tehnologije
(kontinuirano)

Realizacija ugovora o javnoj
nabavci suprotno tenderskoj
dokumentaciji

Edukacija sluzbenika i
namjeStenika

Umjereni prioritet

Provesti edukaciju
sluzbenika i namjeStenika na
iz oblasti javnih nabavki
(prijem roba i usluga,
nadzor i sl.)

Strucna sluzba
Pravosudna komisija
(IIT kvartal 2020. godine)

Neadekvatno vrsenje
prijema roba i usluga

Redovno vrsiti postupak prijema
roba i usluga

Visok prioritet

Redovno vrsenje prijema
roba i usluga

Komisije za prijem roba i
usluga
(Kontinuirano)

Nedosljedna primjena
propisa upravljanja
arhivskom gradom i propisa
o kancelarijskom poslovanju

Edukacija sluzbenika i
namjeStenika

Umjereni prioritet

Provesti edukaciju
sluzbenika i namjeStenika iz
oblasti primjene propisa o
kancelarijskom i arhivskom
poslovanju

Strucna sluzba
Pravosudna komisija
(IT kvartal 2020. godine)
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Bosna i Hercegovina BbocHna um XepueroBuHa
Bréko distrikt Bosne i Hercegovine % Bbpuko nucTpukT BocHe n Xepueropune

PRAVOSUDNA KOMISIJA HNPABOCYAHA KOMUCHUJA

Trg pravde 10, 76100 Brcko distrikt Bosne i Hercegovine; tel: 049/217-955; fax: 049/235-070; mail: pkbd@pkbd.ba
Tpr npasze 10, 76100 Bpuko mucrpuxr bocue u Xepuerosune; tenm: 049/217-955; dakc: 049/235-070; e-mommra: pkbd@pkbd.ba

SuPK-03-2193/19
Brcko, 20.12.2019. godine

U skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije Brcko distrikta BiH 2018-2019.
(,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj:15/18) usvojene od strane SkupsStine Brcko
distrikta BiH, sa ciljem realizacije specifi¢nih mjera iz Akcionog plana za provedbu Strategije za
borbu protiv korupcije, Pravosudna komisija Brc¢ko distrikta BiH, na 211. redovnoj sjednici,
odrzanoj dana 20.12.2019. godine, donijela je slijedecu

ODLUKA
O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA U PRAVOSUDNOJ KOMISIJI
BRCKO DISTRIKTA BiH

Clan 1

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta u Pravosudnoj komisiji Brcko distrikta BiH
koji je pripremila radna grupa za izradu Plana integriteta.

Clan 2

Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne
grupe za izradu Plana integriteta (Odluka, broj: SuPK-1761/18 od 26.11.2018. godine).

Clan 3

(1) Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje se: Merima
Mujkié, struéni saradnik u Pravosudnoj komisiji.

(2) Osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati
provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta
institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Svi zaposlenici u Pravosudnoj komisiji Br¢ko distrikta BiH duzni su obavijestiti osobu
zaduzenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na
osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do naruSavanja integriteta institucije.



(4) Zaposlenici u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduzene za nadzor nad
provodenjem Plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za provodenje
Plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vaze¢im propisima.

(5) Najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i ¢eS¢e, osoba zaduzena za nadzor nad
provodenjem Plana integriteta je duzna da podnese Izvjestaj o provodenju Plana integriteta
rukovodiocu institucije.

Clan 4

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik
Pravosudne komisije

Safet Pizovi¢

Prilozi:

Prilog 1: Izvjestaj radne grupe o stanju integriteta u instituciji,

Prilog 2: Upitnik za procjenu integriteta institucije koristen od strane radne grupe,
Prilog 3: Ostalo.

Dostaviti:

- Agenciji za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije;

- Komisiji za prevenciju korupcije i koordinaciji aktivnosti na suzbijanju korupcije BD BiH;
- osobi zaduzenoj za nadzor nad provodenjem Plana integriteta;

- ¢lanovima Radne grupe;

- ala.
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