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Na osnovu €lana 71 Statuta Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine — preci$éeni tekst (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
BiH, broj 2/10), ¢lana 14 Zakona o Pravosudnoj komisiji Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
Bosne i Hercegovine, br. 19/07, 20/07 i 2/08) i ¢lanova 92 i 137
Zakona o sluzbenicima i namjes$tenicima u pravosudu Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
Bosne i Hercegovine, br. 48/18 i 1/19), Pravosudna komisija
Brcko distrikta BiH na 202. redovnoj sjednici odrzanoj 1. 2. 2019.
godine, donosi

PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOJ | MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIH U PRAVOSUBU BRCKO DISTRIKTA
BOSNE | HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se pravila za vodenje
postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti sluzbenika i
namjestenika (u daljnjem tekstu: sluzbenik i namjestenik) u
pravosudu Bréko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: pravosude).

Clan 2
(Jezik i pismo)
U disciplinskom postupku u ravnopravnoj upotrebi su
bosanski jezik, hrvatski jezik i srpski jezik, a sluzbena pisma su
latinica i ¢irilica.

DIO DRUGI - DISCIPLINSKI POSTUPAK
POGLAVLJE | NACELA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 3
(Presumpcija nevinosti
sluzbenika i namjestenika)
Svaki sluzbenik ili namjeStenik smatra se nevinim za povrede
sluzbene duznosti dok se konacnim rjeSenjem u disciplinskom
postupku ne utvrdi njegova odgovornost.

Clan 4
(Pravo na odbranu)
Sluzbenik ili namjestenik ima pravo da se brani sam ili
uz struénu pomo¢ branioca koga sam izabere.

Clan 5
(Hitnost u postupanju)

Disciplinski postupak se ima voditi bez odlaganja, sa
§to manje troSkova i gubitka vremena za lica koja sudjeluju u
postupku, ali tako da se pribavi sve $to je potrebno za pravilno
utvrdivanje €injeniénog stanja i za dono$enje zakonite i pravilne
odluke. .

Clan 6
(Nacelo zakonitosti postupka)

Organi koji postupaju u disciplinskom postupku duzni
su postupati na osnovu Ustava Bosne i Hercegovine, Statuta
Bréko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Distrikt),
zakona i drugih propisa.

Clan 7
(Srazmjernost disciplinskog postupka i povrede sluzbene
duznosti)

Srazmjernost podrazumijeva da izre¢ena kazna mora
biti srazmjerna tezZini utvrdene odgovornosti u disciplinskom
postupku uzimajuéi u obzir sve okolnosti pod kojima je povreda
ucinjena.

POGLAVLJE Il DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 8
(Osnov za disciplinsku odgovornost)
Sluzbenik ili namjeStenik odgovara za povrede

sluZzbene duznosti koje je pocinio svojom krivicom.

Clan 9

(Obim disciplinske odgovornosti i disciplinske kazne)
(1) Sluzbenik ili namjestenik disciplinski mozZe biti odgovoran
samo za povrede sluzbene duznosti propisane ¢lanovima
85 i 86 Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
pravosudu Brcko distrikta BiH (u daljnjem tekstu: Zakon).
(2) Za povrede sluzbene duznosti iz stava 1 ovog c¢lana,
sluzbeniku ili namjesteniku mogu se izre¢i kazne propisane
¢lanom 93 Zakona.

Clan 10
(Kriviéna odgovornost)

(1) Krivicna odgovornost ne iskljuuje odgovornost za povredu
sluzbene duznosti, ako djelo koje je predmet krivicnog
postupka ujedno predstavlja i povredu sluZzbene duznosti.

(2) Donosenje presude kojom se optuzeni oslobada od optuzbe
ne pretpostavlija oslobadanje od odgovornosti za povredu
sluzbene duznosti, ako je izvrSeno djelo propisano kao
povreda sluzbene duznosti.

POGLAVLJE Il ORGANI ZA VODENJE DISCIPLINSKOG
POSTUPKA

Clan 11
(Organi za vodenje disciplinskog postupka)
(1) Organi za vodenje disciplinskog postupka su:
a) rukovodilac pravosudne institucije,
b) disciplinska komisija i
c) disciplinski tuzilac.

(2) O laksim povredama sluzbene duznosti, u prvom stepenu
odlucuje rukovodilac pravosudne institucije u okviru svoje
nadleznosti.

(3) Ukoliko je sluzbenik ili namjestenik promijenio radno
mjesto, u periodu od izvr§enja povrede sluzbene duznosti
do pokretanja disciplinskog postupka, za provedbu
disciplinskog  postupka nadlezan je  rukovodilac
pravosudne institucije u kojoj je sluzbenik ili namjestenik
bio zaposlen u vrileme izvrSenja povrede sluzbene
duznosti.

(4) O tezim povredama sluzbene duznosti u prvom stepenu
odluéuje disciplinska komisija po zahtjevu za pokretanje
disciplinskog postupka koji pokrece disciplinski tuzilac.

Clan 12
(Sastav disciplinske komisije)

(1) Disciplinska komisija ima predsjednika, zamjenika
predsjednika i Ccetiri ¢lana koje imenuje Pravosudna
komisija Brcko distrikta BiH (u daljnjem tekstu: Pravosudna
komisija) iz reda =zaposlenika i odrazava sastav
stanovnistva.

(2) Disciplinska komisija radi u vije¢u od tri €lana, kojim
predsjedava predsjednik disciplinske komisije ili njegov
zamjenik u odsustvu predsjednika ili njegove sprije¢enosti
za rad.

(3) Ostale ¢lanove vije¢a odreduje za svaki pojedinacni slu¢aj
predsjednik disciplinske komisije, a u njegovom odsustvu
zamjenik predsjednika.

(4) Svi ¢lanovi disciplinske komisije moraju imati poloZen
pravosudni ispit.

(5) Disciplinska komisija imenuje se na period od dvije godine
uz moguénost ponovnog imenovanja.

Clan 13
(Disciplinski tuzilac)

(1) Disciplinski tuzilac postupa po disciplinskoj prijavi i pokre¢e
disciplinski postupak.

(2) Disciplinski tuzilac ima zamjenika.

(3) Disciplinskog tuzioca i zamjenika disciplinskog tuzioca
imenuje Pravosudna komisija iz reda zaposlenika koji
imaju polozen pravosudni ispit.

(4) Disciplinski tuzilac po prijavi organa, odnosno sluzbene
osobe, pokrece disciplinski postupak pred disciplinskom
komisijom za teze povrede sluzbene duznosti, izjavljuje
zalbe na odluke disciplinske komisije i predlaze
rukovodiocu pravosudne institucije pokretanje sudskog
postupka protiv konaénog rie$enja.

(5) Pored ovlastenja iz stava 4 ovog €lana, disciplinski tuzilac
ovlasten je preduzimati i druge radnje da bi utvrdio
Cinjenice koje terete sluzbenika ili namjestenika ili mu idu u
korist.
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U svrhu provodenja ovlastenja iz stava 5 ovog ¢lana

disciplinski tuzilac moze:

a) ispitivati sluzbenika ili namjestenika;

b) ispitivati svjedoke;

c) preduzimati uvidaj;

d) zatraziti vjeStacenje;

e) zahtijevati dostavljanje materijalne dokumentacije i

f) preduzimati druge radnje na dokazivanju povrede
sluzbene duznosti i odgovornosti sluzbenika i
namjestenika.

Disciplinski tuzilac i zamjenik disciplinskog tuzioca imenuju

se na period od dvije godine uz mogué¢nost ponovnog

imenovanja.

Ovlastenja  disciplinskog  tuZioca propisana ovim

pravilnikom pripadaju i zamjeniku disciplinskog tuZioca u

odsutnosti disciplinskog tuZioca ili njegove sprijecenosti za

rad.

Clan 14
(Izuzece ¢lana vije¢a disciplinske komisije)

Clan vijeéa disciplinske komisije ne moze uéestvovati u
radu vije¢a:

a) ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak;

b) ako je podnosilac disciplinske prijave;

c) ako je u istom postupku saslu$an kao svjedok ili je

ucestvovao kao vjestak ili
d) ako postoje okolnosti koje izazivaju opravdanu sumnju
u njegovu nepristrasnost i objektivnost.

Ukoliko ¢lan vije¢a disciplinske komisije ocijeni da u
odredenom predmetu postoje razlozi za njegovo izuzece,
duzan je predsjedniku disciplinske komisije podnijeti zahtjev
za izuzece.
Sluzbenik ili namjestenik protiv koga se vodi postupak ili
njegov branilac, usmeno ili u pisanom obliku, mogu traziti
izuze¢e pojedinih €lanova vije¢a disciplinske komisije iz
razloga navedenih u stavu 1 ovog ¢lana.
Ako postoje razlozi za izuzeée ¢lana vijeéa disciplinske
komisije, predsjednik disciplinske komisije donosi odluku o
izuzecu ¢lana disciplinske komisije i odreduje drugog ¢lana
disciplinske komisije koji ¢e biti ¢lan vije¢a za taj predmet.
Protiv odluke disciplinske komisije kojom se zahtjev za
izuzeée odbija ne moze se podnijeti posebna zalba, ali se
odbijanje izuze¢a moze pobijati u Zalbi protiv rieSenja o
povredi sluzbene duznosti.
O svakom zahtjevu za
sacinjava zapisnik.

izuzeée disciplinska komisija

Clan 15
(Izuzeée disciplinskog tuzioca ili
zamjenika disciplinskog tuzioca)
Disciplinski tuzilac ili zamjenik disciplinskog tuZioca ne
moze ucestvovati u disciplinskom postupku:
a) ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak;
b) ako je podnosilac disciplinske prijave;
c) ako je u istom postupku saslu$an kao svjedok ili
je uCestvovao kao vjestak ili
d) ako postoje okolnosti koje izazivaju opravdanu
sumnju u njegovu nepristrasnost i objektivnost.
Ukoliko disciplinski tuzilac ili zamjenik disciplinskog tuzZioca
ocijeni da u odredenom predmetu postoje razlozi za
njegovo izuzeée, duzan je podnijeti pisani zahtjev za
izuzec¢e Pravosudnoj komisiji.
O izuzecu disciplinskog tuzioca ili zamjenika disciplinskog
tuzioca odlu¢uje Pravosudna komisija.
Sluzbenik ili namjestenik protiv koga se vodi postupak ili
njegov branilac, usmeno na zapisnik ili u pisanom obliku,
mogu traziti izuzeée disciplinskog tuzioca ili zamjenika
disciplinskog tuZioca iz razloga navedenih u stavu 1 ovog
¢lana.
Ako disciplinski tuzilac bude izuzet, mijenja ga zamjenik
disciplinskog tuzioca u tom predmetu.
Protiv odluke Pravosudne komisije kojom se zahtjev za
izuzeée odbija, ne moze se podnijeti posebna Zalba, ali se
odbijanje izuzeéa moZe pobijati u Zalbi protiv odluke o
povredi sluzbene duznosti.

POGLAVLJE IV POKRETANJE | TOK POSTUPKA

Clan 16
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(Prijava za pokretanje disciplinskog postupka)
Rukovodilac pravosudne institucije protiv sluzbenika ili
namjestenika za koga postoji osnov sumnje da je pocinio
povredu sluzbene duznosti, podnosi prijavu za pokretanje
disciplinskog postupka (u daljnjem tekstu: prijava).

Svaki sluzbenik ili namjestenik ima pravo protiv drugog
sluzbenika ili namjestenika, za koga postoji osnov sumnje
da je pocinio povredu sluzbene duznosti, podnijeti
potpisanu prijavu.
Prijava se podnosi organu za vodenje disciplinskog
postupka iz ¢lana 11 ovog pravilnika na daljnje postupanje
u skladu s ovim pravilnikom.
Prijava se podnosi u pisanoj formi i obavezno sadrzi
obrazloZenje.
U obrazloZenju iz stava 4 navodi se:
a) ime i prezime sluzbenika ili namjes$tenika protiv
koga se podnosi prijava;
b)  vrijeme, mjesto i €injeni¢ni opis radnje iz koje
proizilaze obiljeZja povrede sluzbene duZnosti;
c) posliedice koje su nastale ili bi mogle nastati
izvr§enjem navedene radnje i
d)  drugi podaci i materijalni dokazi.

Clan 17
(Ispitivanje prijave)
Organ iz ¢lana 11 stava 1 tacki a) i c) ovog pravilnika duzan

je prethodno ispitati da li je nadlezan za postupanje po

prijavi, da li je prijava podnesena od ovlastenog organa ili
lica i da li je prijava blagovremena, potpuna i jasna.

Ako utvrdi da je prijava nepotpuna ili nejasna, organ iz stava
1 ovog €lana je obavezan od podnosioca prijave zatraZiti
otklanjanje nedostataka najkasnije u roku od 15 dana.
Ukoliko podnosilac prijave otkloni nedostatke u ostavljenom
roku, smatra se da je prijava od pocetka bila uredna.
Ukoliko podnosilac prijave ne otkloni nedostatke u
ostavlienom roku pa se uslied toga ne mozZe postupati po
podnesenoj prijavi, smatra se da prijava nije ni podnesena.

Clan 18
(Pokretanje disciplinskog postupka)

Po prijemu uredne prijave ili po saznanju za povredu
sluzbene duznosti, rukovodilac pravosudne institucije
donosi zakljuéak o pokretanju disciplinskog postupka za
lak$e povrede sluzbene duznosti iz ¢lana 85 Zakona.

Po prijemu uredne prijave za tezu povredu sluzbene
duznosti, disciplinski tuzilac podnosi zahtjev kojim se
pokrece disciplinski postupak pred disciplinskom komisijom
za teZe povrede sluzbene duznosti iz ¢lana 86 Zakona.

Clan 19
(Zahtjev za pokretanje
disciplinskog postupka)
Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka iz €lana 18
ovog pravilnika (u daljnjem tekstu: zahtjev) sadrzi:

a) osnovne podatke o sluzbeniku ili namje$teniku protiv
koga se podnosi zahtjev, i to:

1) ime i prezime, ime jednog roditelja;
2) datum i mjesto rodenja;

3) adresa stanovanja;

4) radno mjesto na kojem je zaposlen;

b) Einjeni¢ni opis radnje iz koje proizlaze obiljiezja teze
povrede sluzbene duznosti, vrijeme i mjesto Cinjenja
radnje, te druge okolnosti potrebne da se radnja $to
blize odredi;

¢) pravnu kvalifikaciju teZze povrede sluzbene duznosti;

d) prijedlog o dokazima koje bi trebalo izvesti;

e) materijal koji potkrepljuje navode zahtjeva.

Jednim zahtievom mozZe se obuhvatiti vise povreda
sluzbene duznosti.

Clan 20
(Ispitivanje zahtjeva)

U roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva disciplinska
komisija je duzna prethodno ispitati da i je:

a) nadlezna za postupanje po zahtjevu,

b)  zahtjev podnesen od ovlastenog organa;

c) zahtjev blagovremen, potpun i jasan.
Ako utvrdi da je zahtjev nepotpun ili nejasan, disciplinska
komisija je obavezna od podnosioca zahtjeva zatraZiti
otklanjanje nedostataka u roku od najduze 15 dana.
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Ukoliko podnosilac zahtjeva otkloni nedostatke wu
ostavlienom roku, smatra se da je zahtjev od pocetka bio
uredan.

Ukoliko podnosilac zahtjeva ne otkloni nedostatke u
ostavljenom roku pa se usljed toga ne moze postupati po
podnesenom zahtjevu, smatra se da zahtjev nije ni
podnesen.

Clan 21
(Odbacivanije prijave ili zahtjeva)
Organ iz ¢lana 11 ovog pravilnika donosi zakljucak kojim
odbacuje prijavu, odnosno zahtjev, ako utvrdi da:
a) radnja opisana u prijavi nije propisana kao
povreda sluzbene duznosti;
b) je prijava podnesena od neovlastenog
organa ili lica;
c) je prijava nepotpuna, a podnosilac prijave u
ostavljenom roku nije dopunio prijavu;
d) je nastupila zastarjelost za pokretanje
disciplinskog postupka.
Protiv zaklju¢ka iz stava 1 ovog €lana mozZe se izjaviti Zalba
Pravosudnoj komisiji u roku od osam dana od dana
dostavljanja zakljucka.

Clan 22
(Povlaéenje prijave ili zahtjeva)
Ukoliko podnosilac prijave povuce prijavu, organ iz €lana 11
stava 1 tacki a) i c) ovog pravilnika moze:

a) obustaviti disciplinski postupak;

b) nastaviti disciplinski postupak, ako iz
dokaza koji su predloZeni proistice da
postoji povreda sluzbene duznosti.

U slucaju iz stava 1 tacke a) disciplinski postupak se
obustavlja zakljuckom.

Protiv zaklju¢ka iz stava 2 ovog ¢lana moze se izjaviti Zalba
Pravosudnoj komisiji u roku od osam dana od dana
dostavljanja zakljucka.

Odredba stava 1 tacke a) ovoga ¢lana odnosi se i na
postupanje disciplinske komisije u slu€aju povlaéenja
zahtjeva najkasnije do zakljuenja javne rasprave pred
disciplinskom komisijom.

Clan 23
(Odgovor na zahtjev ili zakljuéak
o pokretanju disciplinskog postupka)
Nakon §to rukovodilac pravosudne institucije donese
zaklju€ak o pokretanju disciplinskog postupka dostavlja ga
na odgovor sluzbeniku ili namjesteniku protiv koga je
donesen.
Nakon §to disciplinska komisija donese zaklju¢ak o
osnovanosti zahtjeva, dostavlja zahtjev na odgovor
sluzbeniku ili namjesteniku protiv koga je podnesen.
Sluzbenik ili namjestenik mozZe, u roku od osam dana od
dana prijema zaklju¢ka iz stava 1 ovoga €lana ili zahtjeva iz
stava 2 ovoga ¢lana, podnijeti pisani odgovor na isti.
U odgovoru iz stava 3 ovoga ¢lana sluzbenik ili namjestenik,
njegov branilac ili sindikat &iji je ¢lan ima pravo predloZiti
izvodenje dokaza vaznih za dono$enje odluke.
Sindikat ima pravo na predlaganje izvodenja dokaza iz
stava 4 ovog ¢lana ukoliko ga sluzbenik ili namjestenik
ovlasti za zastupanje.
Protiv zakljucka iz stavova 1 i 2 ovog €lana nije dozvoljena
posebna Zalba.

Clan 24
(Zakazivanje javne rasprave)
Rasprava pred organom iz ¢lana 11 stava 1 tacki a) i b)
ovog pravilnika je javna.
Izuzetno od stava 1 ovog €lana, javnost se moze iskljuciti u
pojedinim fazama postupka u slucajevima Cuvanja tajnih
podataka, profesionalne ili druge tajne ili kada to nalazu
posebni razlozi, o ¢emu se donosi zaklju¢ak protiv kojeg
nije dozvoljena posebna Zalba.
Javnu raspravu za lak8e povrede sluzbene duznosti
zakazuje rukovodilac pravosudne institucije, a za teze
povrede sluzbene duznosti disciplinska komisija.
Zakazivanje javne rasprave vr$i se nakon:
a) dostavljanja odgovora iz ¢lana 23 stava 3
ovog pravilnika;
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b) isteka vremena ili roka u kojem se moze
dostaviti odgovor iz ¢lana 23 stava 3 ovog
pravilnika.

Na javnu raspravu pozivaju se sluzbenik ili namjestenik i
njegov branilac ako ga ima, podnosilac zahtjeva, svjedoci i
vjestaci.

Na javnu raspravu, na zahtjev sluzbenika ili namjestenika,
obavezno se poziva i predstavnik sindikata &iji je sluzbenik
ili namjestenik ¢lan, koji u tom postupku ima poloZaj
izjednacen s poloZajem branioca.

Poziv za javnu raspravu dostavlja se najmanje pet dana
prije odrZzavanja javne rasprave.

Clan 25
(Posljedice neodazivanja
na javnu raspravu)
Ako se na pocetku javne rasprave utvrdi da se sluzbenik ili
namjestenik nije odazvao pozivu za javnu raspravu i da nije
uredno primio poziv javna rasprava se odgada.
U slu¢aju iz stava 1 ovog €lana nova rasprava se zakazuje
u roku od pet dana.
Ako je zaposlenik uredno pozvan, a na javnu raspravu se
ne odazove niti svoj izostanak opravda, postupak se moze
voditi u njegovoj odsutnosti, pod uslovom da su se pozivu
odazvala ostala pozvana lica.
lzuzetno, javna rasprava se moze odrzati i bez prisustva
sluzbenika ili namjestenika protiv koga se vodi postupak,
ako je sluzbenik ili namjestenik uredno pozvan i dostavio
odgovor iz ¢lana 23 stava 3 ovog pravilnika, a postoje
opravdani razlozi da se rasprava odrzi.
Kada sluzbenik ili namjeStenik ima branioca, koji je uredno
pozvan, pa se ne odazove pozivu niti opravda svoj
izostanak, sluzbeniku ili namjesteniku se omogucéava da
angaZuje drugog branioca ili da se brani sam.
Javna rasprava se odgada za pet dana ukoliko branilac
sluzbenika ili namjeStenika nije uredno pozvan ili kad
opravda svoj izostanak.
Na zahtjev sluzbenika ili namjestenika ili novopostavljenog
branioca, javna rasprava se moze odgoditi za pet dana, radi
pripremanja odbrane.

Clan 26
(Otvaranje i rukovodenje
javnom raspravom)
Predsjedavajuci vijec¢a disciplinske komisije (u daljnjem
tekstu: predsjedavajuéi vijeca) otvara zasjedanje i objavljuje
predmet javne rasprave, a zatim utvrduje da li su se sva
pozvana lica odazvala, pa ako nisu, utvrduje da li su im
pozivi uredno uruceni i da li su opravdali svoje izostanke.
Predsjedavajuc¢i vije¢a trazi izjaSnjenje podnosioca
zahtjeva, sluzbenika ili namjes$tenika i njegovog branioca na
sastav vijec¢a.
Javnom raspravom rukovodi predsjedavajuéi vije¢a, koji
daje i oduzima rije¢, postavlja pitanja i trazi objasnjenja od
svih u¢esnika u postupku.
Uz prethodno odobrenje predsjedavajuéeg vijeca, pitanja
mogu postavljati i traZiti objasnjenja i ostali ¢lanovi vijeca.
Odredba stava 1 ovoga ¢lana koja se odnosi na postupanje
predsjedavajuceg vijec¢a odnosi se i na radnje rukovodioca
pravosudne institucije.

Clan 27

(Tok javne rasprave)
Ako predsjedavajuéi vije¢a utvrdi da postoje uslovi za
odrZzavanje javne rasprave, daje rije€ disciplinskom tuziocu
ili njegovom zamjeniku da procita zahtjev za pokretanje
disciplinskog postupka, ¢ime pocinje tok javne rasprave.
Poslije ¢itanja zahtjeva, predsjedavajuéi vije¢a poziva
sluzbenika ili namjestenika i njegovog branioca da se izjasni o
povredi sluzbene duznosti koja mu se stavlja na teret i da
iznese svoju odbranu.
U postupku za utvrdivanje lakSe povrede sluzbene duZnosti
javna rasprava pocinje te¢i ¢itanjem zakljucka o pokretanju
disciplinskog postupka, nakon éega rukovodilac pravosudne
institucije poziva sluzbenika ili namjeStenika i njegovog
branioca da se izjasni o povredi sluzbene duznosti koja mu se
stavlja na teret i da iznese svoju odbranu.

Clan 28
(Svjedok)
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(1) Svjedok ne prisustvuje javnoj raspravi dok sluzbenik ili
namjestenik daje izjavu.

(2) Svjedok svoju izjavu iznosi pojedinac¢no i to nakon $to se
saslusa sluzbenik ili namjestenik.

(3) Svjedok koji nije sasluSsan ne moze prisustvovati saslu$anju
drugog svjedoka.

(4) Ako se ocijeni potrebnim, moze se izvrsiti suocenje izmedu
svjedoka i sluzbenika ili namjeStenika, a moze se izvrsiti i
suocenje svjedoka.

Clan 29
(Vjestak)
(1) Poslije svjedoka saslu$ava se vje$tak ukoliko je pozvan.
(2) VjeStak daje nalaz i mislienje o Cinjenicama o kojima je
neophodno struéno znanje kojim ne raspolaze organ za
vodenje disciplinskog postupka.

Clan 30
(Izvodenje ostalih dokaza)

(1) zvodenje ostalih dokaza obuhvata Ccitanje spisa,
dokumenata i izjava svjedoka koji ne prisustvuju javnoj
raspravi.

(2) Izjava svjedoka koji ne prisustvuje raspravi moze se Citati
samo uz prethodnu saglasnost sluzbenika ili namjestenika ili
njegovog branioca i disciplinskog tuzioca ili njegovog
zamjenika.

(3) U postupku za utvrdivanje lakSe povrede sluzbene duznosti
izjava svjedoka koji ne prisustvuje raspravi moze se Citati
samo na prijedlog sluzbenika ili namjestenika ili njegovog
branioca ili rukovodioca pravosudne institucije.

Clan 31
(Ocjena izvedenih dokaza)

Organ za vodenje disciplinskog postupka duzan je u
disciplinskom postupku utvrditi i ocijeniti sve odluCujuce
¢injenice, kako one koje terete sluzbenika ili namjestenika, tako
i one koje mu idu u korist.

Clan 32
(Zavrsna rijec)

(1) Nakon §to disciplinska komisija ocijeni da su utvrdene sve
¢injenice bitne za odlucivanje, poziva disciplinskog tuzioca ili
njegovog zamijenika, kao i sluzbenika ili namjestenika i
njegovog branioca da iznesu zavr$nu rije¢.

(2) U postupku za utvrdivanje lakSe povrede sluzbene duznosti
rukovodilac pravosudne institucije poziva sluzbenika ili
namjestenika i njegovog branioca da iznesu zavr$nu rijec.

(3) Poslije zavr$ne rije¢i organ za vodenje disciplinskog
postupka objavljuje da je rasprava zavr$ena.

Clan 33
(Zapisnik o javnoj raspravi)
(1) U toku javne rasprave vodi se zapisnik o toku javne rasprave.

(2) Zapisnik iz stava 1 ovog ¢lana vodi osoba imenovana
odlukom predsjednika Pravosudne komisije ili rukovodioca
pravosudne institucije kod odlucivanja za lak$e povrede
sluzbene duznosti.

(3) Zapisnik iz stava 1 ovoga €lana sadrzi:

a) podatke o organu za vodenje disciplinskog
postupka pred kojim se odrzava rasprava;
b) mjesto, dan, vrijeme pocetka i zavrSetka

odrZzavanja rasprave;

c) izjaSnjenje o izuzecu;

d) licne podatke sluzbenika ili namjestenika protiv
kojeg se vodi disciplinski postupak, ime njegovog
branioca ako ga ima;

e) podatke o disciplinskom tuziocu ili njegovom
zamjeniku u postupku za utvrdivanje teze povrede
sluzbene duznosti;

f) naznaku da li je rasprava javna ili je javnost
iskljucena.

(4) U zapisnik se unose podaci o svim izvedenim dokazima i
nacinu izvodenja tih dokaza.

(5) Izjave svjedoka, vjestaka, sluzbenika ili namjestenika protiv
kojeg se vodi disciplinski postupak i njegovog branioca,
disciplinskog tuzZioca ili njegovog zamjenika unose se u
zapisnik sustinski, a ako je potrebno pojedini dijelovi ili cijeli
iskazi unose se u zapisnik doslovno.

Clan 34
(Potpisivanje zapisnika)

(1) Zapisnik se zavrSava zakljucenjem rasprave, a potpisuju
ga predsjedavajuci vijeca i osoba koja je vodila zapisnik.

(2) U postupku za utvrdivanje lakSe povrede sluzbene duznosti
zapisnik o zaklju¢enju rasprave potpisuju rukovodilac
pravosudne institucije, osoba koja je vodila zapisnik i
sluzbenik ili namjestenik i njegov branilac.

(3) Osoba koja je sudjelovala u disciplinskom postupku ima
pravo da pregleda zavr$eni zapisnik i njegove priloge, daje
primjedbe u pogledu sadrZaja i trazi ispravku zapisnika.

(4) Ispravke pogre$no upisanih imena, brojeva i drugih
ocCiglednih pogreSaka mozZe da otkloni predsjedavajuci
vije¢a sam ili rukovodilac pravosudne institucije ili po
prijedlogu osobe koja je sudjelovala u disciplinskom
postupku.

(5) Ostale ispravke zapisnika otklanja vije¢e disciplinske
komisije ili rukovodilac pravosudne institucije.

(6) Primjedbe i prijedloge osobe koja je sudjelovala u
disciplinskom postupku, kao i ispravke i dopune zapisnika,
moraju se unijeti u nastavak zavr§enog zapisnika, a ako
pojedini vazni prijedlozi i primjedbe nisu usvojeni, u
nastavku zapisnika navode se razlozi neusvajanja.

(7) Nastavak zapisnika potpisuju osobe iz stavova 1 ili 2 ovog
¢lana.

Clan 35
(Vije¢anje i glasanje)

(1) Kada predsjedavajuéi vijeca zakljuéi javnu raspravu, vijece
disciplinske komisije se povlaci na vije¢anje i glasanje.

(2) Vijecanje se vrSi bez prisustva javnosti i o njemu se
sastavlja poseban zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi vijeca.

(3) Nakon potpisivanja zapisnik se stavlja u posebnu kovertu,
nakon ¢ega se koverta zatvara.

(4) Odluka se donosi vecinom glasova ¢lanova vijeca
disciplinske komisije i to neposredno po zakljuenju javne
rasprave, a ukoliko to iz opravdanih razloga nije moguce,
onda u roku od osam dana.

(5) Odluka se javno saopsStava, a pismeni otpravak odluke
izraduje i dostavlja strankama u postupku u roku od 15 dana
od dana zaklju¢enja javne rasprave.

Clan 36
(Vrste odluka u prvostepenom
disciplinskom postupku)
(1) U prvostepenom disciplinskom postupku moze se donijeti
jedna od sliedecih odluka:
a) da se obustavi postupak;
b) da se sluzbenik ili namjestenik oslobodi od odgovornosti
ili
c) da se sluzbenik ili namjestenik oglasi odgovornim za
povredu sluzbene duznosti i izrekne jedna od
disciplinskih kazni u skladu s ¢lanom 93 Zakona.
(2) Konacna odluka iz stava 1 ovog €lana dostavlja se organu
nadleznom za vodenje personalne evidencije.

Clan 37
(Obustavljanje postupka)
Prvostepeni disciplinski postupak se obustavlja u slu¢aju

daje:
a) nastupila zastarjelost vodenja disciplinskog postupka;
b)  sluzbeniku ili namjeSteniku prestao radni odnos u

pravosudu ili

c) podnosilac povukao prijavu ili zahtjev za pokretanje
disciplinskog postupka, ako iz dokaza koji su predlozeni
ne proisti€e postojanje povrede sluzbene duznosti.

Clan 38
(Oslobadanje od odgovornosti)
U prvostepenom disciplinskom postupku donosi se odluka
o oslobadanju od odgovornosti sluzbenika ili namjestenika u
slucaju:
a) da radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak
nije zakonom propisana kao povreda sluZzbene duznosti;
b) da se utvrdi da sluzbenik ili namjestenik nije ucinio
povredu sluzbene duznosti zbog koje je pokrenut
disciplinski postupak ili
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c) da postoje okolnosti koje iskljuuju disciplinsku
odgovornost sluzbenika ili namjestenika.

Clan 39
(Oglasavanje sluzbenika
ili namjestenika odgovornim)

(1) Ako se u prvostepenom disciplinskom postupku utvrdi da je
sluzbenik ili namjestenik u€inio povredu sluzbene duznosti i
da je odgovoran za njeno izvrSenje, izrice se jedna od kazni
propisanih Zakonom.

(2) Pri izricanju kazne ocjenjuje se teZina povrede sluzbene
duznosti i njezine posliedice, nastala Steta, kao i sve
otezavajuée i olakS8avajuée okolnosti utvrdene u
disciplinskom postupku.

Clan 40
(Sticaj povreda sluzbenih duznosti)

(1) Ukoliko sluzbenik ili namjestenik s jednom ili vi$e radnji ucini
viSe povreda sluzbenih duznosti, za koje se istovremeno vodi
disciplinski postupak, disciplinska odgovornost i kazna
utvrduju se za svaku povredu pojedinacno, a onda se izrice
jedinstvena disciplinska kazna.

(2) Jedinstvena disciplinska kazna izrie se primjenom sljedeéih
pravila:

a) ako je za jednu povredu sluzbene duznosti utvrdena
kazna prestanka radnog odnosa, izrice se samo ta
kazna;

b) ako je za jednu povredu sluzbene duznosti utvrdena
jedinstvena nov€ana kazna, jedinstvena nov¢ana
kazna je veca od svake pojedinacno utvrdene novCane
kazne, ali ne moze biti jednaka ni ve¢a od zbira svih
pojedinaéno  utvrdenih iznosa novCane kazne
propisane u ¢lanu 93 Zakona.

(3) Ako je za neku povredu sluzbene duznosti utvrdena novéana
kazna i neka druga kazna propisana Zakonom, izrice se
utvrdena teza kazna.

Clan 41
(Rjesenje i zakljuéak)

(1) Odluka u prvostepenom disciplinskom postupku donosi se
u obliku rie$enja ili zakljucka.

(2) RjeSenjem se odluéuje o disciplinskoj odgovornosti
sluzbenika ili namjestenika.

(3) Zakljuckom se odlucuje o svim drugim pitanjima koja se
ticu postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
sluzbenika ili namjestenika.

(4) Odluke disciplinske komisije i podnesci disciplinskog
tuZioca ovjeravaju se peCatom Pravosudne komisije, a
odluke rukovodioca pravosudne institucije pecatom
pravosudne institucije kojom rukovodi.

Clan 42
(Sadrzaj rjeSenja)
Rjesenje sadrzi:

a) zaglavije;

b) uvod;

c) dispozitiv;

d)  obrazloZenje;

e) pouku o pravnom lijeku i

f) pecat i potpis.
Clan 43
(Zaglavlje)
Zaglavlje sadrzi:
a) naziv pravosudne institucije i prvostepenog disciplinskog
organa;

b)  broj predmeta i datum.

Clan 44
(Uvod rjesenja)

Uvod riesenja sadrzi:

a) osnov za nadleznost prvostepenog organa;

b) naziv prvostepenog organa;

c) ime i prezime ¢lanova vijeéa i zapisni¢ara, odnosno lica
koje vodi postupak i zapisnicara;

d) naziv podnosioca zahtjeva za pokretanje disciplinskog
postupka;

e) broj i datum podnoSenja zahtieva za pokretanje
disciplinskog postupka;

f)  ime i prezime okrivljenog;

g) opis povrede sluzbene duznosti;

h) dali je okrivljeni bio prisutan glavnoj raspravi;

i)  datum odrZane glavne rasprave;

j)  podatak da li je glavna rasprava bila javna;

k) ime i prezime podnosioca zahtjeva i branioca koji su bili
prisutni na glavnoj raspravi;

1) dan objavljivanja rie$enja.

Clan 45
(Dispozitiv rjeSenja)

Dispozitiv rie$enja sadrzi:

a) litne podatke o okrivlienom, ime i prezime, ime oca,
zanimanje, datum i mjesto rodenja, mjesto stanovanja,
braéno i porodiéno stanje, naziv radnog mjesta, da li je
disciplinski kaznjavan ili nije;

b) odluku da li se okrivljeni oslobada od odgovornosti ili se
proglasava odgovornim;

c) opis radnje s ¢injenicama i okolnostima koje Cine obiljezja
povrede sluzbene duznosti;

d) pravnu kvalifikaciju povrede sluzbene duznosti;

e) vrstu i visinu izre¢ene disciplinske kazne

Clan 46
(Obrazlozenje rjeSenja)

(1) U obrazloZenju rieSenja navode se razlozi za svaku tacku
dispozitiva rje$enja, odredeno i potpuno iznosi se koje
Cinjenice i iz kojih razloga se smatraju dokazane ili
nedokazane, daju¢i pri tome ocjenu vjerodostojnosti
proturje¢nih dokaza, iz kojih razloga nisu uvazeni pojedini
prijedlozi stranaka, kojim razlozima se rukovodilo pri
rieSavanju pravnih pitanja, a narocito pri utvrdivanju da li
postoji povreda sluzbene duznosti i odgovornost optuzenog.

(2) Ako je okrivlienom izreCena kazna, u obrazloZenju se
navodi koje oteZavajuce ili olak§avajuce okolnosti su uzete
u obzir pri odmjeravanju disciplinske kazne.

(3) Ako je okrivljeni osloboden od odgovornosti u obrazlozenju
se navodi iz kojih razloga je to uéinjeno.

Clan 47
(Pouka o pravnom lijeku)

U pouci o pravnom lijeku navodi se da se protiv rieSenja
moze izjaviti Zalba, naziv i adresa organa kome se Zalba izjavijuje,
naziv i adresa organa kome se i na koji nacin Zalba predaje, rok i
nacin izjavijivanja Zalbe.

Clan 48
(Potpisivanje rjeSenja)

Rjesenje prvostepenog organa potpisuje rukovodilac
pravosudne institucije ili predsjednik vijeca ili lice koje je vodilo
postupak ukoliko je rukovodilo glavhom raspravom, vije¢anjem i
glasanjem.

Clan 49
(Sadrzaj zakljucka)
Odredbe €lanova 42 — 47 ovog pravilnika primjenjuju se
i na sadrzaj zaklju¢ka u disciplinskom postupku.

POGLAVLJE V ZALBA| POSTUPAK PO ZALBI

Clan 50
(Pravo zalbe na odluku o
disciplinskoj odgovornosti)
Protiv odluke donesene u prvostepenom disciplinskom
postupku moze se izjaviti zalba.

Clan 51
(Lica ovlastena za izjavljivanje zalbe)
Lica ovlastena za izjavljivanje Zalbe su:
a) sluzbenik ili namjeStenik protiv koga je donesena
prvostepena disciplinska odluka i
b) disciplinski tuzilac ili njegov zamjenik.

Clan 52
y (Podnosenje zalbe)
(1) Zalba se izjavljuje u roku od osam dana od dana prijema
rjieSenja ili zakljucka.
(2) Blagovremeno podnesena zalba odlaze izvrSenje rieSenja ili
zakljucka.
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Zalba se podnosi Pravosudnoj komisiji putem prvostepenog
organa u dovoljnom broju primjeraka za Pravosudnu
komisiju, branioca i suprotnu stranu u postupku.

Clan 53
(Postupanje prvostepenog
organa po zalbi)

Neblagovremenu ili nedozvoljenu Zalbu ili Zalbu izjavljenu
od neovlastene osobe zaklju¢kom odbacuje prvostepeni
organ.

Na zaklju¢ak iz stava 1 ovog ¢lana dozvoliena je Zalba
Pravosudnoj komisiji u roku od osam dana od dana prijema
zakljucka.

Clan 54
(Dostavljanje zalbe
na odgovor)

Zalba se proslieduje suprotnoj strani u postupku, koja ima
pravo dostaviti odgovor na zalbu, u roku od osam dana od
dana prijema Zalbe.

Zalba sa svim spisima predmeta dostavlja se Pravosudnoj
komisiji u roku od tri dana od isteka roka iz stava 1 ovoga
¢lana.

POGLAVLJE VI ODLUKE PRAVOSUDNE KOMISIJE

o

)

Clan 55
(Odluke Pravosudne komisije)

Prilikom odlucivanja o Zalbi Pravosudna komisija moze:
odbaciti Zalbu, ako utvrdi da je Zalba neblagovremena ili je
izjavljena od neovlastenog lica ili ako je nedopustena;
odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi prvostepenu
odluku, ako utvrdi da ne postoje razlozi zbog kojih se
prvostepena odluka pobija Zalbom;
uvaziti Zalbu, ponistiti prvostepenu odluku i predmet vratiti
na ponovni postupak prvostepenom organu, ako utvrdi da
u prvostepenom postupku:

1) nije potpuno ili nije pravilno utvrdeno Einjeniéno
stanje,

2) nije pravilno primijenjen materijalni propis ili
izre€ena disciplinska kazna nije srazmjerna ucinjenoj
povredi,

3) postoje bitne povrede pravila disciplinskog postupka

koje uti€u na pravilnost dono$enja odluke;
uvaziti Zalbu i preinaciti prvostepenu odluku ako utvrdi da
je u prvostepenom postupku potpuno i pravilno utvrdeno
¢injeniCno stanje, ali nije pravilno primijenjen materijalni
propis na osnovu kojeg je donesena odluka ili da izre€ena
disciplinska kazna nije srazmjerna ucinjenoj povredi.

Clan 56
(Forma drugostepene odluke)

Odluka Pravosudne komisije kojom se odlucuje o Zalbi
donosi se u obliku rjeSenja.

Protiv odluke iz stava 1 ovog ¢lana, koja je konacéna, nije
dozvoliena Zalba, ali se moze pokrenuti postupak kod
Osnovnog suda Distrikta u roku od 30 dana od dana
prilema konacne odluke.

Clan 57
(Sadrzaj rjeSenja
Pravosudne komisije)

Rjesenje Pravosudne komisije sadrzi:

a) zaglavlje;

b) uvod;

c) dispozitiv,

d) obrazloZenje i

e)  pouku o pravnom lijeku.
Zaglavlje sadrzi:

a)  nazivisjediSte Pravosudne komisije i

b)  broj i datum donesenog rie$enja.
Uvod sadrzi: zakonsku osnovu i nadleznosti Pravosudne
komisije, ime i prezime sluzbenika ili namjeStenika i
njegovog branioca, naznaku o kakvoj je povredi sluzbene
duznosti rije¢ i datum odrZavanja zatvorene sjednice
Pravosudne komisije ili javne rasprave, ukoliko je odrzana
takva rasprava.
Dispozitiv sadrZi: ime i prezime sluzbenika ili namjestenika,
odluku o odgovornosti s pravnom kvalifikacijom povrede
sluzbene duznosti i vrstu disciplinske mjere, odnosno ako je
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sluzbenik ili namjestenik osloboden odgovornosti ili ako je
postupak obustavljen podatke o tim odlukama.
ObrazloZenje sadrzi sve bitne €injenice na kojima je odluka
zasnovana, a naro€ito kratki sadrzaj odluke prvostepenog
organa, kratki sadrzaj Zalbe, ocjenu izvedenih dokaza,
utvrdeno ¢injeniéno stanje, te olakSavajuce i oteZavajuce
okolnosti.

Pouka o pravnom lijeku sadrzi informaciju da je rjeSenje
konaéno i da se protiv njega ne moZze izjaviti Zalba, ali da se
moze pokrenuti postupak kod Osnovnog suda Bréko
distrikta BiH u roku od 30 dana od dana prijema konacéne
odluke.

Clan 58
(Dostavljanje drugostepene odluke)

Pravosudna komisija donesenu odluku iz ¢lana 55 ovog
pravilnika dostavlja prvostepenom organu, koji je duzan
najkasnije u roku od tri dana drugostepenu odluku
proslijediti sluzbeniku ili namjesteniku, podnosiocu zahtjeva
i organu nadleznom za vodenje personalne evidencije.

Ako je u disciplinskom postupku izre€ena novéana kazna,
odluka se dostavlja i Direkciji za finansije Distrikta (u
daljnjem tekstu: Direkcija za finansije) na provodenje putem
Sluzbe za finansije Pravosudne komisije.

Clan 59
(Primjena Zakona o
upravnom postupku)
Na sadrzaj i razloge za Zalbu, dostavljanje poziva i svih

pismena i na sva pitanja disciplinskog postupka koja nisu
regulisana ovim pravilnikom, primjenjuju se nacela i odredbe
Zakona o upravnom postupku Distrikta.

POGLAVLJE Vi

1ZVRSAVANJE RJESENJA O IZRECENIM

KAZNAMA
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Clan 60
(IzvrSenje rjeSenja)
RjeSenje o izre€enoj kazni izvrSava se kada to rieSenje
postane konacno.
Rjesenje o izre¢enoj kazni postaje konaéno:
a) kad protekne rok za Zalbu, a Zalba nije podnesena;
b) danom dostavljanja sluzbeniku ili namjeSteniku
drugostepenog rie$enja.
Rjesenje iz stava 1 ovog c¢lana izvr§avaju organ nadleZzan
za vodenje personalne evidencije i Direkcija za finansije.

Clan 61
(Pismena opomena i pismena opomena
s upisom u personalni obrazac)

Pismena opomena izvrS8ava se evidentiranjem u
djelovodniku predmeta disciplinskog postupka koji vodi
Struéna sluzba Pravosudne komisije (u daljnjem tekstu:
Strucna sluzba).

Pismena opomena s upisom u personalni obrazac
sluzbenika ili namjestenika izvr§ava se upisom u personalni
obrazac u roku od tri dana od dana prijema konacne
disciplinske odluke.

Clan 62
(IzvrSavanje novéane kazne)
Rjesenje o izre¢enoj novcanoj kazni dostavlja se Direkciji za
finansije na izvr§enje.
Nov¢ana kazna izvrSava se tako $to se prilikom isplate plate
sluzbeniku ili namjesteniku plata umanjuje za procent
naveden u odluci kojom je kazna izre¢ena.

Clan 63
(Premijestaj u nizi nivo
platnog razreda)

Premjestaj u nizi nivo platnog razreda izvr§ava se tako $to
se rjeSenje o izre€enoj kazni dostavlja Pravosudnoj komisiji
radi donoSenja odluke o premjestaju u nizi nivo platnog
razreda.

Odluka iz stava 1 ovog c¢lana dostavlja se na izvrSenje
Direkciji za finansije.

Clan 64
(Zabrana napredovanja
u visi nivo platnog razreda)
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Zabrana napredovanja u visi nivo platnog razreda izvr§ava se
tako $to se rjeSenje o izre¢enoj kazni dostavlja Pravosudnoj
komisiji radi donoSenja odluke o zabrani napredovanja u vi$i nivo
platnog razreda.

Clan 65
(Prestanak radnog odnosa)
Kazna prestanka radnog odnosa izvr$ava se tako S§to $to se
rieSenje o izre¢enoj kazni dostavlja Pravosudnoj komisiji radi
donos$enja odluke o prestanku radnog odnosa uslied izrecene
disciplinske kazne.

Clan 66
(Brisanje izre€enih kazni)
Izre€ene kazne briSu se u skladu s odredbom ¢lana 95
Zakona.

DIO TRECI - MATERIJALNA ODGOVORNOST
Clan 67
(Osnovi odgovornosti za Stetu)

(1) Sluzbenik ili namje$tenik odgovoran je za $tetu koju
je na radu ili u vezi s radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje, prouzrokovao pravosudnoj instituciji,
pravnom ili fizickom licu.

(2) Ako vise sluzbenika ili namjeStenika prouzrokuje
$tetu, svaki od njih odgovoran je za dio $tete koji je
prouzrokovao, a ako se ne moze utvrditi dio Stete
koji je prouzrokovao svaki pojedini sluzbenik ili
namjesStenik, smatra se da su svi podjednako
odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim
dijelovima.

(3) Ukoliko sluzbenik ili namjeStenik pretrpi $tetu na radu ili u
vezi s radom pravosudna institucija je duzna nadoknaditi
Stetu sluzbeniku ili namjesteniku po opéim propisima o
odgovornosti za Stetu.

Clan 68
(Duznost prijavljivanja)

Svaki sluzbenik ili namje$tenik duzan je prijaviti
prouzrokovanu Stetu rukovodiocu pravosudne institucije
u roku od 24 sata od dana saznanja usmeno, pismeno ili
na drugi pogodan nacin.

€lan 69
(Komisija za utvrdivanje
materijalne odgovornosti)

(1) Postojanje Stete i odgovornost za S$tetu utvrduje
posebna komisija koju, u svakom konkretnom
slu¢aju, imenuje rukovodilac pravosudne institucije
(u daljnjem tekstu: Komisija).

(2) Komisija ima predsjednika i dva ¢lana.

€lan 70
(Pokretanje postupka)

(1) Na osnovu prijave ili saznanja o prouzrokovanoj $teti
iz ¢lana 68 ovog pravilnika rukovodilac pravosudne
institucije  zaklju¢kom  pokre¢e postupak za
utvrdivanje Stete i odgovornosti za $tetu.

(2) Zakljucak iz stava 1 ovog €lana dostavlja se:

a) Komisiji;

b) sluzbeniku ili namjesteniku prijavljenom za
Stetu;

c) Pravobraniladtvu Bréko distrikta BiH (u daljnjem
tekstu: Pravobranilastvo).

€lan 71
(Zapisnik o radu Komisije)

O svom radu Komisija sacinjava zapisnik koji
sadrzi podatke o sluzbeniku ili namje$teniku, njegovoj
odgovornosti za nastalu S$tetu i visinu S$tete odnosno
osnov i okolnosti za oslobadanje od odgovornosti za
Stetu.

Clan 72
(Rjesenje o nadoknadi Stete)
(1) Ako Komisija utvrdi da je sluzbenik ili namjestenik
odgovoran za nastalu Stetu predlaze rukovodiocu
pravosudne institucije

donoSenje rjeSenja o

nadoknadi Stete.
(2) RjeSenjem o nadoknadi Stete utvrduju se:
a) osnovi, nastanak, okolnosti i visina Stete;
b) odgovornost sluzbenika ili namjestenika za Stetu i

c) nacinirok isplate Stete.

(3) Protiv rjeSenja o nadoknadi Stete sluzbenik ili
namjeStenik mozZe podnijeti Zalbu Pravosudnoj
komisiji u roku od osam dana od dana prijema
rieSenja.

(4) RjeSenje po zalbi je konaéno i protiv njega se moze

pokrenuti sudski postupak.

Clan 73
(Rjesenje o oslobadanju
od odgovornosti)

(1) Ako Komisija utvrdi da sluzbenik ili namjestenik nije
odgovoran za nastalu Stetu predlaze rukovodiocu
pravosudne institucije donoSenje rjeSenja o
oslobadanju od odgovornosti za $tetu.

(2) Protiv

Pravobranilastvo moze podnijeti Zalbu Pravosudnoj

rieS§enja iz stava 1 ovog ¢lana

komisiji u roku od osam dana od dana prijema
rieSenja.
(3) Rjesenje po zalbi je konaéno i protiv njega se moze

pokrenuti sudski postupak.

Clan 74
(Regresni zahtjev)

Ako pravosudna institucija nadoknadi $tetu koju
je sluzbenik ili namje$tenik na radu ili u vezi s radom
prouzrokovao tre¢em licu, namjerno ili iz krajnje
nepaznje, sluzbenik ili namjeStenik duzZan je iznos
isplacene Stete nadoknaditi pravosudnoj instituciji.

Clan 75
(Odbijanje nadoknade Stete)

Ako sluzbenik ili namjeStenik odbije da
nadoknadi S$tetu rukovodilac pravosudne institucije ¢e
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rjeSenje o nadoknadi Stete dostaviti Pravobranilastvu
radi pokretanja postupka pred nadleznim sudom.

Clan 76
(Pitanja postupka)

Na dokazni postupak i ostala pitanja postupka
za utvrdivanje odgovornosti za Stetu shodno se
primjenjuju odredbe ovog pravilnika koje reguliraju
disciplinski postupak.

DIO CETVRTI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 77
(Vodenje evidencija)
(1) Evidenciju o disciplinskim postupcima i izre¢enim
disciplinskim kaznama vodi Stru¢na sluzba.
(2) Organi za vodenije disciplinskog postupka duzni su
Struénoj sluzbi dostaviti podatke iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 78
(Sastavni dio pravilnika)
Sastavni dio ovog pravilnika €ini obrazac:
a) disciplinske prijave (ANEKS I);
b) djelovodnika disciplinskog postupka (ANEKS II).

Clan 79
(Stavljanje van snage)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika stavlja se
van snage Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
sluzbenika i namjestenika u pravosudu Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine broj: SuUPK-116/08 od 25. 02. 2008. godine.

Clan 80
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine.

Broj: SuPK- 123/19
Brcko, 01. 02. 2019. godine

PREDSJEDNIK
PRAVOSUDNE KOMISIJE
Safet Pizovi¢, s. r.
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(ime i prezime podnosioca disciplinske prijave)

(adresa podnosioca disciplinske prijave)

DISCIPLINSKA PRIJAVA
UPUCENO:

1. Rukovodilac pravosudne institucije (naziv pravosudne institucije

Aneks 1.
ANEKS |

2. Disciplinski tuzilac

(zaokruziti jedan redni broj pored organa kome se upucuje prijava)

SADRZAJ DISCIPLINSKE PRIJAVE

(Navesti ime i prezime sluzbenika ili namjestenika, opis povrede sluzbene duznosti, kada je izvr§ena, posljedice koje
su nastale ili sumogle nastati izvrSenom povredom sluzbene duznosti, te priloziti i odgovarajuce dokaze ako se njima

raspolaze.)

PRILOZENI DOKAZI:

Datum podnoS$enja disciplinske prijave

(Potpis podnosioca disciplinske prijave)
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ANEKS I

DJELOVODNIK DISCIPLINSKIH POSTUPAKA

GODINA -----
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