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Financijskog izvie§¢a JP ,Komunalno Bréko*“ d. o. o.
Bréko distrikt BiH za 2018. godinu, Skupstina Bréko
distrikta BiH, na 45. redovitoj sjednici odrzanoj 10.
travnja 2019. godine, donosi

ODLUKU
O USVAJANJU FINANCIJSKOG I1ZVJESCA JP
»KOMUNALNO BRCKO* D. 0. 0. BREKO DISTRIKT
BiH ZA 2018. GODINU

Clanak 1
Usvaja se Financijsko izvje$¢e JP
JKomunalno Bréko“ d. o. o. Bréko distrikt BiH za 2018.
godinu.

Clanak 2
Financijsko izvje$¢e JP ,Komunalno Bréko" d.
0. 0. Bréko distrikt BiH za 2018. godinu, broj predmeta:
01-00433/19, broj akta: 02.07/1-03-KC-001 od 27. 2.
2019. godine ¢ini sastavni dio ove odluke.

Clanak 3
Ova odluka stupa na snagu danom
dono$enja i bit ¢e objavljena u Sluzbenom glasniku
Brcko distrikta BiH.

Broj: 01-02-584/19
Brcko, 10. 4. 2019. godine

; ; PREDSJEDNIK
SKUPSTINE BRCKO DISTRIKTA BiH
Esed Kadri¢, v. r.

139

Na temelju €lanka 22 Statuta Bréko distrikta
BiH — pro€i§¢eni tekst (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
BiH, broj 2/10), ¢lanka 64 Poslovnika o radu Skupstine
Brcko distrikta BiH — proci§éeni tekst (Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta BiH, broj 54/18), Skupstina Bréko
distrikta BiH, na 45. redovitoj sjednici odrzanoj 10.
travnja 2019. godine, donosi

ODLUKU
O USVAJANJU ZAPISNIKA SA 42, 43.]1 44.
REDOVITE SJEDNICE SKUPSTINE BRCKO
DISTRIKTA BiH

Clanak 1
Usvajaju se zapisnici sa 42., 43. i 44.
redovite sjednice Skupstine Brcko distrikta BiH.

Clanak 2
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja
i bit e objavljena u Sluzbenom glasniku Bréko distrikta
BiH.

Broj: 01-02-572/19
Brcko, 10. 4. 2019. godine

; ; PREDSJEDNIK
SKUPSTINE BRCKO DISTRIKTA BiH
Esed Kadri¢, v. r.

140

Na temelju ¢lanka 22 Statuta Bréko distrikta
BiH — prociSceni tekst (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
BiH, broj 2/10), ¢lanka 64 Poslovnika o radu Skupstine
Brcko distrikta BiH — proci§éeni tekst (Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta BiH, broj 54/18), razmatrajuci Informaciju
o procesu fiskalizacije u Br¢ko distriktu BiH, Skupstina
Brc¢ko distrikta BiH na 46. redovnoj sjednici odrzanoj
17. travnja 2019. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Zaduzuje se Direkcija za financije Brcko
distrikta BiH da jednom mijese¢no dostavlja
Skupstini na razmatranje izvjeS¢e o procesu
inicijalne fiskalizacije u Bréko distriktu BiH koji
¢e sadrzavati naznaku problema u procesu
inicijalne fiskalizacije s prijedlogom mjera za
njihovo rieSavanije..

2. lzvjeScée iz tocke 1 ovog zakljutka razmatrat
¢e se na svakoj drugoj redovitoj sjednici
Skupétine..

3. Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom
dono$enja i objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku Bréko distrikta BiH.

Broj: 01-02-58519
Bréko, 17. 4. 2019. godine

. _ PREDSJEDNIK
SKUPSTINE BREKO DISTRIKTA BiH

Esed Kadri¢, s. r.

141

Na temelju ¢lanka 71 Statuta Bréko distrikta
Bosne i Hercegovine — procisceni tekst (Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH, broj 2/10), ¢lanka 14 Zakona
o Pravosudnom povjerenstvu Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine, brojevi: 19/07, 20/07 i 2/08) i ¢lanaka 92 i
137 Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
pravosudu Brcéko distrikta Bosne i Hercegovine
(Sluzbeni glasnik Bréko distrikta Bosne i Hercegovine,
brojevi: 48/18 i 1/19), Pravosudno povjerenstvo Bréko
distrikta BiH na 202. redovitoj sjednici odrzanoj 1.
veljace 2019. godine donosi
PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOJ | MATERIJALNOJ
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH U PRAVOSUBU
BRCKO DISTRIKTA BOSNE | HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se pravila za
vodenje postupka za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti sluzbenika i namjestenika (u daljnjem
tekstu: sluzbenik i namjesStenik) u pravosudu Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
pravosude).

Clanak 2
(Jezik i pismo)
U disciplinskom postupku u ravnopravnoj
uporabi su hrvatski jezik, bosanski jezik i srpski jezik, a
sluzbena pisma su latinica i €irilica.

DIO DRUGI - DISCIPLINSKI POSTUPAK

POGLAVLJE I. NACELA DISCIPLINSKOG
POSTUPKA

Clanak 3
(Presumpcija nevinosti
sluzbenika i namjestenika)

Svaki sluzbenik ili namjestenik smatra se
nevinim za povrede sluzbene duznosti dok se kona¢nim
rjieSenjem u disciplinskom postupku ne utvrdi njegova
odgovornost.

Clanak 4
(Pravo na obranu)
Sluzbenik ili namjestenik ima pravo braniti se
sam ili uz struénu pomo¢ branitelja koga sam izabere.

5 Clanak 5
(Zurnost u postupanju)
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Disciplinski postupak se ima voditi bez
odlaganja, sa §to manje tro§kova i gubitka vremena za
osobe koje sudjeluju u postupku, ali tako da se pribavi
sve §to je potrebno za pravilno utvrdivanje injeni¢nog
stanja i za dono$enje zakonite i pravilne odluke.

Clanak 6
(Naéelo zakonitosti postupka)

Tijela koja postupaju u disciplinskom
postupku duZna su postupati na temelju Ustava Bosne i
Hercegovine, Statuta Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Distrikt), zakona i
drugih propisa.

Clanak 7
(Razmjernost disciplinskog postupka i povrede
sluzbene duznosti)

Razmjernost podrazumijeva da izre¢ena
kazna mora biti razmjerna tezini utvrdene odgovornosti
u disciplinskom postupku uzimaju¢i u obzir sve
okolnosti pod kojima je povreda ucinjena.

POGLAVLJE Il. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clanak 8
(Osnova za disciplinsku odgovornost)
Sluzbenik ili namje$tenik odgovara za

povrede sluzbene duznosti koje je pocinio svojom
krivnjom.
Clanak 9
(Obujam disciplinske odgovornosti i disciplinske
kazne)

(1) Sluzbenik ili namjestenik disciplinski moze biti
odgovoran samo za povrede sluzbene duznosti
propisane ¢lancima 85 i 86 Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u pravosudu Brcko distrikta BiH
(u daljnjem tekstu: Zakon).

(2) Za povrede sluzbene duznosti iz stavka 1 ovog
¢lanka, sluzbeniku ili namjesteniku mogu se izreci
kazne propisane ¢lankom 93 Zakona.

Clanak 10
(Kaznena odgovornost)

(1) Kaznena odgovornost ne isklju¢uje odgovornost za
povredu sluzbene duznosti, ako djelo koje je
predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i
povredu sluzbene duznosti.

(2) DonoSenje presude kojom se optuzeni oslobada
od optuzbe ne pretpostavlja oslobadanje od
odgovornosti za povredu sluzbene duznosti, ako je
izvrSeno djelo propisano kao povreda sluzbene
duznosti.

POGLAVLJE lll. TIJELA ZA VODENJE
DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clanak 11
(Tijela za vodenje disciplinskog postupka)

(1) Tijela za vodenje disciplinskog postupka su:

a) rukovoditelj pravosudne institucije,
b) disciplinsko povjerenstvo i
c) disciplinski tuzitelj.

(2) O laksim povredama sluzbene duznosti, u prvom
stupnju  odluéuje  rukovoditelj  pravosudne
institucije u okviru svoje nadleznosti.

(3) Ukoliko je sluzbenik ili namjeStenik promijenio
radno mjesto, u razdoblju od izvr§enja povrede
sluzbene duznosti do pokretanja disciplinskog
postupka, za provedbu disciplinskog postupka
nadleZan je rukovoditelj pravosudne institucije u
kojoj je sluzbenik ili namjestenik bio zaposlen u
vrijeme izvrSenja povrede sluzbene duznosti.

(4) O tezim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odlucuje disciplinsko povjerenstvo po
zahtjevu za pokretanje disciplinskog postupka koji
pokrece disciplinski tuZitelj.

Clanak 12
(Sastav disciplinskog povjerenstva)

(1) Disciplinsko povjerenstvo ima predsjednika,
dopredsjednika i cetiri ¢lana koje imenuje
Pravosudno povjerenstvo Bréko distrikta BiH (u
daljnjem tekstu: Pravosudno povjerenstvo) iz reda
zaposlenika i odrazava sastav stanovnistva.

(2) Disciplinsko povjerenstvo radi u vijeéu od tri
¢lana, kojim predsjeda predsjednik disciplinskog
povjerenstva ili njegov zamjenik u nenazocnosti
predsjednika ili njegove sprije¢enosti za rad.

(3) Ostale ¢lanove Vvijeca odreduje za svaki
pojedinacni sluaj predsjednik disciplinskog
povjerenstva, a u njegovoj nenazocnosti
dopredsjednik.

(4) Svi ¢lanovi disciplinskog povjerenstva moraju
imati poloZen pravosudni ispit.

(5) Disciplinsko povjerenstvo imenuje se na razdoblje
od dvie godine uz moguénost ponovnog
imenovanja.

Clanak 13
(Disciplinski tuzitelj)

(1) Disciplinski tuzitelj postupa po disciplinskoj prijavi
i pokrece disciplinski postupak.

(2) Disciplinski tuzitelj ima zamjenika.

(3) Disciplinskog tuZitelia i zamjenika disciplinskog
tuzitelja imenuje Pravosudno povjerenstvo iz reda
zaposlenika koji imaju poloZen pravosudni ispit.

(4) Disciplinski tuzitelj po prijavi tijela, odnosno
sluzbene osobe, pokrece disciplinski postupak
pred disciplinskim povjerenstvom za teZe povrede
sluzbene duznosti, izjavljuje Zalbe na odluke
disciplinskog povjerenstva i predlaze rukovoditelju
pravosudne institucije  pokretanje  sudskog
postupka protiv konaénog rie$enja.

(5) Pored ovlasti iz stavka 4 ovog Clanka, disciplinski
tuzitelj ovlasten je poduzimati i druge radnje da bi
utvrdio Cinjenice koje terete sluzbenika ili
namjestenika ili mu idu u korist.

(6) U svrhu provedbe ovlasti iz stavka 5 ovog ¢lanka
disciplinski tuzitelj moze:

ispitivati sluzbenika ili namjestenika;

ispitivati svjedoke;

poduzimati o€evid;

zatraziti vjeStacenje;

zahtijevati dostavljanje

dokumentacije i
f) poduzimati druge radnje na dokazivanju
povrede sluzbene duznosti i odgovornosti
sluzbenika i namjestenika.

(7) Disciplinski tuzitelj i zamjenik disciplinskog
tuzitelja imenuju se na razdoblje od dvije godine
uz mogucnost ponovnog imenovanja.

(8) Ovlasti disciplinskog tuZitelia propisane ovim
pravilnikom pripadaju i zamjeniku disciplinskog
tuzitelja u nenazocnosti disciplinskog tuzitelja ili
njegove sprijeCenosti za rad.

QO T Q
—_——— =

)

materijalne

Clanak 14
(Izuzece ¢lana vije¢a disciplinskog povjerenstva)
(1) Clan vijeéa disciplinskog povjerenstva ne moze
sudjelovati u radu vije¢a:
a)ako je protiv njega pokrenut disciplinski
postupak;
b) ako je podnositelj disciplinske prijave;
c) ako je u istom postupku saslu$an kao svjedok
ili je sudjelovao kao vjestak ili
d) ako postoje okolnosti koje izazivaju
opravdanu sumnju u njegovu nepristranost i
objektivnost.

(2) Ukoliko ¢lan vije¢a disciplinskog povjerenstva
ocijeni da u odredenom predmetu postoje razlozi
za njegovo izuzeée, duzan je predsjedniku
disciplinskog povjerenstva podnijeti zahtjev za
izuzece.
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(3) Sluzbenik ili namjestenik protiv koga se vodi
postupak ili njegov branitelj, usmeno ili u pisanom
obliku, mogu traziti izuzeée pojedinih ¢lanova
vije¢a disciplinskog povjerenstva zbog razloga
navedenih u stavku 1 ovog ¢lanka.

(4) Ako postoje razlozi za izuzece Cclana vijeca
disciplinskog povjerenstva, predsjednik
disciplinskog povjerenstva donosi odluku o izuze¢u
¢lana disciplinskog povjerenstva i odreduje drugog
¢lana disciplinskog povjerenstva koji ¢e biti €lan
vije¢a za taj predmet.

(5) Protiv odluke disciplinskog povjerenstva kojom se
zahtjev za izuzece odbija ne mozZe se podnijeti
posebna Zalba, ali se odbijanje izuze¢a moze
pobijati u Zalbi protiv rjeSenja o povredi sluzbene
duZnosti.

(6) O svakom zahtjevu za izuzece disciplinsko
povjerenstvo sastavlja zapisnik.

Clanak 15
(Izuzece disciplinskog tuzitelja ili
zamjenika disciplinskog tuzitelja)

(1) Disciplinski tuzitelj ili zamjenik disciplinskog
tuzitelia ne mozZe sudjelovati u disciplinskom
postupku:

a) ako je protiv njega pokrenut disciplinski
postupak;

b) ako je podnositelj disciplinske prijave;

¢) ako je u istom postupku saslusan kao
svjedok ili je sudjelovao kao vjestak ili

d) ako postoje okolnosti koje izazivaju
opravdanu sumnju u njegovu
nepristranost i objektivnost.

(2) Ukoliko disciplinski tuzitel;j ili zamjenik disciplinskog
tuzitelja ocijeni da u odredenom predmetu postoje
razlozi za njegovo izuzece, duzan je podnijeti
pisani zahtiev za izuzeée Pravosudnom

povjerenstvu.

(3) O izuzeéu disciplinskog tuzitelja ili zamjenika
disciplinskog  tuzitelia  odluéuje  Pravosudno
povjerenstvo.

(4) Sluzbenik ili namjestenik protiv koga se vodi
postupak ili njegov branitelj, usmeno na zapisnik ili
u pisanom obliku, mogu traziti izuzece
disciplinskog tuzitelja ili zamjenika disciplinskog
tuzitelja zbog razloga navedenih u stavku 1 ovog
¢lanka.

(5) Ako disciplinski tuzitelj bude izuzet, mijenja ga
zamjenik disciplinskog tuzitelja u tom predmetu.

(6) Protiv odluke Pravosudnog povjerenstva kojom se
zahtjev za izuzec¢e odbija, ne moZe se podnijeti
posebna Zalba, ali se odbijanje izuze¢a moze
pobijati u Zalbi protiv odluke o povredi sluzbene
duznosti.

POGLAVLJE IV. POKRETANJE | TIJEK POSTUPKA

Clanak 16
(Prijava za pokretanje disciplinskog postupka)
(1) Rukovoditelj  pravosudne institucije  protiv
sluzbenika ili namjeStenika za koga postoji
osnova sumnje da je pocinio povredu sluzbene
duznosti, podnosi prijavu za  pokretanje
disciplinskog postupka (u daljnjem tekstu:

prijava).
(2) Svaki sluzbenik ili namjeStenik ima pravo protiv
drugog sluzbenika ili namjestenika, za koga

postoji osnova sumnje da je pocinio povredu
sluzbene duznosti, podnijeti potpisanu prijavu.

(3) Prijava se podnosi tijelu za vodenje disciplinskog
postupka iz ¢lanka 11 ovog pravilnika na daljnje
postupanje sukladno ovom pravilniku.

(4) Prijava se podnosi u pisanoj formi i obvezno
sadrzi obrazloZenje.

(5) U obrazloZenju iz stavka 4 navodi se:

a) ime i prezime sluzbenika i
namjestenika protiv koga se podnosi
prijava;

b)  vrijeme, mjesto i €injeniéni opis radnje
iz koje proizlaze obiliezja povrede
sluzbene duznosti;

c) posljedice koje su nastale ili bi mogle
nastati izvr§enjem navedene radnje i

d)  drugi podatci i materijalni dokazi.

Clanak 17
(Ispitivanje prijave)

(1) Tijelo iz ¢lanka 11 stavka 1 toc¢ki a) i c) ovog
pravilnika duzno je prethodno ispitati je li nadlezno
za postupanje po prijavi, je li prijava podnesena od
ovlastenog tijela ili osobe i je li prijava pravodobna,
potpuna i jasna.

(2) Ako utvrdi da je prijava nepotpuna ili nejasna, tijelo
iz stavka 1 ovog ¢lanka je obvezno od podnositelja
prijave zatraziti otklanjanje nedostataka najkasnije
u roku od 15 dana.

(3) Ukoliko podnositelj prijave otkloni nedostatke u
ostavljienom roku, smatra se da je prijava od
pocetka bila uredna.

(4) Ukoliko podnositelj prijave ne otkloni nedostatke u
ostavlienom roku pa se zbog toga ne moze
postupati po podnesenoj prijavi, smatra se da
prijava nije ni podnesena.

Clanak 18
(Pokretanje disciplinskog postupka)

(1) Po prijamu uredne prijave ili po saznanju za
povredu  sluzbene  duznosti,  rukovoditelj
pravosudne institucije donosi zakljuéak o
pokretanju disciplinskog postupka za lak$e
povrede sluzbene duznosti iz ¢lanka 85 Zakona.

(2) Po prijamu uredne prijave za teZzu povredu
sluzbene duznosti, disciplinski tuZitelj podnosi
zahtjev kojim se pokreée disciplinski postupak
pred disciplinskim povjerenstvom za teZe povrede
sluzbene duznosti iz ¢lanka 86 Zakona.

Clanak 19
(Zahtjev za pokretanje
disciplinskog postupka)

(1) Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka iz
¢lanka 18 ovog pravilnika (u daljnjem tekstu:
zahtjev) sadrzi:

a) osnovne podatke o  sluzbeniku i
namjesteniku protiv. koga se podnosi
zahtjev, i to:

1) ime i prezime, ime jednog roditelja;
2) nadnevak i mjesto rodenja;

3) adresa stanovanja;

4) radno mjesto na kojem je zaposlen;

b) €injeniéni opis radnje iz koje proizlaze
obilieZja teze povrede sluzbene duznosti,
vrijeme i mjesto Cinjenja radnje, te druge
okolnosti potrebne da se radnja $to blize
odredi;

c) pravnu kvalifikaciju teZze povrede sluzbene
duznosti;

d) prijedlog o dokazima koje bi trebalo izvesti;

e) materijal koji potkrepljuje navode zahtjeva.

(2) Jednim zahtievom moze se obuhvatiti vise
povreda sluzbene duznosti.

Clanak 20
(Ispitivanje zahtjeva)

(1) U roku od 15 dana od dana prijama zahtjeva
disciplinsko povjerenstvo je duzno prethodno
ispitati je li:

a) nadlezno za postupanje po zahtjevu,
b)  zahtjev podnesen od ovlastenog tijela,
c) zahtjev pravodoban, potpun i jasan.

(2) Ako utvrdi da je zahtjev nepotpun ili nejasan,

disciplinsko  povjerenstvo je obvezno od
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podnositelia  zahtjeva  zatraziti  otklanjanje
nedostataka u roku od najdulje 15 dana.

Ukoliko podnositelj zahtjeva otkloni nedostatke u
ostavljienom roku, smatra se da je zahtjev od
pocetka bio uredan.

Ukoliko podnositelj zahtjeva ne otkloni nedostatke
u ostavlienom roku pa se zbog toga ne mozZe
postupati po podnesenom zahtjevu, smatra se da
zahtjev nije ni podnesen.

Clanak 21
(Odbacivanje prijave ili zahtjeva)
Tijelo iz ¢lanka 11 ovog pravilnika donosi zaklju€ak
kojim odbacuje prijavu, odnosno zahtjev, ako utvrdi
da:

a) radnja opisana u prijavi nije
propisana kao povreda sluzbene
duznosti;

b) je prijava podnesena od

neovlastenog tijela ili osobe;

c) je prijava nepotpuna, a podnositelj
prijave u ostavljenom roku nije
dopunio prijavu;

d) je  nastupila zastarjelost za
pokretanje disciplinskog postupka.

Protiv zakljucka iz stavka 1 ovog ¢lanka moze se
izjaviti Zalba Pravosudnom povjerenstvu u roku od
osam dana od dana dostavljanja zakljucka.

Clanak 22
(Povlacenje prijave ili zahtjeva)
Ukoliko podnositelj prijave povuce prijavu, tijelo iz
¢lanka 11 stavka 1 tocki a) i c) ovog pravilnika
moze:

a) obustaviti disciplinski postupak;

b) nastaviti disciplinski postupak, ako
iz dokaza koji su predloZeni
proistieCe da postoji povreda
sluzbene duznosti.

U slucaju iz stavka 1 tocke a) disciplinski postupak
se obustavlja zaklju¢kom.

Protiv zaklju¢ka iz stavka 2 ovog ¢lanka moze se
izjaviti Zalba Pravosudnom povjerenstvu u roku od
osam dana od dana dostavljanja zaklju¢ka.
QOdredba stavka 1 tocke a) ovoga ¢lanka odnosi se
i na postupanje disciplinskog povjerenstva u

slu¢aju povlaéenja zahtjeva najkasnije do
zakljuenja javne rasprave pred disciplinskim
povjerenstvom.

Clanak 23
(Odgovor na zahtjev ili zaklju¢ak
o pokretanju disciplinskog postupka)
Nakon $to rukovoditelj pravosudne institucije
donese zakljutak o pokretanju disciplinskog
postupka dostavlja ga na odgovor sluzbeniku ili
namjesteniku protiv koga je donesen.
Nakon $§to disciplinsko povjerenstvo donese
zaklju¢ak o osnovanosti zahtjeva, dostavlja zahtjev
na odgovor sluzbeniku ili namjesteniku protiv koga
je podnesen.
Sluzbenik ili namjestenik mozZe, u roku od osam
dana od dana prijama zaklju¢ka iz stavka 1 ovoga
Clanka ili zahtjeva iz stavka 2 ovoga ¢€lanka,
podnijeti pisani odgovor na isti.
odgovoru iz stavka 3 ovoga ¢lanka sluzbenik ili
namjestenik, njegov branitelj ili sindikat Ciji je ¢lan
ima pravo predloZiti izvodenje dokaza vaznih za
donosenje odluke.
Sindikat ima pravo na predlaganje izvodenja
dokaza iz stavka 4 ovog c¢lanka ukoliko ga
sluzbenik ili namjestenik ovlasti za zastupanje.
Protiv zaklju¢ka iz stavaka 1 i 2 ovog €lanka nije
dopustena posebna zalba.

Clanak 24
(Zakazivanje javne rasprave)
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Rasprava pred tijelom iz ¢lanka 11 stavka 1 tocki
a) i b) ovog pravilnika je javna.
Iznimno od stavka 1 ovog ¢lanka, javnost se moze
isklju¢iti u pojedinim fazama postupka u
slu¢ajevima ¢uvanja tajnih podataka, profesionalne
ili druge tajne ili kada to nalazu posebni razlozi, o
¢emu se donosi zakljuCak protiv kojeg nije
dopustena posebna zalba.
Javnu raspravu za lakSe povrede sluzbene
duznosti  zakazuje rukovoditelj pravosudne
institucije, a za teZze povrede sluzbene duznosti
disciplinsko povjerenstvo.
Zakazivanje javne rasprave vrsi se nakon:
a) dostavljanja odgovora iz ¢lanka 23
stavka 3 ovog pravilnika;
b) isteka vremena ili roka u kojem se

moze dostaviti odgovor iz ¢lanka 23

stavka 3 ovog pravilnika.
Na javnu raspravu pozivaju se sluzbenik ili
namjestenik i njegov branitelj ako ga ima,
podnositelj zahtjeva, svjedoci i vjestaci.
Na javnu raspravu, na zahtjev sluzbenika ili
namjestenika, obvezno se poziva i predstavnik
sindikata C€iji je sluzbenik ili namjestenik ¢lan, koji u
tom postupku ima poloZaj izjednacen s poloZzajem
branitelja.
Poziv za javnu raspravu dostavlja se najmanje pet
dana prije odrZzavanja javne rasprave.

Clanak 25
(Posljedice neodazivanja
na javnu raspravu)
Ako se na pocetku javne rasprave utvrdi da se
sluzbenik ili namjestenik nije odazvao pozivu za
javnu raspravu i da nije uredno primio poziv javna
rasprava se odgada.
U slucaju iz stavka 1 ovog ¢lanka nova rasprava
se zakazuje u roku od pet dana.
Ako je zaposlenik uredno pozvan, a na javnu
raspravu se ne odazove niti svoj izostanak
opravda, postupak se mozZe voditi u njegovoj
nenazoc¢nosti, pod uvjetom da su se pozivu
odazvale ostale pozvane osobe.
Iznimno, javna rasprava se moze odrzati i bez
nazoc¢nosti sluzbenika ili namjestenika protiv koga
se vodi postupak, ako je sluzbenik ili namjestenik
uredno pozvan i dostavio odgovor iz ¢lanka 23
stavka 3 ovog pravilnika, a postoje opravdani
razlozi da se rasprava odrzi.
Kada sluzbenik ili namjestenik ima branitelja, koji
je uredno pozvan, pa se ne odazove pozivu niti
opravda svoj izostanak, sluzbeniku ili namjesteniku
se omogucuje da angazira drugog branitelja ili da
se brani sam.
Javna rasprava se odgada za pet dana ukoliko
branitelj sluzbenika ili namjestenika nije uredno
pozvan ili kad opravda svoj izostanak.
Na zahtijev sluzbenika ili namjestenika ili
novopostavljenog branitelja, javna rasprava se
moze odgoditi za pet dana, radi pripremanja
obrane. .
Clanak 26
(Otvaranje i rukovodenje
javnom raspravom)
Predsjedatelj vije¢a disciplinskog povjerenstva (u
daljinjem tekstu: predsjedatelj vijeéa) otvara
zasjedanje i objavljuje predmet javne rasprave, a
zatim utvrduje jesu li se sve pozvane osobe
odazvale, pa ako nisu, utvrduje jesu li im pozivi
uredno uruceni i jesu li opravdale svoje izostanke.
Predsjedatelj vijec¢a traZi izjaSnjenje podnositelja
zahtjeva, sluzbenika ili namjestenika i njegovog
branitelja na sastav vijeca.
Javnom raspravom rukovodi predsjedatelj vijeca,
koji daje i oduzima rije¢, postavlja pitanja i trazi
objasnjenja od svih sudionika u postupku.
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Uz prethodno odobrenje predsjedatelja vijeca,
pitanja mogu postavljati i traZiti objasnjenja i ostali
Elanovi vijeca.

Odredba stavka 1 ovoga ¢lanka koja se odnosi na
postupanje predsjedatelja vijeca odnosi se i na
radnje rukovoditelja pravosudne institucije.

Clanak 27
(Tijek javne rasprave)

Ako predsjedatelj vije¢a utvrdi da postoje uvjeti za
odrZavanje javne rasprave, daje rije¢ disciplinskom
tuzitelju ili njegovom zamijeniku da procita zahtjev
za pokretanje disciplinskog postupka, ¢ime pocinje
tijek javne rasprave.
Poslije citanja zahtjeva, predsjedatelj vijeca
poziva sluzbenika ili namjestenika i njegovog
branitelja da se izjasni o povredi sluzbene duznosti
koja mu se stavlja na teret i da iznese svoju
obranu.
U postupku za utvrdivanje lak$e povrede sluzbene
duznosti javna rasprava pocinje teéi Citanjem
zaklju¢ka o pokretanju disciplinskog postupka,
nakon ¢&ega rukovoditelj pravosudne institucije
poziva sluzbenika ili namjestenika i njegovog
branitelja da se izjasni o povredi sluzbene duznosti
koja mu se stavlja na teret i da iznese svoju
obranu.

Clanak 28

(Svjedok)
Svjedok ne nazoci javnoj raspravi dok sluzbenik ili
namjestenik daje izjavu.
Svjedok svoju izjavu iznosi pojedinacno i to nakon
Sto se saslusa sluzbenik ili namjestenik.
Svjedok koji nije sasluSsan ne moze nazoditi
sasluSanju drugog svjedoka.
Ako se ocijeni potrebnim, moze se izvrsiti suocenje
izmedu svjedoka i sluzbenika ili namjestenika, a
moze se izvrsiti i suocenje svjedoka.

Clanak 29

(Vjestak)
Poslije svjedoka sasluSava se vjeStak ukoliko je
pozvan.
Vjestak daje nalaz i miSlienje o cinjenicama o
kojima je nuzno struéno znanje kojim ne raspolaze
tijelo za vodenje disciplinskog postupka.

Clanak 30

(Izvodenje ostalih dokaza)
Izvodenje ostalih dokaza obuhvacéa Citanje spisa,
dokumenata i izjava svjedoka koji ne nazoce javnoj
raspravi.
Izjava svjedoka koji ne nazoli raspravi moze se
Citati samo uz prethodnu suglasnost sluzbenika ili
namjestenika ili njegovog branitelja i disciplinskog
tuzitelja ili njegovog zamjenika.
U postupku za utvrdivanje lak$e povrede sluzbene
duznosti izjava svjedoka koji ne nazoci raspravi
moze se Citati samo na prijedlog sluzbenika ili
namijestenika ili njegovog branitelja ili rukovoditelja
pravosudne institucije.

Clanak 31
(Ocjena izvedenih dokaza)
Tijelo za vodenje disciplinskog postupka

duzno je u disciplinskom postupku utvrditi i ocijeniti sve
odlucujuce cinjenice, kako one koje terete sluzbenika
ili namjestenika, tako i one koje mu idu u korist.

M

Clanak 32
(Zavrsna rije¢)
Nakon §to disciplinsko povjerenstvo ocijeni da su
utvrdene sve Cinjenice bitne za odlucivanje, poziva
disciplinskog tuZitelja ili njegovog zamjenika, kao i
sluzbenika ili namjestenika i njegovog branitelja da
iznesu zavr$nu rijec.
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U postupku za utvrdivanje lak$e povrede sluzbene
duznosti rukovoditelj pravosudne institucije poziva
sluzbenika ili namjestenika i njegovog branitelja da
iznesu zavrsnu rijec.

Poslije zavrdne rijeci tijelo za vodenje disciplinskog
postupka objavljuje da je rasprava zavr$ena.

Clanak 33

(Zapisnik o javnoj raspravi)
Tijekom javne rasprave vodi se zapisnik o tijeku
javne rasprave.
Zapisnik iz stavka 1 ovog c¢lanka vodi osoba
imenovana odlukom predsjednika Pravosudnog
povjerenstva ili rukovoditelja pravosudne institucije
kod odlu¢ivanja za lakS§e povrede sluzbene
duznosti.
Zapisnik iz stavka 1 ovoga ¢lanka sadrzi:

a) podatke o tijelu za vodenje disciplinskog
postupka pred kojim se odrzava rasprava;
b) mjesto, dan, vrileme pocetka i zavrSetka

odrzavanja rasprave;

c) izjasnjenje o izuzecu;

d) osobne  podatke sluzbenika ili
namje$tenika protiv kojeg se vodi
disciplinski  postupak, ime njegovog
branitelja ako ga ima;

e) podatke o disciplinskom tuzitelju ili
njegovom zamjeniku u postupku za
utvrdivanje  teze  povrede  sluzbene
duznosti;

f) naznaku je li rasprava javna ili je javnost
iskljucena.

U zapisnik se unose podatci o svim izvedenim
dokazima i nacinu izvodenja tih dokaza.

Iziave  svjedoka, vjeStaka, sluzbenika ili
namjestenika protiv kojeg se vodi disciplinski
postupak i njegovog branitelja, disciplinskog
tuzitelja ili njegovog zamjenika unose se u zapisnik
sustinski, a ako je potrebno pojedini dijelovi ili cijeli
iskazi unose se u zapisnik doslovce.

Clanak 34

(Potpisivanje zapisnika)
Zapisnik se zavrS$ava zakljutenjem rasprave, a
potpisuju ga predsjedatelj vije¢a i osoba koja je
vodila zapisnik.
U postupku za utvrdivanje lak$e povrede sluzbene
duznosti zapisnik o zaklju€enju rasprave potpisuju
rukovoditelj pravosudne institucije, osoba koja je
vodila zapisnik i sluzbenik ili namjestenik i njegov
branitelj.
Osoba koja je sudjelovala u disciplinskom
postupku ima pravo pregledati zavr§eni zapisnik i
njegove priloge, dati primjedbe u pogledu
sadrZaja i traziti ispravak zapisnika.
Ispravke pogre$no upisanih imena, brojeva i
drugih  ocitih  pogreSaka moze  otkloniti
predsjedatelj vile¢a sam ili  rukovoditelj
pravosudne institucije ili po prijedlogu osobe koja
je sudjelovala u disciplinskom postupku.

Ostale ispravke zapisnika otklanja vijece
disciplinskog  povjerenstva ili  rukovoditelj
pravosudne institucije.

Primjedbe i prijedloge osobe koja je sudjelovala u
disciplinskom postupku, kao i ispravke i dopune
zapisnika, moraju se unijeti u nastavak zavr§enog
zapisnika, a ako pojedini vazni prijedlozi i
primjedbe nisu usvojeni, u nastavku zapisnika
navode se razlozi neusvajanja.

Nastavak zapisnika potpisuju osobe iz stavka 1 ili
2 ovog ¢lanka.

Clanak 35
(Vije¢anje i glasovanje)
Kada predsjedatelj vijeéa zakljuci javnu raspravu,
vijeée disciplinskog povjerenstva se povlaci na
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vije¢anje i glasovanje.

(2) Vijecanje se vrsi bez nazo€nosti javnosti i o njemu
se sastavlja poseban zapisnik koji potpisuju svi
¢lanovi vijeéa.

(3) Nakon potpisivanja zapisnik se stavlja u posebnu
kuvertu, nakon ¢ega se kuverta zatvara.

(4) Odluka se donosi vec¢inom glasova ¢lanova vijeca
disciplinskog povjerenstva i to neposredno po
zakljuenju javne rasprave, a ukoliko to iz
opravdanih razloga nije moguée, onda u roku od
osam dana.

(5) Odluka se javno priopéava, a pismeni otpravak
odluke izraduje i dostavlja strankama u postupku u
roku od 15 dana od dana zaklju¢enja javne
rasprave.

Clanak 36
(Vrste odluka u prvostupanjskom
disciplinskom postupku)
(1) U prvostupanjskom disciplinskom postupku moze
se donijeti jedna od sljedecih odluka:
a) da se obustavi postupak;
b) da se sluzbenik ili namjestenik oslobodi od
odgovornosti ili
c) da se sluzbenik ili namjeStenik oglasi
odgovornim za povredu sluzbene duznosti i
izrekne jedna od stegovnih kazni sukladno
Elanku 93 Zakona.
(2) Konacna odluka iz stavka 1 ovog ¢lanka dostavlja
se tijelu nadleznom za vodenje personalne
evidencije.

Clanak 37
(Obustavljanje postupka)
Prvostupanjski  disciplinski ~ postupak  se
obustavlja u slu€aju da je:
a) nastupila zastarjelost
postupka;
b)  sluzbeniku ili namjesteniku prestao radni odnos
u pravosudu ili
c) podnositelj povukao prijavu ili zahtiev za
pokretanje disciplinskog postupka, ako iz dokaza
koji su predloZzeni ne proistie€e postojanje
povrede sluzbene duznosti.

vodenja disciplinskog

Clanak 38
(Oslobadanje od odgovornosti)

U prvostupanjskom disciplinskom  postupku
donosi se odluka o oslobadanju od odgovomosti
sluzbenika ili namjestenika u slu€aju:

a) da radnja zbog koje je pokrenut disciplinski
postupak nije zakonom propisana kao
povreda sluzbene duznosti;

b) da se utvrdi da sluzbenik ili namjestenik nije
ucinio povredu sluZzbene duznosti zbog koje je
pokrenut disciplinski postupak ili

c) da postoje okolnosti  koje iskljucuju
disciplinsku  odgovornost  sluzbenika ili
namjestenika.

Clanak 39

(Oglasavanje sluzbenika
ili namjestenika odgovornim)

(1) Ako se u prvostupanjskom disciplinskom postupku
utvrdi da je sluzbenik ili namjestenik u€inio povredu
sluzbene duznosti i da je odgovoran za njezino
izvrSenje, izrice se jedna od kazni propisanih
Zakonom.

(2) Pri izricanju kazne ocjenjuje se teZina povrede
sluzbene duZnosti i njezine posljiedice, nastala
Steta, kao i sve otegotne i olakotne okolnosti
utvrdene u disciplinskom postupku.

Clanak 40
(Stjecaj povreda sluzbenih duznosti)
(1) Ukoliko sluzbenik ili namjestenik s jednom ili viSe
radnji u€ini viSe povreda sluzbenih duznosti, za koje
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se istodobno vodi disciplinski postupak, disciplinska

odgovornost i kazna utvrduju se za svaku povredu

pojedinacno, a onda se izrice jedinstvena stegovna
kazna.

Jedinstvena stegovna kazna izriCe se primjenom

sljedecih pravila:

a) ako je za jednu povredu sluzbene duZnosti
utvrdena kazna prestanka radnog odnosa,
izrice se samo ta kazna;

b) ako je za jednu povredu sluzbene duznosti
utvrdena  jedinstvena nov€ana  kazna,
jedinstvena nov€ana kazna je vec¢a od svake
pojedinacéno utvrdene nov€ane kazne, ali ne
moze biti jednaka ni veéa od zbroja svih
pojedinaéno utvrdenih iznosa novéane kazne
propisane u ¢lanku 93 Zakona.

Ako je za neku povredu sluzbene duznosti utvrdena
nov¢ana kazna i neka druga kazna propisana Za-
konom, izri¢e se utvrdena teza kazna.

Clanak 41
(Rjesenje i zaklju¢ak)
Odluka u  prvostupanjskom  disciplinskom

postupku donosi se u obliku rieSenja ili zakljucka.

Rjesenjem se odluéuje o disciplinskoj
odgovornosti sluzbenika ili namjestenika.
Zakljut¢kom se odlu¢uje o svim drugim pitanjima
koja se ticu postupka za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti sluzbenika ili namjestenika.

Odluke disciplinskog povjerenstva i podnesci
disciplinskog tuZitelia ovjeravaju se pecatom
Pravosudnog povjerenstva, a odluke rukovoditelja
pravosudne institucije pe€atom pravosudne
institucije kojom rukovodi.

Clanak 42
(Sadrzaj rjeSenja)
RjeSenje sadrzi:
zaglavije;
uvod;
dispozitiv;
obrazloZenije;
pouku o pravnom lijeku i
pecat i potpis.

Clanak 43
(Zaglavlje)
Zaglavije sadrzi:
naziv pravosudne institucije i prvostupanjskog
disciplinskog tijela;
broj predmeta i nadnevak.

Clanak 44
(Uvod rjesenja)
Uvod rie$enja sadrzi:

osnovu za nadleznost prvostupanjskog tijela;
naziv prvostupanjskog tijela;
ime i prezime c¢lanova vijeéa i zapisnicara,
odnosno osobe koja vodi postupak i zapisnicara;
naziv podnositelia zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka;
broj i nadnevak podnoSenja zahtijeva za
pokretanje disciplinskog postupka;
ime i prezime okrivljenog;
opis povrede sluzbene duznosti;
je li okrivljeni bio nazo€an na glavnoj raspravi;
nadnevak odrzane glavne rasprave;
podatak je li glavna rasprava bila javna;
ime i prezime podnositelja zahtjeva i branitelja koji
su bili nazo¢ni na glavnoj raspravi;
dan objavljivanja rie$enja.

Clanak 45
(Dispozitiv rjeSenja)
Dispozitiv rjeSenja sadrzi:
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a) osobne podatke o okrivlienom, ime prezime, ime
oca, zanimanje, nadnevak i mjesto rodenja,
mjesto stanovanja, bracno i obiteljsko stanje,
naziv radnog mijesta, je li disciplinski kaznjavan ili
nije;

b) odluku oslobada li se okrivljeni od odgovornosti ili
se proglasava odgovornim;

c) opis radnje s Cinjenicama i okolnostima koje ¢ine
obiliezja povrede sluzbene duznosti;

d) pravnu kvalifikaciju povrede sluzbene duznosti;

e) vrstu i visinu izre€ene stegovne kazne.

Clanak 46
(Obrazlozenje rjesenja)

(1) U obrazloZzenju rjeSenja navode se razlozi za
svaku to¢ku dispozitiva rjeSenja, odredeno i
potpuno iznosi se koje Cinjenice i iz kojih razloga
se smatraju dokazane ili nedokazane, dajuci pri
tome ocjenu vjerodostojnosti proturje¢nih dokaza,
iz kojih razloga nisu uvaZeni pojedini prijedlozi
stranaka, kojim razlozima se rukovodilo pri
rjieSavanju pravnih pitanja, a osobito pri utvrdivanju
postoji li povreda sluzbene duznosti i odgovornost
optuzenog.

(2) Ako je okrivlienom izre€ena kazna, u obrazloZenju
se navodi koje otegotne ili olakotne okolnosti su
uzete u obzir pri odmjeravanju stegovne kazne.

(3) Ako je okrivlieni osloboden od odgovornosti u
obrazloZzenju se navodi iz kojih razloga je to
ucinjeno.

Clanak 47
(Pouka o pravnom lijeku)

U pouci o pravnom lijeku navodi se da se protiv
rieSenja moze izjaviti Zalba, naziv i adresa tijela kome se
Zalba izjavljuje, naziv i adresa tijela kome se i na koji nacin
Zalba predaje, rok i nacin izjavijivanja Zalbe.

Clanak 48
(Potpisivanje rjeSenja)

RjeSenje prvostupanjskog tijela potpisuje
rukovoditelj pravosudne institucije ili predsjednik vijeca
ili osoba koja je vodila postupak ukoliko je rukovodila
glavnom raspravom, vijec¢anjem i glasovanjem.

Clanak 49
(Sadrzaj zakljucka)
Odredbe ¢lanaka 42 — 47 ovog pravilnika
primjenjuju se i na sadrzaj zaklju¢ka u disciplinskom
postupku.

POGLAVLJE V. ZALBA | POSTUPAK PO ZALBI

Clanak 50
(Pravo zalbe na odluku o
disciplinskoj odgovornosti)
Protiv odluke donesene u prvostupanjskom
disciplinskom postupku moze se izjaviti Zalba.

Clanak 51
(Osobe ovlastene za izjavljivanje Zalbe)
Osobe ovlastene za izjavljivanje Zalbe su:

a) sluzbenik ili namjeStenik protiv koga je
donesena prvostupanjska disciplinska
odluka i

b) disciplinski tuzitelj ili njegov zamjenik.

Clanak 52
(Podnosenje zalbe)

(1) Zalba se izjavljuje u roku od osam dana od dana
prijama rie$enja ili zakljucka.

(2) Pravodobno podnesena Zalba odlaze izvrSenje
rieSenja ili zakljucka.

(3) Zalba se podnosi Pravosudnom povjerenstvu
putem prvostupanjskog tijela u dovoljnom broju
primjeraka za Pravosudno povjerenstvo, branitelja
i suprotnu stranu u postupku.

Clanak 53
(Postupanje prvostupanjskog
tijela po zalbi)

(1) Nepravodobnu ili nedopustenu Zalbu ili Zalbu
izjavlienu od neovlastene osobe zakljuckom
odbacuje prvostupanjsko tijelo.

(2) Na zaklju¢ak iz stavka 1 ovog €lanka dopustena je
Zalba Pravosudnom povjerenstvu u roku od osam
dana od dana prijama zakljucka.

Clanak 54
(Dostavljanje zalbe
na odgovor)

(1) Zalba se proslieduje suprotnoj strani u postupku,
koja ima pravo dostaviti odgovor na Zalbu, u roku
od osam dana od dana prijama Zalbe.

(2) Zalba sa svim spisima predmeta dostavija se
Pravosudnom povjerenstvu u roku od tri dana od
isteka roka iz stavka 1 ovoga ¢lanka.

POGLAVLJE VI. ODLUKE PRAVOSUDNOG
POVJERENSTVA

Clanak 55
(Odluke Pravosudnog povjerenstva)
Prilikom odlu¢ivanja o Zalbi Pravosudno
povjerenstvo moze:

a) odbaciti Zalbu, ako utvrdi da je Zalba
nepravodobna ili je izjavliena od neovlastene
osobe ili ako je nedopustena;

b) odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi
prvostupanjsku odluku, ako utvrdi da ne postoje
razlozi zbog kojih se prvostupanjska odluka pobija
Zalbom:;

c) uvaziti zalbu, ponistiti prvostupanjsku odluku i
predmet vratiti na ponovni postupak
prvostupanjskom tijelu, ako utvrdi da u
prvostupanjskom postupku:

1) nije potpuno ili nije pravilno utvrdeno
¢injenicno stanje,
2) nije pravilno primijenjen materijalni propis

ili izreCena stegovna kazna nije razmjerna
ucinjenoj povredi,

3) postoje bitne povrede pravila disciplinskog
postupka koje utje€u na pravilnost dono$enja
odluke;

d) uvaziti zalbu i preinaditi prvostupanjsku odluku
ako utvrdi da je u prvostupanjskom postupku
potpuno i pravilno utvrdeno &injeniéno stanje, ali
nije pravilno primijenjen materijalni propis na
temelju kojeg je donesena odluka ili da izre€ena
stegovna kazna nije razmjerna ucinjenoj povredi.

Clanak 56
(Forma drugostupanjske odluke)

(1) Odluka Pravosudnog povjerenstva kojom se
odlucuje o zalbi donosi se u obliku rieSenja.

(2) Protiv odluke iz stavka 1 ovog c¢lanka, koja je
konacna, nije dopu$tena Zzalba, ali se moze
pokrenuti postupak kod Osnovnog suda Distrikta u
roku od 30 dana od dana prijama kona¢ne odluke.

Clanak 57
(Sadrzaj rjeSenja
Pravosudnog povjerenstva)
(1) RjeSenje Pravosudnog povjerenstva sadrzi:
a) zaglavlje;
b) uvod;
c) dispozitiv,
d) obrazloZenje i
e) pouku o pravnom lijeku.
(2) Zaglavlje sadrzi:
a) naziv i sjediste Pravosudnog
povjerenstva i
b) broj i nadnevak donesenog rjesenja.
(3) Uvod sadrzi: zakonsku osnovu i nadleznosti
Pravosudnog povjerenstva, ime i prezime
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sluzbenika ili namjestenika i njegovog branitelja,
naznaku o kakvoj je povredi sluzbene duZnosti
rije€ i nadnevak odrzavanja zatvorene sjednice
Pravosudnog povjerenstva ili javne rasprave,
ukoliko je odrzana takva rasprava.

(4) Dispozitiv sadrzi: ime i prezime sluzbenika ili
namjestenika, odluku o odgovornosti s pravnom
kvalifikacijom povrede sluzbene duzZnosti i vrstu
stegovne mijere, odnosno ako je sluzbenik ili
namjestenik osloboden odgovornosti ili ako je
postupak obustavljen podatke o tim odlukama.

(5) ObrazloZenje sadrzi sve bitne €injenice na kojima
je odluka zasnovana, a osobito kratki sadrZaj
odluke prvostupanjskog tijela, kratki sadrzaj Zalbe,
ocjenu izvedenih dokaza, utvrdeno ¢Einjeniéno
stanje te olakotne i otegotne okolnosti.

(6) Pouka o pravnom lijeku sadrzi informaciju da je
rieSenje konac¢no i da se protiv njega ne moze
izjaviti Zalba, ali da se moZe pokrenuti postupak
kod Osnovnog suda Brcko distrikta BiH u roku od
30 dana od dana prijama konacne odluke.

Clanak 58
(Dostavljanje drugostupanjske odluke)

(1) Pravosudno povjerenstvo donesenu odluku iz
¢lanka 55 ovog pravilnika dostavlja
prvostupanjskom tijelu, koji je duzan najkasnije u
roku od tri dana drugostupanjsku odluku proslijediti
sluzbeniku ili namjesteniku, podnositelju zahtjeva i
tijelu nadleZznom za vodenje personalne evidencije.

(2) Ako je u disciplinskom postupku izre€ena novéana
kazna, odluka se dostavlja i Direkciji za financije
Distrikta (u daljnjem tekstu: Direkcija za financije)
na provedbu putem Sluzbe za financije
Pravosudnog povjerenstva.

Clanak 59
(Primjena Zakona o
upravnom postupku)

Na sadrZaj i razloge za Zalbu, dostavljanje
poziva i svih pismena i na sva pitanja disciplinskog
postupka koja nisu regulirana ovim pravilnikom,
primjenjuju se nacela i odredbe Zakona o upravnom
postupku Distrikta.

POGLAVLJE VII. IZVRSAVANJE RJESENJA O
IZRECENIM KAZNAMA

Clanak 60
(IzvrSenje rjeSenja)
(1) RjeSenje o izreenoj kazni izvrSava se kada to
rieSenje postane konacéno.
(2) RijeSenje o izre€enoj kazni postaje konacno:
a) kad protekne rok za Zzalbu, a Zalba nije
podnesena;
b) danom dostavljanja sluzbeniku ili
namjesteniku drugostupanjskog rieSenja.
(3) Rijesenje iz stavka 1 ovog €lanka izvrSavaju tijelo
nadlezno za vodenje personalne evidencije i
Direkcija za financije.

Clanak 61
(Pismena opomena i pismena opomena
s upisom u personalni formular)

(1) Pismena opomena izvr§ava se evidentiranjem u
urudzbenom zapisniku predmeta disciplinskog
postupka koji vodi Stru¢na sluZzba Pravosudnog
povjerenstva (u daljnjem tekstu: Stru¢na sluzba).

(2) Pismena opomena s upisom u personalni formular
sluzbenika ili namjestenika izvr§ava se upisom u
personalni formular u roku od tri dana od dana
prijama konacne disciplinske odluke.

Clanak 62
(IzvrSavanje novéane kazne)
(1) RijesSenje o izrecenoj novéanoj kazni dostavlja se
Direkciji za financije na izvr§enje.

(2) Nov¢ana kazna izvrSava se tako $to se prilikom
isplate place sluzbeniku ili namjesteniku placa
umanjuje za postotak naveden u odluci kojom je
kazna izre¢ena.

Clanak 63
(Premjestaj u nizu razinu
platnog razreda)

(1) Premijestaj u nizu razinu platnog razreda izvrSava
se tako $to se rjeSenje o izre€enoj kazni dostavlja
Pravosudnom povjerenstvu radi dono$enja odluke
o premjestaju u nizu razinu platnog razreda.

(2) Odluka iz stavka 1 ovog C¢lanka dostavlja se na
izvrSenje Direkciji za financije.

Clanak 64
(Zabrana napredovanja
u viSu razinu platnog razreda)

Zabrana napredovanja u viSu razinu platnog
razreda izvrSava se tako S§to se rieSenje o izre¢enoj
kazni dostavlja Pravosudnom povjerenstvu radi
donoSenja odluke o zabrani napredovanja u vi$u razinu
platnog razreda.

Clanak 65
(Prestanak radnog odnosa)

Kazna prestanka radnog odnosa izvrSava se
tako Sto Sto se rjeSenje o izreCenoj kazni dostavlja
Pravosudnom povjerenstvu radi dono$enja odluke o
prestanku radnog odnosa zbog izreCene stegovne
kazne.

Clanak 66
(Brisanje izrec¢enih kazni)
Izre€ene kazne briSu se sukladno odredbi
¢lanka 95 Zakona.

DIO TRECI - MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clanak 67

(Osnove odgovornosti za Stetu)

Sluzbenik ili namjeS8tenik odgovoran je
za Stetu koju je na radu ili u svezi s radom,
namjerno ili iz krajnje nepaZnje, prouzrocio
pravosudnoj instituciji, pravnoj ili fizickoj osobi.
Ako viSe sluzbenika ili namjesStenika prouzroéi
Stetu, svaki od njih odgovoran je za dio Stete koji
je prouzroéio, a ako se ne moze utvrditi dio Stete
koji je prouzrocio svaki pojedini sluzbenik ili
namjeStenik, smatra se da su svi podjednako
odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim
dijelovima.Ukoliko sluzbenik ili namjestenik pretrpi
Stetu na radu ili u svezi s radom pravosudna institucija
je duzna nadoknaditi Stetu sluzbeniku ili namjesteniku
po op¢im propisima o odgovornosti za Stetu.

Clanak 68
(Duznost prijavljivanja)
Svaki sluzbenik ili namjestenik duzan je
prijaviti prouzro¢enu Stetu rukovoditelju

pravosudne institucije u roku od 24 sata od dana
sa%panja usmeno, pismeno ili na drugi pogodan
nacin.
Clanak 69
(Povjerenstvo za utvrdivanje
materijalne odgovornosti)

(1) Postojanje S§tete i odgovornost za S$tetu
utvrduje posebno povjerenstvo koje, u
svakom  konkretnom  sluéaju, imenuje
rukovoditelj pravosudne institucije (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

(2) Povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
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Clanak 70
(Pokretanje postupka)

(1) Na temelju prijave ili saznanja o
prouzrokovanoj Steti iz  ¢lanka 68 ovog
pravilnika rukovoditelj pravosudne institucije
zaklju¢kom pokrece postupak za utvrdivanje
Stete i odgovornosti za Stetu.

(2) ZakljuCak iz stavka 1 ovog ¢lanka dostavlja
se:

a) povjerenstvu;

b) sluzbeniku ili namjesteniku prijavljenom
za Stetu;

c) Pravobraniteljstvu Bréko distrikta BiH (u

daljnjem tekstu: Pravobraniteljstvo).

Clanak 71
(Zapisnik o radu povjerenstva)

O svom radu povjerenstvo sastavlja
zapisnik koji sadrzi podatke o sluzbeniku ili
namjes$teniku, njegovoj odgovornosti za nastalu
Stetu i visinu Stete odnosno osnovu i okolnosti za
oslobadanje od odgovornosti za Stetu.

Clanak 72
(RjeSenje o nadoknadi Stete)

(1) Ako povjerenstvo utvrdi da je sluzbenik ili
namjeStenik odgovoran za nastalu Stetu
predlaze rukovoditelju pravosudne
institucije dono$enje rjeSenja o nadoknadi
Stete.

(2) Rjesenjem o nadoknadi Stete utvrduju se:
a) osnove, nastanak, okolnosti i visina Stete;

b) odgovornost sluzbenika ili namjestenika za
Stetu i

c) nacinirok isplate Stete.

(3) Protiv rjeSenja o nadoknadi Stete sluzbenik
ili  namjeStenik mozZe podnijeti Zalbu
Pravosudnom povjerenstvu u roku od osam
dana od dana prijama rjeSenja.

(4) RjeSenje po zalbi je konacno i protiv njega

se moze pokrenuti sudski postupak.

Clanak 73
(Rjesenje o oslobadanju

od odgovornosti)

(1) Ako Povjerenstvo utvrdi da sluzbenik ili
namjestenik nije odgovoran za nastalu $tetu
predlaze rukovoditelju pravosudne
institucije dono$enje rjeSenja o oslobadanju
od odgovornosti za Stetu.

(2) Protiv rjeSenja iz stavka 1 ovog ¢Elanka

Pravobraniteljstvo mozZe podnijeti Zzalbu

Pravosudnom povjerenstvu u roku od osam
dana od dana prijama rje$enja.

(3) RjeSenje po zalbi je konacno i protiv njega
se moze pokrenuti sudski postupak.

Clanak 74

(Regresni zahtjev)
Ako pravosudna institucija nadoknadi
Stetu koju je sluzbenik ili namjeS$tenik na radu ili
u svezi s radom prouzro€io treéoj osobi,
namjerno ili iz krajnje nepaznje, sluzbenik ili
namjeStenik duZan je iznos isplatene Stete

nadoknaditi pravosudnoj instituciji.

Clanak 75
(Odbijanje nadoknade Stete)
Ako sluzbenik ili namjes$tenik odbije

nadoknaditi  Stetu  rukovoditelj pravosudne
institucije ¢e rjeSenje o nadoknadi Stete dostaviti
Pravobraniteljstvu radi pokretanja postupka pred
nadleznim sudom.

Clanak 76
(Pitanja postupka)

Na dokazni postupak i ostala pitanja
postupka za utvrdivanje odgovornosti za Stetu
primjereno se primjenjuju odredbe ovog

pravilnika koje reguliraju disciplinski postupak.
DIO CETVRTI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 77
(Vodenje evidencija)

(1) Evidenciju o disciplinskim postupcima i
izre€enim stegovnim kaznama vodi Struéna
sluzba.

(2) Tijela za vodenije disciplinskog postupka
duzna su Struénoj sluzbi dostaviti podatke iz
stavka 1 ovog €lanka.

Clanak 78
(Sastavni dio Pravilnika)
Sastavni dio ovog pravilnika €ini formular:
a) disciplinske prijave (ANEKS I.);
b) urudzbenog zapisnika disciplinskog postupka
(ANEKS 11.).

Clanak 79
(Stavljanje izvan snage)
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika
stavlia se izvan snage Pravilnik o disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti sluzbenika i namjestenika u
pravosudu Brcko distrikta Bosne i Hercegovine broj:
SuPK-116/08 od 25. 2. 2008. godine.

Clanak 80
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom
donoS$enja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine.

Broj: SuPK- 123/19
Brcko, 01. 02. 2019. godine

PREDSJEDNIK
PRAVOSUDNOG POVJERENSTVA
Safet Pizovi¢, v. r.
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ANEKS I.

(ime i prezime podnositelja disciplinske prijave)

(adresa podnositelja disciplinske prijave)

DISCIPLINSKA PRIJAVA
UPUCENO:

1. Rukovoditelj pravosudne institucije (naziv pravosudne institucije )

2. Disciplinski tuzitelj

(zaokruziti jedan redni broj pored tijela kojem se upucuje prijava)

SADRZAJ DISCIPLINSKE PRIJAVE

(Navesti ime i prezime sluzbenika ili namjestenika, opis povrede sluzbene duznosti, kada je izvrSena, posljedice
koje su nastale ili su mogle nastati izvrSenom povredom sluzbene duznosti, te priloziti i odgovarajuce dokaze ako
se njima raspolaze.)

PRILOZENI DOKAZI:

Nadnevak podnos$enja disciplinske prijave

(Potpis podnositelja disciplinske prijave)
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ANEKS II.

URUDZBENI ZAPISNIK DISCIPLINSKIH POSTUPAKA

GODINA -----
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