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Na temelju Clanka 71 Statuta Briko distrikta Bosne | Herce-
govine (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH, broj 2/10 — proisceni
tekst), clanka 14 stavka 1 tofke n) Zakona o Pravosudnom povjeren-
stvu Briko distrikta Bosne | Hercegovine (Sluzbeni glasnik Briko dis-
trikta Bosne | Hercegovine, brojevi: 19/07, 20/07, 2/08, 04/21 106/21) 1
tlanaka 22 i 137 Zakona o sluZzbenicima | namjestenicima u pravosudu
Briko distrikta Bosne 1 Hercegovine (SluZbeni glasnik Briko distrikta
Bosne | Hercegovine, brojevi: 48/18, 52/18, 1/19, 32/19 i 13/21), Pra-
vosudno povjerenstvo Briko distrikta BiH, na 227. redovito] sjednici
odrzanoj 29. 7. 2021. godine, donosi:

ET!CKI KODEKS ZA POSTUPANJE SLUZBENIKA | 3
NAMJESTENIKA U PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA BRCKO
DISTRIKTA BiH

OPCE ODREDBE
PREDMET

Etickim kodeksom sluZbenika 1 namjeStenika u pravosudu
Breko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Kodeks) ureduju
se pravila, natela i standardi ponasanja kojih su se duzni pridrZzavati u
obavljanju svojih sluzbenih duznosti svi zaposlenici pravosuda. Kodek-
som se takoder osigurava struéno, pravedno, savjesno, ucinkovito,
nepristrano | nediskriminacijsko obavljanje poslova | odnosa prema
strankama, sprjeavanje sukoba interesa i nepotizma, ofuvanja ugleda
pravosuda, nespojivost | dodatne aktivnosti zaposlenika, nedopustena
komunikacija | zlouporaba povjerljivin informacija, prijam darova i
drugih koristi, sprjetavanje korupcije, te osiguranje nadzora nad prim-
jenom Kodeksa | postupanja u sluaju njegovog nepostovanja, kao |
njihovi medusobni odnosi.

ETICKA NACELA

Zastita javnog interesa | integriteta pravosuda. Zaposlenik
je duzZan u obavljanju svojih duZnosti Stititi javni interes | svojim
ponasanjem doprinositi ofuvanju | promicanju povjerenja javnosti u
njegov vlastiti, kao | integritet, neovisnost i uinkovitost pravosudne
institucije u kojoj obavlja svoju duZnost i integritet pravosuda u cjelini.

Nepristranost | postupanje bez predrasuda. Zaposlenik mora
svoje duZnosti obavljati nepristrano | prema svim strankama u postup-
cima pred pravosudnom institucijom odnositi se isklju€ivo sukladno
zakonu | propisanim pravilima postupanja, te voditi ratuna da njegovo
ponasanje ne pruZa nikakvu osnovu koja bi mogla izazvati sumnju u
njegovu nepristranost.

Zakonito, struéno i savjesno postupanje. Zaposlenik svoje
duZnosti mora obavljati sukladno Ustavu | zakonu, jaajuci nacela vla-
davine zakona | sprjefavanja sukoba interesa | korupcije, te postupati
savjesno, struéno, u€inkovito, pravodobno | ekonomiéno | odgovorno
u odnosu prema nositeljima pravosudne duznosti | zaposlenicima, kao
| prema strankama.

Pristup pravosudu. Ostvarivanje prava fizickih | pravnih osoba
na pristup pravosudu kroz ucinkovito, pravedno, nepristrano i eticko
postupanje zaposlenika.

Spriefavanje korupcije.
DEFINICIJE

Bliski srodnik je bracni | izvanbracni partner, dijete, majka,
otac, posvojitel] | posvojenik zaposlenika ili bilo koja druga osoba koja
S njim Zivi u istom kucanstvu.

Srodnik je bliski srodnik, srodnik u pravoj liniji, srodnik u
pobognoj liniji do treeg stupnja, srodnik po tazbini do drugog stupnja i
dijete branog i izvanbracnog druga.

Interesno povezane osobe je svaka osoba koja je sa zapos-
lenikom u poslovnim, politickim ili drugim bliskim osobnim odnosima
koji bi mogli utjecati na zakonitost, nepristranost i transparentnost rada
zaposlenika.

Privatni interes zaposlenika ukljucuje, ali se ne ograniava,
na bilo koju materijalnu | nematerijalnu korist za njega, njegove bliske
srodnike, osobe il organizacije s kojim on ima ili je imao bliske osobne,
poslovne ili politicke odnose.

Bliski osobni odnosi ukljuuju, ali se ne ogranicavaju, na
obiteljske odnose, prosla ili sadasnja prijateljstva | neprijateljske
odnose.

Poslovni odnosi podrazumijevaju odnose izmedu pravnih i
fizickih osoba u obavljanju bilo kakvih ekonomskih, financijskih i drugih
poslova | transakcija.

Politicki odnosi podrazumijevaju ¢lanstvo u politickoj stranci ili
odnose izmedu €lanova iste politicke stranke ili koalicije.

Dar je privatni dar i dar u izravnoj | neizravnoj svezi s obavljan-
jem sluzbene duznosti. Dar moze biti novcani ili u novEano] protuvri-
jednosti, npr. u obliku vrijednosnih papira, plemenitih metala, umjetnina
te u formi nekretnina ili pokretne imovine, izmedu ostalog. Druge ko-
risti (pogodnosti | usluge) mogu ukljugivati putovanja, stipendije, gost-
oprimstva, popuste, pozajmice | kredite, nasljedstva, besplatne usluge,
oprost duga itd.

Stvarni sukob interesa je sukob koji nastaje izmedu javnog
interesa, koji se §titi obavljanjem sluZbene duZnosti u pravosudnoj in-
stituciji, 1 privatnog interesa zaposlenika, koji moZe neprimjereno utje-
cati na obavljanje njegovih sluzbenih duznosti. Za ispravno shvacanje
stvarnog sukoba interesa, potrebno je razumjeti da za njegovu identi-
fikaciju nije bitna €injenica je li u konkretnoj situaciji doslo do povrede
sluZzbene duZnosti, odnosno neprimjerenog utjecaja, ved samo da pos-
toji sukob izmedu privatnog i javnog interesa.

Prividni sukob interesa je situacija u kojoj se £ini da bi privatni
interes zaposlenika mogao neprimjereno utjecati na obavljanje njego-
vih sluzbenih duznosti, ali to zapravo nije slucaj. Identificiranje priv-
idnog sukoba interesa je veoma bitno ne samo zbog €injenice da se
ovaj sukob interesa Cesto moZe prerasti u stvarmni sukob interesa, nego
I zbog njegovog moguceg utjecaja na gubljenje povjerenja javnosti u
integritet pravosudne institucije i pravosuda u cjelini.

Potencijalni sukob interesa postoji onda kada su privatni inter-
esi zaposlenika takve prirode da bi mogli dovesti do sukoba interesa
ukoliko bi u buducnosti doslo do uklju€ivanja zaposlenika u obavljanje
odredenih poslova | zadataka. Nedvojbeno je da u ovoj situaciji ne pos-
toji stvarni sukob interesa, ali identificiranje potencijalnog sukoba inte-
resa je potrebno za sprieCavanje stvarnog sukoba interesa u slugaju
preuzimanja odredenih duzZnosti.

Nepotizam je posebna vrsta sukoba interesa. lako izraz ima
Siru uporabu, njegovo znacenje odraZava situaciju u kojoj oscba rabi
svoje ovlasti kako bi ostvarila odredenu prednost za srodnika ili in-
teresno povezane osobe. Zabrana nepotizma se odnosi ponajprije na
sprietavanje zlouporabe svog poloZaja, a da bi se omogucila korist za
srodnika ili interesno povezane osobe.

Komunikacija ex parte je svaka komunikacija u svezi s postup-
kom s bilo kojom strankom ili njezinim zastupnikom u postupku koji
se vodi pred pravosudnom institucijom bez nazofnosti druge strane.
Osnovni koncept pravednog sudenja zasniva se na moguénosti da
stranka istodobno odgovori na argumente suprotne strane.

Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uznemiravanja
na radnom mjestu koje podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedna
ili vise osoba psihicki zlostavlja | poniZzava druge osobe, a Cija je svrha
ili posljedica ugroZavanje njezinog ugleda, ¢asti, dostojanstva, integ-
riteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Uznemiravanje Je svako nezeljeno ponasanje kojim se Zeli pov-
rijediti dostojanstvo osobe ili skupine osoba | stvoriti zastrasujuce,
neprijateljsko, degradirajuc¢e, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje ili
kojim se postize takav ucinak.

Seksualno uznemiravanje je svaki nezelieni oblik verbal-
nog, neverbalnog il fizitkog ponasanja spolne prirode kojim se Zeli
povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osaoba, ili kojim se postiZze takav
uéinak, osobito kada to ponaganje stvara zastrasujuce, neprijateljsko,
degradirajuce, ponizavajuce il uvredljivo okruZenje.

Nedopustena komunikacija podrazumijeva prenoSenje infor-
macija trecoj osobi o pitanjima koja su vezana za obavljanje pravo-
sudne duZnosti | rad na predmetima, a koje predstavijaju povjerljive
informacije.

Povjerljive informacije su informacije koje proizlaze iz
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obnasanja duZnosti zaposlenika 1 koje se ne mogu otkrivati niti koristiti
u nedopustene svrhe

Korupcija je svaka zlouporaba moci povjerena zaposleniku,
koja moze dovesti do privatne koristi te osobe, ili bilo koje druge
fizicke ili pravne osobe, a posebno moZe ukljucivati izravno ili neiz-
ravno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvacanje mita ili neke dru-
ge nedopustene prednosti ili njezinu mogucnost, ¢ime se narusava
odgovarajuce obavljanje bilo kakve duznosti ili ponasanje ofekivano
od primatelja mita.

1. STRUCNO, SAVJESNO | UCINKOVITO OBAVLJANJE POSLO-
VA

1.1 Zaposlenik je duZan u obavljanju svojih duZnosti poStovati Ustav
Bosne i Hercegovine, Statut | zakone Briko distrikta, te primjen-
Jivati zakone 1 druge, na zakonu zasnovane propise, kao | postu-
pati savjesno, struéno, ufinkovito, nepristrano, pravodobno |
ekonomiZno, vodeci ratuna o javnom interesu i interesu stranaka
u postupku pred pravosudnom institucijom.

1.2 Zaposlenik je duzan sluzbene duznosti obnasati odgovorno i pra-
vodobno te bez diskriminacije, $to podrazumijeva da nikada ne
smije utjecati, niti pokuSati utjecati na raspodjelu | postupanje u
predmetima po utvrdenom redoslijedu. Zaposlenik je posebno
duZan dosljedno primjenjivati pravila o automatskoj dodjeli pred-
meta | ne smije namjerno mijenjati, krivotvoriti, unistiti | propustiti
da unese podatke u bilo koje evidencije koje su pod njegovom kon-
trolom, izuzev sukladno propisima i pravilima struke.

1.3 Zaposlenik je duZan materijalna | financijska sredstva koja su
mu povjerena u vrienju poslova, koristiti namjenski, ekonomicno
I u€inkovito, iskljucivo za obavljanje sluzbenih duzZnosti. Zapos-
leniku nije dopusteno koristenje imovine pravosudne institucije u
privatne svrhe.

1.4.U obnaSanju sluZzbenih duznosti, zaposlenik ne smije zahtijevati
pristup informacijama koje mu nisu potrebne za obavljanje njego-
vih poslova | ne smije koristiti one informacije koje su mu sluzbeno
dostupne radi sfjecanja pogodnosti za sebe, za svoje srodnike |
Interesno povezane osobe.

1.5 U obavljanju svojih poslova, zaposlenik je duZan izvrSavati naloge
pretpostavijenog, izuzev u sluaju kada bi izvrenje takvog naloga
bilo suprotno zakonu ili kada je nalog ofito suprotan pravilima
struke | etickim standardima ponasanja.

1.6 Ukoliko zaposlenik smatra da bi izvrSenje naloga prefpostavijenog
bilo suprotno zakonu, ili da je nalog ofito suprotan pravilima struke
1 etitkim standardima ponaSanja, duZan je odbiti izvrSenje takvog
naloga i o tome pisanim putom obavijestiti nalogodavca.

1.7 Ukoliko nalogodavac pisanim putem potvrdi nalog, a zaposlenik
| dalje smatra da postoje razlozi za odbijanje njegovog izvrsenja,
zaposlenik je duzan o tome obavijestiti rukovoditelja pravosudne
institucije koji ¢e donijeti konatnu cdluku o izvrSenju naloga.

1.8.U ophodenju sa strankama (kao i1 svim drugim osobama s kojima
sluzbeno suraduje) zaposlenik je duZan postupati profesionalno,
ljubazno i pristojno, poStovati osobnost | dostojanstvo stranke,
pokazati zainteresiranost | strpljenje posebno s neukom strankom
te osobama s invaliditetom i drugim osobama s posebnim potre-
bama.

1.9. Zaposlenik je duZan pravodobno i tofno davati podatke i informaci-
je sukladno propisima o slobodi pristupa informacijama vodeci
ratuna o pouzdanosti i tofnosti pruZenih informacija. Prilikom
pruzanja informacija, zaposlenik je posebno duZan voditi ratuna o
Zastiti osobnih podataka sukladno propisima iz ove oblasti.

1.10. Zaposlenik je duZan postovati radno vrijeme pravosudne
institucije i koristiti ga za obavljanje sluzbenih duznosti. Za udalja-
vanje iz radnih prostorija, zaposlenik je duzan pribaviti odobrenje
nadredenog sluzbenika. Zaposlenik je duzan pravodobno obavijes-
titi nadredenog o razlozima sprijeCenosti dolaska na posao.

1.11. Zaposlenik je duZan kontinuirano odrZavati | promicati svoje
znanje, vjestine | osobne kvalitete, u svrhu adekvatnog obavljanja
svojih poslova. Zaposlenik je duZan u okviru svog kontinuiranog

obrazovanja | usavrSavanja posvetiti duznu pozornost pohadanju
poduke o etici, integritetu | sprjeCavanju sukoba interesa u
pravosudu te redovito pohadati ovu poduku kako unutar pravo-
sudne institucije u kojoj je zaposlen tako | poduku Koju organiziraju
institucije nadlezne za provedbu poduke za drzavne sluzbenike |
namjestenike.

2. NEPRISTRANOST | ZABRANA DISKRIMINACIJE

2.

—

Zaposlenik u obavljanju svojih duZnosti postupa bez preduvjerenja
il predrasuda po pitanju rase, boje koZe, dobi, spola, vjere, nacion-
alnog podrijetla, entitetskog drZavljanstva, politicke opredijeljenos-
ti, invaliditeta, bracnog stanja | promjene bracnog stanja, frudnoce,
roditeljstva, seksualnog opredjeljenja, ili drustvenog | ekonomskog
statusa.

2.2.U obavljanju svojih duznosti, zaposlenik je duZan pristojno, obzirno
I na jednak na€in odnositi se prema svim strankama. Zaposlenik u
izvrSavanju svojih duznosti nece rijeima niti ponasanjem pokazi-
vati naklonost ili predrasude prema bilo kom pojedincu ili skupini.

2.3.Zaposlenik ne smije izraZavati bilo kakvu vjersku, politicku, nacion-
alnu ili drugu pripadnost za vrijeme vrienja sluzbenih duzZnosti.

2.4.Zaposlenik, u svojim osobnim odnosima s pripadnicima pravne
profesije, izbjegava situacije koje bl opravdano mogle izazvati
sumnju U njegovu nepristranost.

2.5 7aposlenik je duZzan voditi ratuna da njegova komunikacija sa
strankama u postupku i drugim osobama ne dovodi u sumnju nje-
govu neovisnost | nepristranost | da njegovim ponasanjem ne daje
povoda Za sumnju u njegovu pristranost.

2.6.Zaposlenik je duZan odbaciti poku$aj bilo koje strane u postupku
pred pravosudnom institucijom da s njim stupi u komunikaciju ex
parte, vodeci racuna o ovo] zabrani €ak | kada se Cini da je komu-
nikacija ex parte ucinkovitija 1 prakticnija. U opravdanim | Zurnim
sluajevima, zaposlenik moZe stupiti u komunikaciju ex parte uko-
liko procijeni da nijedna strana nece imati proceduralne | sustinske
koristi od ovakve komunikacije i pod uvjetom da o komunikaciji
ex parte bez odlaganja obavijesti sve strane u postupku i pruzi im
mogucnost odgovora. Zaposlenik je duzan da o komunikaciji ex
parte bez odlaganja sastavi sluzbenu zabiljeSku | obavijesti ruko-
voditelja pravosudne institucije.

27 Zaposlenik Je duZan voditi ratuna da njegova komunikacija sa
strankama u postupku 1 drugim osobama ne dovodi U sumnju
neovisnost | nepristranost nositelja pravosudne duznosti odnosno
drugog nositelja duZnaosti u pravosudu pod €ijim nadzorom obavlja
poslove svog radnog mjesta.

2.8.Zaposlenik ne smije odavati dojam ili pruZati drugima mogucnost
stjecanja dojma da je bilo tko u situaciji da moZe utjecati na njega.

2.9 7Zaposlenik je duZan svoje izvanpravosudne aktivnosti voditi tako
da iskljui rizik od nastajanja konflikia s njegovim sluZzbenim ob-
vezama kao | da u potpunosti zadovoljava kriterije ovog kodeksa.

3. SPRJECAVANJE SUKOBA INTERESA

31, Zaposlenik je duZan svoje sluzbene duZnosti
obavljati na zakonit | nepristran nacin, 5to, izmedu ostalog, podrazumi-
jeva sprjeCavanje sukoba izmedu njegovog privatnog i javnog interesa.
Zaposlenik je duzan izbjegavati svaki oblik ponasanja kojim bi mogao
dati prednost svom privatnom interesu u odnosu na javni interes.

3.2 Zaposlenik je duZan prihvatiti odgovornost za identificiranje,
sprieCavanje i rjeSavanje sukoba interesa. Ukoliko sukob interesa
nije moguce izbjeci, zaposlenik mora poduzeti nuZne korake kako
bi na primjeren nacin upravljao identificiranim sukobom interesa,
§to, izmedu ostalog, podrazumijeva odricanje od privatnog inte-
resa, prijavljivanje sukoba interesa | traZenje izuzeca iz postupka
dono3enja i provedbe sluzbenih odluka.

3.3 Imajuci u vidu €injenicu da je najteSce samo zaposlenik svjestan
postojanja sukoba izmedu njegovog privatnog i javnog interesa,
osobno je odgovoran za sprieCavanje sukoba interesa | duZan:

- uvijek voditi ratuna o situacijama koje ga mogu dovesti do sukoba
interesa s njegovom sluzbenom duznoscu,
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- uvijek, kada je to moguce, poduzeti odgovarajuce mjere kako bi iz-
bjegao sukob interesa, 5to podrazumijeva i odricanje od privatnog
interesa,

- Uukoliko sukob interesa nije moguce izbjeci, objelodaniti sukob in-
teresa svom nadredenom | traZiti izuzece iz postupanja u pred-
metima u kojima smatra da postoji sukob interesa, te

- postupiti po nalogu nadredenog kako bi sprijetio sukob interesa.

3.4 Zaposlenik ce zatraZiti svoje izuzece iz postupanja u predmetima i
u situaciji kada odredene okolnosti mogu izazvati samo sumnju u
njegovo nepristrano postupanje.

3.5 Zaposlenik treba voditi ratuna da njegovi prijateljski odnosi s
tlanovima pravne struke, uklju€ujuci odvjetnike | biljeZnike, kod
stranaka u postupku i opée javnosti ne stvaraju percepciju o posto-
janju sukoba interesa.

poloZaja u pravosudnoj instituciji, a u svrhu ostvarivanja kako svog
tako i privatnog interesa druge osobe.

3.7.Prije stupanja na duznost, kandidat za poziciju zaposlenika mora
otkloniti sve razloge koji ga dovode u sukob interesa sa sluzbenom
duZnoscu | o tome obavijestiti pravosudnu instituciju u kojoj stupa
na duznost.

3.6 Prilikom stupanja na sluZbu u pravosudnoj instituciji, zaposlenik
je duZan u pismenoj formi predotiti podatke o kompletnoj imovini
s kojom raspolaZe on i njegovi bliski srodnici, te podatke o djelat-
nostima 1 duznostima koje je obavljao prije stupanja na duZnost,
kao | podatke o djelatnostima | duznostima njegovih bliskih srod-
nika.

3.9 Zaposlenik je duZan aktivno sudjelovati u provedbi mjera za
sprjeCavanje sukoba interesa u pravosudnoj instituciji u kojoj je za-
poslen i rukovoditelju pravosudne institucije ukazati na postojanje
privatnih interesa drugih zaposlenika koji mogu dovesti do sukoba
interesa i naruSavanja integriteta pravosudne institucije.

3.10. Zaposlenik je duzan preuzeti odgovarajuce mjere ukoliko
raspolaZe s informacijom koja potvrduje vjerojatnost da je drugi za-
poslenik prekrsio Eticki kodeks. Ukoliko mu je poznato da je drugi
zaposlenik umijeSan u vrSenje neke radnje koja ga Cini nepodob-
nim za vréenje duzZnosti u pravosudu, duZan je o tome obavijestiti
rukovoditelja pravosudne institucije.

31 Ukoliko posjeduje informaciju koja nije strogo povjerljiva,
a koja govori o moguéem krSenju zakona ili EtiCkog kodeksa od
drugog zaposlenog, zaposlenik je duZan otkriti tu informaciju ruko-
vaditelju pravosudne institucije.

312 Zaposlenik je u sukobu interesa u slucaju:

- rada pod rukovodstvom bliskog srodnika

- obavljanja samostalne djelatnosti

- kandidiranja i imenovanja na javne duZnosti suprotno proceduri Za-
kona o sluZbenicima | namjestenicima u pravosudu Bréko distrikta
BiH

- angaZiranja na poslovima vezanim za dono3enje odluka | ugovora
u kojima postoje imovinski, financijski ili drugi interesi sluzbenika,
odnosno namjestenika.

Ukoliko tijekom rada u pravosudu nastupi neki od ovih
slu¢ajeva, zaposlenik je u sukobu interesa tijekom rada | postupa se
sukladno Zakonu.

313 Zaposlenik je duzan, u roku od 15 dana od nastanka sukoba
interesa tijekom rada, pismeno se izjasniti da ce:

- otkloniti okolnosti koje su dovele do sukoba interesa, u roku od 30
dana od dana nastupanja tih okolnosti ili

- uroku od 30 dana prekinuti radni odnos.

314 Prilikom zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat je
duzan dati izjavu da ne postoje okolnosti koje bi dovele do su-
koba interesa. Rukovoditel] pravosudne institucije |1 rukovodeci
sluZbenik su duzni, odmah po saznanju, Pravosudnom povjerenst-
vu dostaviti prijedlog odluke o prestanku radnog odnosa bez prava
na otkazni rok i otpremninu u sluaju da:

- Je zaposlenik presutio €injenicu iz stavka 1 ovog Elanka

- zaposlenik nije otklonio smetnju u propisanom roku

- u ostavljenom roku iz stavka 1 ovog ¢lanka zaposleniku se zabranjuju
sve aktivnosti tijekom rada na koje utjeCe utvrdeni sukob interesa.

315 Osoba koja Je osnivaf il suosnivac, odgovorna osoba
u pravnoj osobi ili poduzetnik, ne mozZe biti u radnom odnosu u
pravosudu, te je prilikom zasnivanja radnog odnosa zaposlenik
duZan dati pismenu izjavu da ¢e u roku od 30 dana od dana zas-
nivanja radnog odnosa otkloniti sukob interesa, u suprotnom mu
prestaje radni odnos sukladno Zakonu.

316, Natin izvjeStavanja o utvrdenim slutajevima sukoba inte-
resa, zastita podnositelja prijava, kao 1 postupanje s anonimnim
prijavama propisuju se Pravilnikom o radu u pravosudu.

317 Zaposlenik ne mozZe biti €lan upravnog ili nadzornog odbora
poduzeca Il druge pravne osobe, izuzev sindikata i u slucajevima
kada je to posebnim zakonima propisano. Medutim, ni tada ne
mozZe primati naknadu za ¢lanstvo.

3.18. lznimno od odredbe iz Clanka 3.17. Kodeksa, zaposlenik
moZe, uz prethodno odobrenje Pravosudnog povjerenstva Briko
distrikta BiH (u daljnjem tekstu: Pravosudno povjerenstvo), biti £lan
upravnog ili nadzornog odbora udruge gradana, mjesne zajed-
nice 1l fundacije, ali ne moZe primati naknadu za ¢lanstvo u istim,
ukoliko se ta udruga potpuno ili djelomiéno financira iz proratuna
Bréko distrikta.

319 Pravosudno povjerenstvo nece dati odobrenje iz prethodnog
stavka u slucaju ako je podrugje djelatnosti njegov sluZbe na bilo
koji nacin povezano s financiranjem udruge iz proracuna Distrikta.

3. POLITICKA NEUTRALNOST

4.1.Zaposlenik je duzan da se u obavljanju svojih sluzbenih duZnosti
pridrzava nacela politicke neutralnosti 1 ne dopusti bilo kakav
politicki utjecaj na obnasanje njegove duznosti.

4 2 Zaposlenik moZe biti €lan politicke stranke, ali ne moZe biti €lan
upravnih i drugih odbora politickih stranaka | ne smije slijediti upute
politickih stranaka u obavljanju sluzbenih duznosti. Zaposlenik je
duZan prije stupanja na sluzbu u pravosudnoj instituciji dati os-
tavku 1 biti razrijeSen duznosti u upravnim | drugim odborima
politickih stranaka.

4.3.U sluzbenim prostorjama pravosudne institucije zaposlenik ne
smije nositi | isticati simbole politickih stranaka, niti njihov prop-
agandni materijal, te javno izraZavatl svoje uvjerenje vezano Za
politicke stranke i njihovo djelovanje.

4.4 7aposlenik ne smije utjecati na politicko opredjeljenje drugih za-
poslenika u pravosudnoj instituciji niti ih na bilo koji nafin nago-
varati na pridruZivanje ¢lanstvu u politickoj stranci.

4.5 U vrijeme izborne kampanje zaposlenik nece poduzimati aktivnosti
koje bi mogle dovesti u pitanje njegovu nepristranost u obavljanju
sluzbenih duZnosti. Zaposlenik koji privatno sudjeluje u politickim
aktivnostima ne smije dopustiti da se njegova politicka stajalista |
djelovanje mijeSaju s obavljanjem njegove sluZzbene duznosti, niti
smije ove aktivnosti obavljati u radno vrijeme, te koristiti materi-
Jjalna sredstva | informacije pravosudne institucije.

4.6.Zaposlenik ne moze:

- biti na duZnosti na bilo kojoj razini unutar politicke organizacije

- drzati govore u ime neke politicke organizacije

- prikupljati sredstva za bilo koju politicku organizaciju ili kandidata
za javnu duZnost

- davati novZani doprinos za politicku organizaciju il za kandidata za
Jjavnu duZnost

- Javno podrzavati politicku kampanju €lana svoje obitelji ili na bilo
koji nacin sudjelovati u to] kampanji.

4.7 Zaposlenik je duZan podnijeti zahtjev za neplaceni dopust s posla
danom potvrdivanja njegove kandidature za javnu duZznost na koju
se bira izravno ili neizravno, ili po€etka obnasanja duznosti u bilo
kojem zakonodavnom ili izvrsnom tijelu na bilo kojoj razini viasti u
BiH. Zahtjev se podnosi Pravosudnom povjerenstvu u roku od 8
dana od dana potvrdivanja kandidature.
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5. NESPOJIVOST | OGRANICENJA U POGLEDU POSLOVNIH |
DRUGIH DODATNIH AKTIVNOSTI

5.1.Zabrana obavljanja druge sluzbe i poslovnih aktivnosti koje su ne-
spojive s obavljanjem sluZbenih duZnosti zaposlenika regulirane
su zakonima o drZzavnoj sluzbi, o ¢emu je zaposlenik duZan voditi
ratuna | postupati sukladno zakonskim ograni€enjima u pogledu
nespojivih duznosti | aktivnosti.

52 Zaposlenik ne smije obavljati dodatne placene ili neplacene ak-
tivnosti u BiH ili inozemstvu, ukoliko ove aktivnosti mogu ufjecati
il izgledati da mogu utjecati na nepristrano i objektivno obavijanje
njegovih sluzbenih duznosti. Zaposlenik moZe, po prethodno prib-
avljenom odobrenju rukovoditelja pravosudne institucije, u sklopu
svojih dodatnih aktivnosti, pruzati usluge pravnoj ili fizickoj osobi,
ukoliko one ne predstavljaju ili ne mogu dovesti do sukoba inte-
resa s njegovim sluZbenim duZnostima, odnosno nisu zabran-
jene posebnim zakonom. Pod dodatnim aktivnostima zaposleni-
ka podrazumijevaju se sve poslovne, znanstvene, obrazovne,
strune, kulturno-umjetniCke, Sportske | humanitarne i politicke
aktivnosti.

5.3 Zaposlenik ne smije obavljati bilo koji dodatni placeni posao ili ak-
tivnost bez odobrenja rukovoditelja pravosudne institucije.

5.4 Zaposlenik ne smije obavljati dodatne placene ili neplacene ak-
tivnosti tijekom radnog vremena pravosudne institucije u kojoj
obavlja duznost. Zaposlenik ne smije koristiti imovinu 1 resurse
pravosudne institucije, te povlaStene informacije koje dobije obav-
ljanjem sluZzbene duZnosti za dodatne poslovne aktivnosti. Zapos-
lenik ne smije koristiti poziciju u pravosudnoj instituciji za promociju
svoje poslovne aktivnosti.

5.5 Zaposlenik mora izbjegavati koriStenje svog poloZaja za promociju
poslovnih subjekata, promaociju investiranja u poslovne poduhvate,
te prikupljanje sredstava za aktivnosti poslovnih subjekata, Sto
ukljucuje 1 zabranu reklamiranja poslovnih subjekata medu zapos-
lenim u pravosudnoj instituciji.

5.6 Prilikom prihvacanja bilo koje neplatene aktivnosti, zaposlenik
Je duZan voditi rauna o izbjegavanju sukoba interesa. U slu€aju
nedoumice o mogucem sukobu interesa, zaposlenik je duZan
zatraziti misljenje rukoveditelja pravosudne institucije i postupiti
sukladno njegovom misljenju.

57 Zaposlenik moZe | bez odobrenja rukovoditelja pravosudne in-
stitucije obavljati obrazovne, znanstvene | strutne te kulturne,
umjetniCke, Sportske, u sindikatu, | humanitarne aktivnosti, poljo-
privredne djelatnosti malog obujma, povremenog predavaca na
struénim seminarima i savjetovanjima, ukoliko ga one ne dovode u
situaciju sukoba interesa u odnosu na njegove duzZnosti zaposleni-
ka pravosudne institucije. Zaposlenik je duzan rukovoditelju pravo-
sudne institucije u kojoj je zaposlen prijaviti viemensko razdoblje,
mjesto | prirodu ovih aktivnosti te podatke o primljeno] naknadi
(ime osobe koja je naknadu platila i iznos primljene naknade).

5.8 Zaposlenik moZe biti ¢lan gradanske organizacije samo ukoliko
aktivnosti u gradanskoj organizaciji obavlja izvan njegovog radnog
vremena | ukoliko ga ove aktivnosti ne dovode u situaciju sukoba
Iinteresa u odnosu na njegove duZnosti zaposlenika U pravosudnoj
instituciji.

5.9 Zaposlenik, njegov bliski srodnik ili pravna osoba pod djelomiénom
ili potpunom kontrolom bliskog srodnika ili pravna osoba od koje
zaposlenik ili njegov bliski srodnik ima financijsku korist, ne smije
sklopiti ugovor s bilo kojom pravosudnom institucijom. Zapos-
lenik je duZan upozoriti bliske srodnike na ova ogranicenja. Ovo
ogranicenje se primjenjuje u roku od dvije godine od prestanka
duznosti zaposlenika.

510 Zaposlenik bi frebao izbjegavati sve poslovne transakcije,
ukljuéujuci promet roba i usluga, u vrijednosti vecoj od 5.000 KM
sa strankom u postupku koji se vodi pred pravosudnom instituci-
jom, a u kojem sudjeluje u okviru svojih sluzbenih duZnosti, kao i
dvije godine nakon okonganja tog postupka.

511 Zaposlenik ne smije koristiti svoju poziciju u pravosudno
instituciji i povlastene informacije koje dobije obavijanjem svoje
duznosti za stvaranje nedopustene prednosti u zaposljavanju, im-
enovanju ili obavljanju svoje buduce aktivnosti.

512. Zaposlenik ne moZe u okviru svojih sluzbenih duznosti sud-
Jelovati u postupku u kojem je stranka fizicka ili pravna osoba za
koju je zaposlenik u posljednje dvije godine obavljao placene ili
neplacene duznosti il aktivnosti. Zaposlenik ne moZe dvije godine
nakon zavrSetka postupka u kome je sudjelovao u okviru svojih
sluZbenih duZnosti obavljati placene ili neplacene duznosti ili ak-
tivnosti za fizicku ili pravnu osobu koja Je bila stranka u tom postup-
ku.

513 Faposleniku je zabranjeno prilikom obavljanja sluzbene
duznosti:

- primati dodatne naknade suprotno zakonu za poslove u pravosudu

- obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili
obetanje dara

- privilegirati osobu radi stranackog ili drugog opredieljenja, podrijetla,
osobnih ili obiteljskih veza

- utjecati na dobivanje poslova ili narudzbi za potrebe Distrikta radi
stjecanja protupravne koristi za sebe il drugoga

- upustati se u financijske ili poslovne odnose | dopustiti da se nje-
govo ime dovodi u svezu s bilo kakvim poslovnim aktivnostima ili
trgovackim promidZzbenim programom s ili bez naknade, ako bi se
osnovano moglo smatrati da se tom aktivnoscu zlorabi njegovo
radno mjesto

- ulaziti u financijske ili poslovne odnose koji bi ga ukljuili u transak-
cije ili poslovnu svezu s odvjetnicima ili drugim oscbama za koje
Je vjerojatno da ¢e se pojaviti pred pravosudnom institucijom u
kojoj je zaposlen, ako bi se osnovano moglo smatrati da se tom
aktivnoscu zlorabi njegovo radno mjesto

- obavljati financijske i poslovne odnose koji ga vezuju za transakcije
il trajan poslovni odnos sa osobama za koje je vjerojatno da ce se
pojaviti pred pravosudnom institucijom u kojoj je zaposlen, a duzan
je i utjecati na €lanove svoje obitelji da ne stupaju u poslovne ili
druge odnose koji bi opravdano mogli izgledati kao da se njima
Zlorabi njegove radno mjesto

- koristiti informacije o dokazima ili materijalu koji se nalazi u pravo-
sudnim spisima, a koji jos nije poznat javnosti za stjecanje osobne
dobiti ili bilo kakve druge pogodnosti za sebe ili neku drugu osobu

- biti imenovan za izvrSitella oporuke po Zelji ostavitelja, sudskog
ovrsitelja oporuke ili drugog zastupnika, vjerovnika, tutora, pravnog
zastupnika ili biti neki drugi vjerovnik izuzev za ostavstinu za pov-
Jerenu imovinu ili osobu koja pripada ¢lanu njegove obitelji, a | tada
samo ako to imenovanje ne ometa pravilno izvrSavanje njegovog
zaposlenja u pravosudu

- imati svojstvo vjerovnika ako je vjerojatno da ¢e u svojstvu vjerovnika
biti angaziran u sudskom postupku ili ako ostavstina, povjerena
imovina ili ticenik budu umijeSani u optuZni postupak pred pravo-
sudnom institucijom u Kojoj radi zaposleni.

6. DAROVI

B.

—

_Zaposlenik ne smije izravno ili neizravno traziti, dati, prihvatiti ili
pristati na prihvacanje bilo kakvog dara ili druge Koristi za sebe
il drugog, za obavljanje, izbjegavanje ili odugovlacenje obavljanja
sluZbene duZnosti, tijekom obavljanja duZnosti zaposlenika pravo-
sudne institucije, kao i nakon razrjeSenja. Ova zabrana se odnosi
na stranke u predmetima, njihove zastupnike, srodnike, te svakog
pojedinca koji zaposleniku ponudi dar ili drugu korist vezanu za
postupanje ili propustanje u obavljanju sluzbene duZnosti. Zabrana
traZenja ili prihvacanja dara ili druge vrste koristi u svezi s obavl-
Janjem njegove duzZnosti se odnosi i na ¢lanove obitelji | kucanstva
zaposlenog.

6.2 Ukoliko je zaposleniku ponuden dar ili neka druga korist duzan je
dar ili drugu korist odbiti, odnosno urucen dar vratiti ili davatelju
dara isplatiti protuvrijednost, te odmah o tome sastaviti sluzbenu
zabiljesku i obavijestiti rukovoditelja pravosudne institucije.

6.3 Sukladno Zakonu 1 drugim propisima koji reguliraju postupanje s
darovima, zaposlenik moZe primiti simbolican dar, sukladno prilici
u kojoj se daje, protokolarni dar ili uobi€ajeno gostoprimstvo, pod
uvjetom da se taj dar ne moZe opravdano smatrati za pokusaj utje-
canja na obavljanje sluzbene duZnosti zaposlenika.

6.4 Informativni materijal za sluzbenu uporabu, kao sto su knjige,
izvjeSca, Casopisi, kalendari | nosali podataka, te sudjelovanja u
edukaciji il konferenciji bez naknade (izuzimajuci putne troskove
ili drugu nadoknadu) se ne smatraju darom. Naknade za putne
troskove za sudjelovanje u edukaciji il konferenciji su dopustene,
s tim da visina troSkova ne bi trebala prelaziti prosjetne troskove
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Istovrsnih putovanja.

6.5 Ako je zaposlenik u pravosudnoj instituciji u nedoumici moZe li se
ponudeni dar smatrati simbolicnim darom, duZan je o tome zatraziti
misljenje od rukovoditelja pravosudne institucije.

6.6. Zaposlenik je duzan upozoriti bliske srodnike da ne smiju traZiti niti
prinvacati dar ili drugu korist koja Je u svezi ili bi se mogla dovesti
u svezU s obavljanjem njegove sluzbene duznosti.

6.7 Prilikom primanja dara ili drugih koristi od srodnika 1li interesno
povezanih osoba, zaposlenik je duZan voditi raCuna da primanje
dara ili drugih koristi nije u svezi | da se ne moZe dovesti u svezu
s obavljanjem njegovih duznosti 1 rada na predmetima odnosno
ukoliko ne postoje razlozi za izuzece zaposlenika, te da srodnici
| interesno povezane osobe ne nude dar u svojstvu posrednika
trecih osoba.

6.6 Zaposlenik moZe zatraZiti ili dobiti kredit, stipendiju, popust, be-
splatnu uslugu ili druge slicne koristi pod uvjetima koji su jednaki
7a sve gradane. U navedenim situacijama, zaposlenik ne bi trebao
prihvatiti bilo kakav povlasten poloZa) koji se dovodi u svezu ili se
mozZe dovesti u svezu s obavljanjem njegovih sluzbenih duznosti.
Zaposlenik ne treba prihvatiti popust ili besplatnu uslugu od bilo
koje pravne il fizicke oscbe koji nisu jednaki i dostupni drugim
gradanima.

6.9 Zaposleniku je zabranjeno drugom zaposleniku pravosudne in-
stitucije ili njegovom bliskom srodniku nuditi dar ili drugu korist radi
ostvarivanja bilo kakve prednosti ili koristi za sebe ili drugoga.

610 Zaposlenik je duZan izbjegavati situacije u kojim bi mu netko
mogao ponuditi nedopusten dar ili drugu korist.

611 Ako vrijednost dopuStenih darova, oporukom ostavijenog
dara, usluge ili pozajmice prelazi 1.000,00KM, zaposlenik mora
prijaviti dar, oporukom ostavljeni dar, uslugu ili pozajmicu ruko-
voditelju pravosudne institucije.

612 Prihvacanje dara ili nagrade Cija je namjena neprimjereno
utjecanje na odluke ili postupke zaposlenika, ukljucuje i sluéajeve
kada dar il nagrada samo daju dojam neprimjerenog utjecaja.

613 Iznimke od zabrane dara i drugih koristi u svezi s chavljan-
jem duznosti predstavijaju i:

- dar, oporukom ostavljen dar, usluga ili pozajmica od rodaka ili
bliskog osobnog prijatelja Cije bi pojavljivanje pred sudom ili interes
u predmetu u svakom slu€aju zahtijevali izuzeCe zaposlenog

- pozajmice od ustanova koje se bave davanjem pozajmica u svom
redovitom poslovanju pod istim uvjetima koji su uopcéeno dostupni
i osobama koje nisu zaposlene u pravosudu

- ucinjeni zaposleniku povodom poboljSanja zakona, pravnog sus-
tava ili vrSenja svog posla.

- bilo koji drugi dar, oporukom ostavljen dar, usluga ili pozajmica,
ako darodavatel) nije osoba koja se pojavila ili za koju je vjerojatno
da se nece pojaviti kao stranka pred pravosudem.

614 U posebnim prilkama, kao Sto su vjenfanja, rodendani i
sliéno, zaposlenik moZe prihvatiti dar ili drugu korist | od drugih
osoba, ukoliko ne postoje razlozi za izuzece zaposlenika, odnosno
ukoliko takav dar ne izaziva sumnju 0 neprimjernom utjecaju, te
ukoliko je vrijednost dara sukladna prilici i njihovim medusobnim
odnosima.

7. SPRJECAVANJE NEPOTIZMA

7.1.Zaposlenik je duZan dosljedno primjenjivati pravila o izuzecu iz
postupka u kojem sudjeluje u okviru svojih sluZzbenih duznosti u
kojem se njegov srodnik ili interesno povezane osobe pojavljuje
kao stranka ili o5teceni.

7.2 Zaposlenik je duZan razmotriti potrebu da zatraZi svoje izuzece
iz postupka u kojem sudjeluje u okviru svojih sluZzbenih duznosti,
ako postoji vjerojatnost da ¢e njegov srodnik ili interesno povezana
osoba biti pozvana da u tom postupku sudjeluje kao svjedok ili
vjestak.

7.3. Zaposlenik je duZan razmotriti potrebu da zatrazi svoje izuzece iz
postupka u kojem sudjeluje u okviru svojih sluzbenih duznosti uko-
liko njegov srodnik ili interesno povezana osoba sudjeluje u timu

zastupnika stranaka u tom postupku, iako se osobno ne pojavijuje
pred pravosudnom institucijom, te ukoliko je zaposlen ili ima finan-
cijski ili drugi interes u tvriki koja zastupa stranke u tom postupku.

7.4 Ukoliko zaposlenik zna da njegov bliski srodnik ima financijski,
sluZbene duznosti, duZan je traZiti izuzece. Ovo podrazumijeva da
zaposlenik treba uloziti razuman napor u informiranje o financi-
Jskim, politickim ili drugim interesima svagjih bliskih srodnika.

7.5 Zaposlenik ne smije kontaktirati nositelje pravosudne duZnosti,
sluZbenike agencija za provedbu zakona, druge zaposlenike pra-
vosudne institucije kao ni ostale sluzbene osobe trazeci ili nudeci
informacije o predmetima u kojima su stranke njegovi srodnici ili
interesno povezane osobe, niti traZiti da postupaju u njihovu korist.

7.6.7Zaposlenik ne smije utjecati na postavljanje svojih srodnika ili
interesno povezanih osoba, niti njihovih poslovnih partnera, kao
branitelja po sluzbenoj duznosti u kaznenim predmetima ili zastup-
nika u drugim predmetima. Ovo se odnosi | na upucivanje predme-
ta na medijaciju, kao | na angaZiranje vjestaka ili sudskih tumaca.
Zaposlenik ne smije strankama u postupcima koji se vode u pravo-
sudnoj instituciji u kojoj radi sugerirati koristenje usluga ustanova,

ezane osobe imaju financijsku ili drugu korist.

7.7.Zaposlenik ne smije Koristiti svoju poziciju u pravosudnoj instituciji
za promociju poslovne aktivnosti svog srodnika ili interesno pov-
ezane osobe Zaposlenik je duzan upozornti bliske srodnike da u
svojim poslovnim, financijskim i drugim aktivnostima ne koriste nje-
govo ime i ugled. Zaposlenik ne smije na bilo koji nacin sudjelovati
u aktivnostima ¢lana obitelji na prikupljanju sredstava u njegovim
poslovnim, politiékim, gradanskim i drugim aktivnostima.

7.8.Zaposljavanje bliskih srodnika u istoj pravosudnoj instituciji dovodi
do situacije sukoba i u takvoj situaciji zaposlenik ne smije vrsiti
nadzor nad radom bliskog srodnika niti odlucivati o njegovom rad-
nopravnom statusu, pravima i obvezama, o ¢emu posebno vodi
ratuna rukovoditel] pravosudne institucije.

7.9 Zaposlenik ne smije koristitisvoj utjecaj da bi osigurao zaposljavanje
svojih srodnika il interesno povezanih osoba, ¢ak | ako se radi o
zaposljavanju u drugoj pravosudnoj ili bilo kojoj drugoj instituciji ili
organizaciji. Ovo podrazumijeva | davanje preporuka.

710. Prilikom odabira kandidata za zapo$ljavanje u pravosudnoj
instituciji, zaposlenik koji sudjeluje u odlu€ivanju o kandidatima
bi trebao osobito voditi ratuna o tome da eventualni izbor Clana
obitelji drugog zaposlenika bude zasnovan na objektivnim Kriteri-
Jima, kvalifikacijama kandidata, da bude transparentan i da ne do-
vodi u sumnju objektivnost procesa.

711 Zaposlenik je duzan voditi ratuna da njegova pozicija ne
bude iskoridtena za ostvarivanje koristi ¢lana njegove obitelji ili
bliskih osoba, posebno imajucéi percepciju javnosti o nepotizmu.
Zaposlenik je duZan upoznati £lanove svoje obitelji i kucanstva s
etickim nacelima obnasanja njegove duzZnosti.

8. OCUVANJE UGLEDA PRAVOSUDNE INSTITUCIJE

8.

—

.Zaposlenik je duZan u izvrSavanju svojih sluZbenih duznosti | u
privatnom Zivotu suzdrZati se od aktivnosti koje su nedoliéne | koje
bi mogle narusiti njegov osobni ugled, ugled pravosudne institucije
I pravosuda u cjelini. Zaposlenik je duzan ponasati se na nacin
da afirmira povjerenje javnosti u integritet i neovisnost pravosuda.
Takoder, zaposlenik je duZan svojim ponasanjem na javnom mjes-
tu 1 istupanjem u javnosti ne umanjiti osobni ugled | ugled pravo-
sudne institucije.

5.2 Zaposlenik nece dopustiti da njegovi obiteljski, drustveni, politicki
I drugi odnaosi nedolitno utjecu na obnaSanje njegovih sluzbenih
duZnosti u pravosudnoj instituciji. Zaposlenik je duZan suzdrZavati
se od posjetivanja neprimjemnih mjesta, a posebno onih mjesta
koja posjecuju osobe koje bi mogle biti uklju€ene u kriminalne ak-
tivnosti.

8.3 Zaposlenik je duZan odnositi se prema nositelima pravo-
sudne duZnosti | drugim zaposlenicima pravosudne institucije s
postovanjem 1 svojim ponasanjem poticati medusobno povjerenje,
suradnju, pristojnost i strpljenje. Zaposlenik je duZan, u odnosu s
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nositeljima pravosudne duZnosti | drugim zaposlenicima osigurati
potrebnu suradnju, ne ometati proces rada, pospjesivati profesion-
alne odnose | radnu atmosferu | izbjegavati radnje koje bi imale
Stetne posljedice po ugled institucije.

8.4 Zaposlenik ne smije vrsiti mobing nad drugim zaposlenicima li
uznemiravanje, ukljuéujuci i seksualno uznemiravanje drugih za-
poslenika ili trecih oscba s kojima dolazi u kontakt u obnasanju
sluzbenih duznosti.

8.5 Zaposlenik je duzan brinuti se o zdravom i urednom radnom
okruZenju u sluZzbenim prostorijama pravosudne institucije. Zapos-
lenik je duzan ponasati se i biti odjeven sukladno pravilnicima o un-
utarnjem sudskom poslovanju, kucnom redu pravosudne institucije
i drugim propisima kojima je ovo pitanje regulirano (Pravilnik o odi-
jevanju nositelja pravosudnih duznosti, sluZbenika | namjestenika
u pravosudnim institucijama Bréko distrikta).

8.6. Zaposlenik se ne smije upustati u nedolitne aktivnosti protiv svojih
kolega (ogovaranje, iznoSenje neistina, ne pruzanje profesionalne
pomodi | savijeta, sluZbeno nekomuniciranje 1 sl ).

9. POSTUPANJE SA SLUZBENIM INFORMACIJAMA | DAVANJE
IZJAVA U JAVNOSTI

9.

=y

_Zaposlenik je duZan na propisan nacin postupati sa svim informaci-
jama i dokumentima do kojih dode u obavljanju svojih duZnosti,
posebno vodeci rauna o povjerljivosti | duZan je poduzeti sve
nuzne mjere da, sukladno propisima, zastiti tajne | osobne po-
datke, obiteljske, imovinske i financijske prilike stranaka i drugih
osoba koje se pojavljuju u postupku, a koji su mu dostupni u okviru
obnasanja sluzbenih duZnosti.

9.2 Zaposlenik je duZan sve informacije do kojih dode tijekom obavl-
janja sluzbenih duZnosti Cuvati kao sluzbenu tajnu te ih ne smije
neovlasteno priopcavati tijekom i nakon prestanka rada u pravo-
sudnoj instituciji. Zaposlenik ne smije otkrivati informacije koje se
odnose na oscbne prilike stranaka i drugih osoba koje se pojavljuju
u postupcima pred pravosudnom institucijom.

9.3 Zaposlenik ne smije javno ili privatno komentirati zavrsene pred-
mete ili predmete koji su tijeku.

9.4 Zaposlenik se u obavljanju svoje duznosti moze konzultirati o
pravnim ili prakticnim pitanjima s drugim zaposlenicima pravosud-
nih institucija, vodeci ratuna da s dobivenim informacijama postu-
pa na propisan nacin, stite¢i povjerljivost podataka i izbjegavajuci
moguci sukob interesa.

9.5 Zaposlenik je duzan pribaviti suglasnost rukovoditelja pravosudne
institucije o svojim planiranim istupima u javnosti, i obavijestitiga o
vec danim izjavama, u slucaju neplaniranog obracanja javnosti.

9.6.Zaposlenik je duZan u svim oblicima javnog nastupa i djelovanja u
kajima predstavlja pravosudnu instituciju iznositi stajalista pravo-
sudne institucije, sukladno propisima, ovlastima, struénom zvan-
ju 1 ovom kodeksu. Ukoliko u okviru javnog nastupa zaposlenik
iznosi svoj osobni stav, duZzan je na jasan nacin staviti do znanja
nazoénima da se radi o njegovom osobnom stajalidtu, vodeci
ratuna da se njegovo javno izrefeno misljenje moze protumaditi i
percipirati kao misljenje pravosuda u cjelini. Za istupanje u javnim
1| komercijalnim medijima zaposlenik ne smije primiti naknadu.

9.7 U javnim nastupima u kojima ne predstavlja pravosudnu instituciju,
zaposlenik ne smije iznositi podatke iz djelokruga rada pravosudne
institucije 1li poslova svog radnog mjesta, koji bi mogli narusiti
ugled pravosudne institucije | povjerenje gradana u pravosudnu
instituciju i pravosuda kao cjeline.

9.8 Zaposlenik je duZan voditi ratuna da u privatnim razgovorima ne
daje neprimjerene izjave, odnosno izjave kojima se moZe dovesti
u pitanje njegova nepristranost | integritet pravosuda, uklju€ujuéi
I iznoSenje podataka o karakteristikama nositelja pravosudnih
duznosti | ostalih zaposlenika pravosudne institucije.

9.9 Prilikom iznoSenja osobnih stajalista | misljenja te drugih informaci-
ja preko drudtvenin mreZa | drugih medija, zaposlenik je duZan
voditi rauna o oCuvanju osobnog ugleda, ugleda pravosudne in-
stitucije u kojoj radi, kao | pravosuda u cjelini.

9.10. Druzenje zaposlenika s drugim ¢lanovima pravne struke,
uklju€ujuci odvjetnike i biljeZnike je dopusteno, ali zaposlenik treba
izbjegavati izravan kontakt s osobama uklju¢enim u njihove pred-
mete ili s o0sobama koje se pojavljuju kao stranke u postupcima koji
se vode pred pravosudnom institucijom u kojoj rade.

911, Zaposlenik moZe javno iznositi svoja stajalista | misljenja u
svrhu promicanja prava | pravnog sustava te komentirati drustvene
pojave, ali vodeci ratuna o nacelima nepristranosti 1 neovisnosti
pravosudne institucije.

912. Zaposlenik ne smije u medijskim nastupima promovirati
poslovne subjekte | komercijalne aktivnosti, niti ugledom svoje po-
zicije utjecati na promociju drugih pravnih ili fizickih osoba.

913 Prilikem donoSenja odluke da li da nastupa u javnosti, za-
poslenik mora voditi ratuna o ofuvanju digniteta | povjerenja
Javnosti u nepristranost | neovisnost pravosuda, te uzeti u obzir da
Ii:

- se pitanja o kojima ¢e govoriti ticu prava, pravnog sustava i
pravosuda

- Ce Javnim nastupom doprinijeti edukaciji ili boljoj informiranosti
Javnosti o ovoj oblasti

- sU to pitanja koja se ticu profesionalne zajednice 1li samo njega
pojedinacno i

- Je o tim pitanjima bolje oglasiti se preko strukovnih udruga.

10. SPRJECAVANJE KORUPCIJE

10.1. Zaposlenik je duzan budno motriti na pretpostavijenu, stvar-
nu il potencijalnu korupciju.
102 Ukoliko zaposlenik u vrSenju svog posla dode do pouzdanih

informacija o postojanju korupcije, duZan je to prijaviti sukladno
internim pravilima institucije u kojoj je zaposlen.

11. NADZOR NAD POS TOVANJEM KODEKSA

111, Rukovoditel] pravosudne institucije ili osoba koju on ovlasti
vréi nadzor nad primjenom ovog kodeksa.

1.2 Rukovoditel] pravosudne institucije je duZan upoznati za-
poslenike sa sadrZajem ovog kodeksa | predvidenim pravilima
ponasanja.

1.3 Rukovoditel] pravosudne institucije kontinuirano prati i iden-
tificira eticke rizike koji mogu negativno utjecati na rad pravosudne
institucije | razvija praksu otvorene komunikacije | rasprave medu
nositeljima pravosudne duznosti | zaposlenicima o pitanjima etike,
integriteta | sprjetavanja sukoba interesa u obavljanju sluzbenih
duZnosti. Rukovoditel) pravosudne institucije je duZan da redovito,
a najmanje jednom godiénje, organizirati diskusiju unutar institucije
0 najtesScim etickim dilemama | izazovima u svezl s obnaSanjem
sluZbenih duZnosti u pravosudnoj instituciji.

14 Rukovoditel] pravosudne institucije je duZan kreirati pret-
postavke za provedbu i redovito unapredivanje poduke o etici,
integritetu | sprje€avanju sukoba interesa u pravosudu za zapos-
lenike pravosudne institucije na godisnjoj razini.

1.5 Rukovoditel] pravosudne institucije uspostavija evidencije
potrebne za pracenje primjene ovog kodeksa, ukljuCujuci, ali ne
ogranitavajuci se na:

a) izjave o sukobu interesa

b) zahfjevima za izuzece

c) podatke o srodnicima koji rade u isto] pravasudnoj instituciji

d) evidenciju o izvrdenju obveze dostavijanja imovinskih kartona suk-
ladno zakonu koji regulira ovo pitanje

e) podatke o dodatnim aktivnostima, ukljucujuci i evidencije o zahtje-
vima, odobrenjima | misljenjima u svezi s obavljanjem tih aktivnosti

f) postupanje s primljenim | ponudenim darovima

g) komunikaciju ex parte

h) odbijanje nezakonitog naloga

i) javne nastupe

|} pohadanje poduke iz oblasti etike, integriteta | sprjeavanja su-
koba interesa

k) prijave podnesene protiv zaposlenika za krSenje Kodeksa.

16 Rukovoditel] pravosudne institucije poduzima sve potrebne
mjere 1 skrece pozornost zaposlenicima pravosudne institucije na
obvezu cuvanja povjerljivin informacija.
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12. ODGOVORNOST ZA KRSENJE ODREDABA KODEKSA

12.1. Zaposlenik je duZan potpisati izjavu da je upoznan sa
sadrZajem ovog kodeksa.

12.2. KrSenje pravila ponaSanja predvidenin ovim kodeksom
moZe predstavijati povredu sluzbene duZnosti i biti osnova za
pokretanje disciplinskog postupka.

12.3. U prilogu Kodeksa sadrZani su instrumenti za pracenje
primjene Etickog kodeksa | smjemica za postupanje zaposlenika
u pravosudnim institucijama u pravosudu Bréko distrikta Bosne |
Hercegovine, koji su njegov sastavni dio.

12.4. Stupanjem na snagu ovog kodeksa stavlja se izvan snage
Eticki kodeks zaposlenih u pravosudu Bréko distrikta BiH (SluzZbeni
glasnik Brcko distrikta Bosne | Hercegovine, broj 12/19).

12.5. Ova| eticki kodeks stupa na snagu danom usvajanja | bit ce
objavljen u SluZbenom glasniku Bréko distrikta.
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